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; 'ZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
! DE MATAMOROS

GOMEANO MUNICIPAL 2024-2027

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS
[Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Clave del Programa presupuestario: E-05
SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS
Dependencia o Entidad responsable del Pp: VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER, DIRECCION DE

ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y ¢
El municipio de lzticar de Matamoros presenta una problematica estructural asociada a la persistencia de condiciones de rezago social que limitan el acceso efectivo de la poblacidn a derechos fundamentales
como la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y condiciones dignas de vivienda. De acuerdo con informacion censal y mediciones de pobreza multidimensional, en los Gltimos afios se ha
observado una tendencia al incremento en la proporcién de poblacién en situacion de pobreza, asi como un aumento en las carencias sociales que afectan de manera diferenciada a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Para el periodo mas reciente disponible, el municipio concentra una proporcién significativa de poblacion con rezago educative, carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad, limitaciones en el
acceso a servicios de salud y una alta incidencia de poblacion sin acceso a seguridad social, situacion que supera los dos tercios de la poblacion. De manera complementaria, persisten condiciones desfavorables

en materia de calidad y espacios de la vivienda, asi como en el acceso a servicios basicos, lo que configura un entorno de vulnerabilidad multidimensional que impacta directamente en el bienestar de las
personas.

Aunado a lo anterior, el municipio presenta dinamicas demograficas que intensifican la problematica, tales como el envejecimiento progresivo de la poblacion, el incremento en la prevalencia de discapacidad
particularmente en personas adultas mayores, y la persistencia de brechas de desigualdad en comunidades rurales, colonias y juntas auxiliares con mayores niveles de marginacion. Estas condiciones

estructurales se ven agravadas por limitaciones historicas en la cobertura, articulacion y focalizacian de las intervenciones publicas, lo que ha impedido una reduccion sostenida de las carencias sociales.

En este contexto, el problema publico se configura como la persistencia de altos niveles de rezago social y desigualdad en el acceso a servicios basicos y de bienestar integral en la pablacion del municipio, con

rmayor incidencia en grupos en situacién de vulnerabilidad, derivado de factores estructurales, limitaciones en la cobertura territorial y la necesidad de fortalecer los mecanismos de atencién integral y
coordinacion institucional,




Justificacion del'lPp

El Programa 5. Trabajando con bienestar integral por el bien de todas y todos, se fundamenta en la necesidad de consolidar una intervencién publica integral que permita atender de manera articulada las
carencias sociales identificadas en el municipio, bajo un enfoque de derechos, inclusién social y desarrollo sostenible. La evidencia empirica disponible muestra que, a pesar de los esfuerzos institucionales
realizados en el ejercicio anterior, los indicadores de rezago social contintian reflejando brechas importantes en el acceso a servicios basicos, lo que hace necesario fortalecer la capacidad de respuesta
institucional.

Durante el ejercicio 2025, la implementacién de jornadas integrales de bienestar, brigadas comunitarias, programas alimentarios, servicios médicos, atencién psicoldgica, talleres de desarrollo comunitario %
acciones de prevencion de la violencia permitié ampliar la cobertura de atencién y acercar servicios a la poblacién, particularmente en zonas de dificil acceso. Estas acciones generaron impactos positivos en
términos de acceso a servicios, incremento en la atencién de solicitudes y mayor vinculacién interinstitucional; sin embargo, también evidenciaron una alta demanda insatisfecha, la necesidad de mejorar la
focalizacion de beneficiarios y la importancia de contar con mecanismos mas objetivos del cumplimiento de las acciones.

Asimismo, la experiencia operativa del ejercicio anterior permitié identificar la relevancia de contar con padrones de beneficiarios actualizados, procesos de validacién més estrictos y una mayor articulacion
entre dreas operativas, a fin de evitar duplicidades y optimizar el uso de los recursos publicos. En este sentido, el programa para el ejercicio 2026 retoma estos aprendizajes y plantea un fortalecimiento del
modelo de intervencién mediante la institucionalizacidn de procesos, la ampliacién de la cobertura territorial y la incorporacién de evaluaciones periddicas de impacto.

La justificacién del programa radica, por tanto, en la necesidad de incidir de manera directa en la reduccién de las carencias sociales mediante acciones integrales que no solo atiendan las necesidades
inmediatas de la poblacién, sino que también contribuyan al desarrollo de capacidades, la prevencién de problematicas sociales y la mejora sostenida de las condiciones de bienestar.

Estado actual del problema
Para el ejercicio fiscal 2026, el municipio de Izicar de Matamoros presenta un escenario caracterizado por la persistencia de rezagos estructurales en mdltiples dimensiones del bienestar. La proporcion de

poblacién con carencias en el acceso a la seguridad social se mantiene como la mas significativa, seguida por las limitaciones en el acceso a la alimentacién, los servicios de salud y el rezago educativo, lo que
refleja la naturaleza multidimensional del problema.

El andlisis de la informacién disponible permite identificar que las condiciones de vulnerabilidad se concentran territorialmente en comunidades rurales, colonias y juntas auxiliares, donde el acceso a servicios
institucionales es limitado y las condiciones socioecondmicas son mds adversas. En estos contextos, la poblacién enfrenta mayores barreras para acceder a programas sociales, servicios de salud, oportunidades
educativas y mecanismos de proteccion social.

De igual manera, se observa un incremento en la demanda de servicios sociales, particularmente en lo relacionado con apoyos asistenciales, atencién médica, servicios psicolégicos, programas alimentarios y
asesoria juridica, lo cual se vincula tanto con el crecimiento de la poblacién vulnerable como con una mayor visibilizacién de necesidades sociales derivada de las acciones implementadas en el ejercicio anterior.

Los grupos en situacién de vulnerabilidad contintian siendo los mds afectados, destacando las personas adultas mayores, quienes presentan mayores niveles de discapacidad y dependencia; las mujeres,




Evolucion'del problema
El comportamiento de los indicadores de pobreza y rezago social en el municipio muestra una tendencia de incremento en las condiciones de vulnerabilidad durante los Gltimos afios. Entre
2015 y 2020, se registré un aumento en la proporcién de poblacién en situacién de pobreza, asi como un crecimiento en la pobreza extrema y en las carencias asociadas al acceso a la
alimentacion, lo que evidencia un deterioro en las condiciones de bienestar de la poblacién.

En términos absolutos, el nimero de personas en situacion de pobreza y con carencias sociales ha aumentado de manera significativa, lo que ha generado una mayor presion sobre los
servicios publicos municipales. Si bien se han registrado avances marginales en algunos indicadores, estos no han sido suficientes para revertir la tendencia general, lo que confirma la
necesidad de fortalecer las intervenciones publicas.

A partir de los resultados del ejercicio 2025, se observa que la implementacion de acciones territoriales permitié mejorar el acceso a servicios y ampliar la cobertura de atencién; sin embargo,
la magnitud del problema y la persistencia de factores estructurales han limitado el impacto en la reduccién de las carencias sociales. En consecuencia, para el ejercicio 2026 se plantea una
evolucién del modelo de atencidn hacia un enfoque mas integral, preventivo y basado en evidencia, que permita no solo atender las necesidades inmediatas, sino también incidir en las causas
estructurales del rezago social.

Experiencias de atencion .

La experiencia institucional derivada de la ejecucién del programa durante el ejercicio 2025 permitié consolidar un esquema de atencién basado en la implementacién de jornadas integrales, brigadas
comunitarias y acciones interinstitucionales orientadas a acercar servicios a la poblacién. Estas intervenciones facilitaron el acceso a servicios de salud, apoyos sociales, programas alimentarios, asesorfa juridica
y actividades de desarrollo comunitario, generando una mayor cobertura y visibilidad de los programas municipales.

No obstante, el andlisis de los resultados evidencid la necesidad de fortalecer aspectos clave como la focalizacién de beneficiarios, la actualizacién de padrones, la sistematizacién de la informacién yla
evaluacidn del impacto de las acciones implementadas. Asimismo, se identificé la importancia de mejorar la coordinacién entre las distintas dreas operativas, a fin de garantizar una atencién integral y evitar la
fragmentacion de los servicios.

En respuesta a estos hallazgos, el programa 2026 incorpora mecanismos orientados a mejorar la eficiencia operativa, tales como la atencién oportuna de solicitudes, la actualizacién permanente de padrones, la
implementacién de evaluaciones semestrales y el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional. De igual manera, se amplfan las acciones en materia de salud, inclusién social, desarrollo comunitario,
cultura, deporte y educacién, con el objetivo de incidir de manera mas integral en las condiciones de bienestar de la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La identificacion de la poblacién objetivo se realiza mediante un enfoque metodoldgico basado en la segmentacion de la poblacién y el andlisis de las condiciones de pobreza multidimensional, considerando las
carencias sociales establecidas por el CONEVAL y los criterios de vulnerabilidad definidos en el dmbito municipal. Este proceso permite distinguir entre la poblacién potencial, entendida como el total de
habitantes del municipio, la poblacién objetivo, conformada por aquellas personas que presentan una o més carenclas sociales, y la poblacion atendida, integrada por los beneficiarios de los programas sociales.

La metodologia incorpora la aplicacién de instrumentos de diagndstico socioecondmico, la integracion y validacidn de padrones de beneficiarios, la verificacién documental y la realizacién de visitas de campo
mediante brigadas comunitarias, lo que permite garantizar la confiabilidad de la informacién y la adecuada focalizacién de los apoyos. Asimismo, se establecen mecanismos de priorizacién basados en el grado
de vulnerabilidad, la ubicacién geogréfica y la urgencia de atencion, con el propésito de optimizar la asignacién de recursos.

Las fuentes de informacion utilizadas incluyen datos oficiales del INEGI, CONEVAL y CONAPO, asf como registros administrativos del Sistema Municipal DIF, Direccién de Bienestar, padrones de beneficiarios,
informes trimestrales de las dreas operativas y diagnésticos sectoriales municipales. La integracion de estas fuentes permite contar con una base sélida para la toma de decisiones y el disefio de intervenciones
orientadas a la atencién del rezago social.




Cuantificacién:

ceptos poblacionalesidel Pp!

(beneficiarios)

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de lzticar de Matamoros e SRET
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacidn: .

Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el programa Presupuestario T S0l
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Focalizacion 37472
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Datos de identificacién del Programa Pr o (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Hombre de la Entidad Fiscalizada:

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal: 2026
Hombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Clave del Programa presupuestario: 5 E-05

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

ATENCIGN AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

SMOIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCIGN DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A i;\.;YRAD.‘Cl()NES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE

PROBLEMATICA Persisten condiciones estructurales de rezago social y desig
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LlerI‘bui'r:h duccién de la pobr

Mejorar de manera sostenible el blenestar integral y la calidad de.

vida de la poblacién

La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de lzicar de Mat. mejora sus de b 1 d el acceso efectivo, oportuno, equitativo y de calidad a servicios integrales de asistencia social, salud, educacién, alimentacién,
h socialy d L
. . L) O
Ampliacién Consolidacién de Fortalecimiento del Implementacién de
fomlecl;:nalentn:e la mecanismos de acceso a servicios estrategias integrales de ‘mpulso al desarrollo
cobertura territorial de focalizacién, control y integrales de salud y prevencién social e comunitario, educativo,
servicios integrales de seguimiento de atencién especializada inclusién cultural y productivo
T 1) * L2 T
g ; —
|
|
Implementacién sistemdtica | Actualizacién y depuracién del L Jornadas médicas L Campafias de prevencién de
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E}ecud'dn de brigadas L | Validacién socioeconémica de A Atencién psicoldgica L Talleres de regulacién L | Programas educativos y
comunitarias en zonas | beneficiarios individual y comunitaria emocional y prevencién alfabetizacién
prioritarias I
|
Atencién directa en G izacién de regi 7| Terapias de rehabilitaciény | Promocién de derechos i Actividades culturales y
comunidades con alto rezago administrativos lenguaje humanos daportivas
1
Articulacién interinstitucional ’ aeclenioy cintiol o8 . Traslados a servicios médicos IndUsion se gopos .| Fomento de la participacién
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| 2
Reduccién de barreras de L Evaluaciones periédicas de 4 Lefnestie prejendan L | Coordinacién interinstitucional
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Explicar brevemente por que las medidas que constituicén la intervencion del PP son las opciones de accién més efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion. Respondiendo
las sigulentes preguntas:

¢Cuéles son los mecanismos empleados para la enlrega de bienes y servicios a la poblacién objstivo? ¢Han sido efectivos?

La intervencién del programa se fundamenta en un enfoque integral basado en la provisién directa de bienes y servicios mediante jornadas comunitarias, brigadas de atencién, servicios especializados y mecanismos de vinculacién interinstitucional, priorizando la atencién en zonas
de alta marginacién y poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Los mecanismos de entrega incluyen la identificacién y validacion de beneficiarios mediante estudios socioeconémicos, integracién y actualizacién de padrones, atencion directa en territorio, canalizacién institucional, seguimiento de casos y evaluacién de resultados a través de|
indicadores de desempefio.

Durante el ejercicio 2025, estos mecanismos demostraron ser efectivos al alcanzar un cumplimiento global del 92,06%, con logro total.

Para el ejercicio 2026, la estrategia se orienta a cansolidar estos mecanismos mediante la ampliacién de cobertura, optimizacién de procesos, fortalecimiento institucional y mejora en la focalizacién, garantizanda mayor eficiencia, transparencia y resultados sostenibles en la atencién
de la poblacién objetivo.
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3. Alineacion del Pr

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

resupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Clave del Programa presupuestario:

E-05

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA MUIJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Nivel de objetivo dela MIR

menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de
| bienestar, conforme a la metodologia del CONEVAL, permitiendo
i evaluar el impacto de las politicas pablicas municipales orientadas

1al bienestar integral y reduccién de la pobreza.

Objetivos

ODS 1 Fin de la Pobreza; ODS 2 Hambre Cero;
ODS 3 Salud y Bienestar; ODS 5 Igualdad de
Género; ODS 10 Reduccién de las
Desigualdades.

bjetivos S I 0ODS I( 30 Yo : : :
Quittivos ue Desalrone S it tealve (0D} ABENdH L0305 < T Objetivos conienfoque de perspectivade

Meta 12 Reducir la pobreza; Meta s
Protecciéon social; Meta 21 Acceso a
alimentacién; Meta 3.8 Cobertura sanitaria
universal; Meta 51 Eliminar discriminacion;
Meta 10.2 Inclusién social y econémica.

género eigualdad

et [P S

Contribuye a reducir brechas de deslgualdad que
afectan principalmente a mujeres, nifias, adolescentes,
madres jefas de familia, adultas mayores y mujeres en
situacién de vulnerabilidad, mediante servicios
integrales de bienestar, salud, alimentacién, inclusién
social y atencién prioritaria.

{La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de;
llzicar de Matamoros accede oportunamente a servicios
{integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacion,
Hdinclusion sacial, cultura, deporte, educacién y atencién prioritaria
{mediante programas institucionales implementados por las|
{dependencias municipales responsables, contribuyendo a
|mejorar sus condiciones de bienestar y disminuir las carencias

ODS 1 Fin de la Pobreza; ODS 3 Salud y
Bienestar; ODS 5 Igualdad de Género; ODS 10
Reduccion de las Desigualdades; ODS 16 Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas.

Meta 13 Proteccién social para poblacién
vulnerable; Meta 3.4 Promocion de salud fisica
y mental; Meta 3.8 Cobertura sanitaria; Meta
5.2 Eliminacién de violencia contra mujeres;
Meta 10.2 Inclusién social universal; Meta 16.6

La poblacién vulnerable, con énfasis en mujeres, nifias y
adolescentes, accede a  programas  sociales,
asistenciales, preventivos y de atencién Integral que
fortalecen la lgualdad sustantiva, la prevencién de
violencia, el acceso a servicios y la reduccién de
condiciones de exclusién sacial.

Instituciones eficaces y transparentes.
|sociales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

QObjetivo

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

| T01:Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios bésicos, acceso a salud, seguridad alimentaria, y participacién ciudadana, fortaleciendo la coordinacién entre
|niveles de gobierno y promaviendo la inclusién sacial de los grupos més vulnerables de IzGcar de Matamoros. T02: Establecer un modelo integral de atencién a la salud publica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de
|cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de infraestructura y servicios, mediante la coordinacién Interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién activa de la ciudadanfa, para garantizar el acceso
{equitativo y el bienestar de toda la poblacién. T03: Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimiento de la calidad docente,
|mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologfas y la colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién inclusiva y de calidad. T04: Implementar un enfeque integral para promover la igualdad de género en el
| municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género, la participacién activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su
|empoderamiento social, econémico y cultural. TOS:Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso
{a servicios bésicos, Inclusién social y oportunidades de bienestar. T06: Fortalecer el acceso y la participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de Infraestructura, la organizacién de eventos
|incluyentes, y el desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.

Estrategias
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i | 11-18

| 2.1-2.10
' | 3.1-3.10
i | 4.1-49
i | 51-55
| 6.1-6.7
|

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica | TEMATICA: BIENESTAR, TEMATICA: SALUD, TEMATICA: EDUCACION, TEMATICA: ARTE Y CULTURA, TEMATICA: DEPORTE Y JUVENTUD, TEMATICA: GRUPOS VULNERABLES,

11.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano., 1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud,, 1.3.1 Impulsar la educacién bajo un
Objetivo enfogue de interculturalidad critica con equidad, inclusién y perspectiva humanista., 1.3.1.1 Reforzamiento del Sistema Educativo Estatal hacia la innovacién cientifica y tecnoldgica., 1.4.1 Garantizar el acceso Inclusivo a los derechos
culturales en el estado., 1.5.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacién comunitaria., 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

! 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.1.2.1,1 Fortalecimiento de la prevencién y la promocién a la salud.1.3.1.4 Vinculacién entre la comunidad, gobierno e iniciativa privada., 1.3.1.5 Implementacién
|de programas educativos con perspectiva intercultural, humanista, igualdad sustantiva y sostenible., 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios., 1.5.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en espacios|
i deportivos piblicos., 1.5.1.2 Promocién de la cultura del deporte y la activacidn fisica en la poblacién., 1.5.1.3.1 Implementar acciones para el desarrollo de habilidades colectivas y personales de las y los jévenes., 1.5.1.4 Impulso de

|mecanismos para desarrollar talentos deportivos., 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacién de vulnerabilidad.

Estrategias

et | At L2, 11004, 11005, 11416, 12100, 12112, 12113, 12123, 12126, 12131, 13112, 13143, 1315, 13152, 13153, 14111, 14112, 14103, 14104, 1511, 1512, 15122, 15132,
LR U 1.5.1.4.1, 161,11, 1.6.1,1.2, 1.6.1.1.3,

Indicadores | INDICADOR: Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de |a Entidad Fiscalizada:

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestarlo:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

E-05

(Clave del Programa presupuestario:
i

|Dependencia o Entidad responsable del Pp:

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES
DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

1

Nivel

ResumeniNarrativo (Objetives)

Indicadares
(Nombre delindicador v
meétodo de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Mide el porcentaje de poblacidén del municipio que presenta al
menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de
bienestar, conforme a la metodologia del CONEVAL, permitiendo
evaluar el impacto de las politicas ptblicas municipales orientadas
al bienestar integral y reduccion de la pobreza.

Porcentaje de poblacién en situacién
de pobreza. (Poblacién en situacién de
pobreza [/ poblacién total del
municipio) * 100

CONEVAL, Informe Anual de Pobreza y
Rezago Social, INEGI, Reporte de la
direccion de  Bienestar, SMDIF,
Educacion, Servicios Funerarios, Salud.

Llas  condiciones econémicas, sociales y
presupuestales a nivel federal, estatal y municipal
se mantienen estables, permitiendo la continuidad
de los programas sociales, estrategias de bienestar
integral y acciones interinstitucionales orientadas a
la reduccién de las carencias sociales y la atencién
de poblacién vulnerable.

La poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de
lzicar de Matamoros accede oportunamente a servicios
integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacion,
inclusién social, cultura, deporte, educacién y atencién prioritaria
mediante programas institucionales implementados por las
dependencias municipales responsables, contribuyendo
mejorar sus condiciones de bienestar y disminuir las carencias
saciales.

Porcentaje de poblacion vulnerable
beneficiada mediante servicios
integrales de bienestar. (Poblacién
vulnerable beneficiada / poblacién

2lvulnerable programada) * 100

Padrones de beneficiarios, informes
trimestrales, Expedientes
administrativos, Reportes
institucionales, Evidencia documental,
Evidencia fotografica, Bases de datos
institucionales.

La poblacién objetivo participa activamente en los
programas sociales y asistenciales implementados
por el municipio, y las dependencias responsables
cuentan oportunamente con recursos humanos,
materiales, financieros e institucionales suficientes
para brindar servicios integrales de bienestar
social.

La poblacién en situacién de vulnerabilidad accede a servicios
integrales de bienestar social mediante jornadas comunitarias,
atencion oportuna de solicitudes, entrega de apoyos funcionales,
prevencion de la violencia familiar y fortalecimiento de padrones
de beneficiarios, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida
y reducir el rezago social, en congruencia con el Propdsito del
Programa Presupuestario.

Porcentaje de cobertura de atencién
integral a poblacién en situacién de
vulnerabilidad( Ndmero de personas
atendidas con servicios integrales) /
(Nimero de personas programadas a
atender) * 100

Padrén municipal de beneficiarios
actualizado, Reportes mensuales de
jornadas y brigadas, Registros de
solicitudes atendidass, Expedientes de
apoyos otorgados, Informes
semestrales de evaluacion de impacto,
Bitacoras de atencién comunitaria

La poblacion objetivo participa activamente en las
Jornadas comunitarias, solicita oportunamente los
apoyos disponibles  y las condiciones
presupuestales e institucionales permiten la
continuidad de los servicios de bienestar social.




La poblacidn del municipio accede a servicios integrales de salud
mediante jornadas médicas, atencién psicoldgica, rehabilitacidn
fisica, prevencion de enfermedades, atencién a adultos mayores y
acciones de promocion de la salud, contribuyendo a mejorar su
bienestar fisico, mental y social, en alineacion con el Propésito del
Programa Presupuestario.

Porcentaje de cobertura de servicios
integrales de salud otorgados a la
poblacién  objetivo  (Nimero de
servicios  integrales de  salud
programados) / (Nimero de servicios
integrales de salud otorgados) * 100

Reportes mensuales de atencion
médica, psicoldgica y terapéutica,
Bitacoras de jornadas médicas vy

brigadas, Registros administrativos de
talleres y acciones preventivas, Padrén
de beneficiarios, Informes trimestrales
de la Coordinacion de Salud

La poblacién del municipio acude a las jornadas
médicas, sigue las recomendaciones preventivas y
existe disponibilidad suficiente de personal,
insumos y coordinacién interinstitucional para la
prestacién de los servicios de salud.

Acciones integrales de atencidn, inclusion social y proteccion de
derechos implementadas en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad, mediante asesoria juridica, orientacién
especializada, campafias de inclusién, pldticas informativas vy
coordinacién interinstitucional, con el propésito de fortalecer el
acceso a derechos y mejorar las condiciones de bienestar social
en el municipio de lzdcar de Matamoros.

Porcentaje de acciones de atencidn e
inclusion  social para grupos en
situacion de vulnerabilidad
implementadas (Nimero de acciones
de atencion e inclusién realizadas) /
(Nimero de acciones de atencién e
inclusién programadas) * 100

Informes mensuales de asesorfa
juridica, Listas de asistencia, Evidencia
fotografica, Reportes de campafias y
jornadas, Actas de actividades en
instituciones  educativas, Informes

institucionales.

Las personas en situacion de vulnerabilidad
aceptan y aprovechan los servicios de asesoria,
orientacion y campafias de inclusién, mientras las
instituciones competentes mantienen la
coordinacién necesaria para la proteccién de sus
derechos.

Acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas
mediante capacitacion técnica y productiva, fortalecimiento de
habilidades socioeducativas, profesionalizacion del personal,
promocién de entornos familiares sanos y actualizacion de
padrones de beneficiarios en los CAIC, orientadas a mejorar las
condiciones de bienestar y cohesién social en el municipio de
lzticar de Matamoros.

Porcentaje de acciones integrales de
desarrollo comunitario implementadas
(Nimero de acciones de desarrollo
comunitario realizadas) / (Ndmero de
acciones de desarrollo comunitario
programadas) * 100

Listas de
fotogréfica,

trimestrales,
Evidencia

Reportes
asistencia,

Informes de supervisién (CECADE),
Padrones actualizados, Actas de
eventos v foros, Reportes

institucionales

La poblacién beneficiaria participa en los procesos
de capacitacién y desarrollo comunitario, y se
cuenta con recursos humanos, materiales y
financieros suficientes para la operacién de los
programas Yy actualizacién de padrones.

Acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas en el
municipio de lzicar de Matamoros, mediante orientacién
nutricional, entrega de apoyos, integracién de poblacidn
vulnerable a programas alimentarios y actualizacién del padrén
de beneficiarios, con el propdsito de mejorar las condiciones
nutricionales de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Porcentaje de acciones integrales de
seguridad alimentaria implementadas
(Nimero de acciones de seguridad
alimentaria realizadas) / (Nimero de
acciones de seguridad alimentaria
programadas) * 100

Reportes trimestrales y anuales, Listas
de asistencia a talleres, Padrones de
beneficiarios actualizados, Evidencia
fotografica, Informes de integracién a
programas estatales, Bases de datos
institucionales

La poblacién vulnerable acepta integrarse a los
programas alimentarios, participa en las acciones
de orientacién nutricional y se mantiene Ila
suficiencia presupuestal para la entrega de apoyos
alimentarios.

Apoyos saciales otorgados a la poblacion en situacién de
vulnerabilidad mediante jornadas comunitarias, brigadas de
atencién, integracion de beneficiarios, difusién de programas vy,
mecanismos de focalizacion, que permitan ampliar la cobertura
de acceso a programas sociales en el municipio de lzdcar de
Matamoros.

Parcentaje de cobertura de atencién a
poblacién en situacién de
vulnerabilidad. (NGmero de
beneficiarios Unicos en situacién de
vulnerabilidad atendidos con apoyos
sociales) / (Total de poblacion en
situacion de vulnerabilidad identificada
en el municipio) * 100

Padrén municipal de beneficiarios
(depurado y actualizado), Reportes
trimestrales de la Direccién de
Bienestar, Registros de jornadas y
brigadas

La poblacién en situacién de vulnerabilidad se
incorpora a los programas soclales y existe
coordinacién institucional, disponibilidad
presupuestal y mecanismos adecuados de
focalizacién para ampliar la cobertura de apoyos.




Servicios culturales comunitarios y acciones de promocion,
difusién y fortalecimiento de la identidad cultural implementados
en el municipio de lziicar de Matamoros, mediante programas
culturales, talleres artisticos, festivales, exposiciones, actividades
comunitarias y estrategias de inclusién y participacién ciudadana.

Porcentaje de poblacién participante
en actividades culturales comunitarias
y de promocién artistica. (Poblacién
participante en actividades culturales /
Poblacién programada a participar) *
100

Listas de asistencia a
culturales,
programa
Informes talleres
programas culturales,
fotogréfica y documental de festivales
y exposiciones, Registros de
actividades en espacios publicos
Reportes de difusion cultural

eventos
Reportes mensuales del
“Noche de Museos”,
de artisticos y
Evidencia

La poblacién participa en las actividades culturales
y existe interés comunitario, asl como suficiencia
presupuestal e institucional para la realizacién de
programas, talleres, festivales y acciones de
difusién cultural.

Servicios deportivos integrales, activacién fisica comunitaria y
fortalecimiento de infraestructura deportiva implementados en el
municipio de lzicar de Matamoros, mediante jornadas, torneos,
capacitacién, inclusion de grupos prioritarios y rehabilitacion de
espacios deportivos.

Porcentaje de poblacién beneficiada
con acciones de activacion fisica,
deporte. (Poblacion beneficiada con
acciones deportivas) / (Poblacién
programada a beneficiar) * 100

Listas de asistencia a jornadas, torneos
y talleres, Reportes mensuales vy
trimestrales de actividades deportivas
Registros de  participantes
programas  deportivos,  Evidencia
fotografica.

en

La poblacién participa en actividades deportivas y
de activacion fisica, mientras se mantiene la
disponibilidad de infraestructura, recursos
materiales y personal capacitado para la operacién
de los servicios deportivos.

Apoyos econdmicos para la permanencia escolar de estudiantes
en situacion de vulnerabilidad implementados en el municipio de
lzicar de Matamoros, mediante la gestion, validacion vy
otorgamiento de cuotas voluntarias e inscripciones en educacién
bésica, media superior y superior.

Porcentaje de estudiantes en situacién
de vulnerabilidad beneficiados
(Estudiantes beneficiados con apoyos
educativos) / (Estudiantes
programados a beneficiar) * 100

Lista de escuelas beneficiadas de nivel
basico y media superior, llista de
alumnos beneficiados.

Los estudiantes en situacion de wvulnerabilidad
cumplen con los requisitos establecidos y las
condiciones presupuestales permiten la
continuidad del otorgamiento de apoyos
econdmicos para su permanencia escolar.

10

Servicios integrales de inclusion social, atencion a grupos en
situacion de vulnerabilidad y fortalecimiento de la identidad
cultural implementados en el municipio de Iziicar de Matamoros

Porcentaje de personas en situacidn
de vulnerabilidad beneficiadas
mediante integrales de
inclusién social (Personas beneficiadas
mediante accicnes de inclusién social)
[ (/Poblacién total vulnerable por
carencia social) * 100)

servicios

Reportes mensuales y trimestrales de
actividades, Evidencia documental de
jornadas, campafias y talleres,
Registros de acciones de inclusién para
personas con discapacidad, Listas de
asistencia y formatos de atencion

La poblacion objetivo participa en los servicios de
inclusion social y actividades culturales, y existe
coordinacién interinstitucional, suficiencia
presupuestal y continuidad operativa para su
implementacidn,

11

Acciones integrales de prevencion de la violencia de género,
empoderamiento  femenino,  atencién institucional y
fortalecimiento de capacidades implementadas en favor de
mujeres y nifias del municipio de Izicar de Matamoros.

Porcentaje de mujeres atendidas
mediante acciones integrales de
prevencion y  empoderamiento(
Mujeres atendidas) / (Mujeres en
situacién de vulnerabilidad) * 100

Listas de asistencia, Reportes de
campaiias, Expedientes de atencidn,
Padrones de beneficiarias, Informes
trimestrales, Convenios firmados

Las mujeres y nifias participan en las acciones de
prevencion, atencidén y empoderamiento, mientras
las instituciones mantienen la coordinacién y los
recursos necesarios para la continuidad de las
estrategias de género.

12

Servicios de orlentacién, gestién, vinculacion institucional y
fortalecimiento de capacidades, propaorcionados a personas
migrantes y sus familias en el municipio de lzticar de Matamoros,
para mejorar su acceso a derechos, servicios y procesos de
integracion social y econdmica.

Parcentaje de personas migrantes y
sus familias atendidas mediante
acciones integrales( Personas
migrantes y familias atendidas) /
(Pablacion objetivo identificada) * 100

Reportes mensuales
Registros de
Listas de asistencia,
jornadas y talleres

de atencién,
tramites gestionados,
Informes de

Las personas migrantes y sus familias solicitan los
serviclos de orfentacién y vinculacion, y existe
colaboracién interinstitucional suficiente para
facilitar el acceso a derechos, servicios e
integracidn social.




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
1)DIRECCION
GENERAL SMDIF

Servicios integrales de prevencidn, atencion basica y promocién
de la salud, proporcionados a la poblacién del municipio de Izicar

Porcentaje de poblacion atendida
mediante acciones integrales de salud

Registros de brigadas médicas, Listas
de asistencia a campafias y talleres,

La poblacién participa en campaiias y brigadas de
salud, y se mantiene la disponibilidad de insumos,

13 |de Matamoros mediante campafias, brigadas médicas,|(Poblacidn atendida mediante acciones o personal médico y coordinacién institucional para
oo o Ex ; ., |Reportes de wvacunacién, Informes & i~ e
vacunacién, educacién en salud y fortalecimiento de lalintegrales de salud) / (Poblacién \rirmactiales la prestacion de los servicios preventivos y de
coordinacién interinstitucional. objetivo en condicién de atencidn basica,
Servicios funerarios integrales, gratuitos y con enfoque de|Porcentaje de servicios funerarios La poblacién en situacion de vulnerabilidad solicita
atencién digna, proporcionados a la poblacidn del municipio defintegrales otorgados (NUmero de|Reportes mensuales de servicios|los servicios funerarios y se cuenta con recursos
14 |lzdcar de Matamoros en situacién de vulnerabilidad, mediante|servicios funerarios|otorgados, Expedientes|operativos, personal capacitado y condiciones
mecanismos de control operativo, capacitacion institucional y|otorgados)/{Servicios funeratios|administrativos de beneficiarios administrativas suficlentes para garantizar una
fortalecimiento de la cultura funeraria. solicitados) * 100 atencidn digna y oportuna.
E4.T1.1 Implementar jornadas integrales de bienestar social en|indice de Cumplimiento en |la
colonias, barrios o juntas auxiliares, mediante la coordinacién|Implementacién de Jornadas Integrales| . _ n : e N o !
g ey b i : ] , Fichas Informativas, evidencia|Participacién comunitaria y condiciones logisticas
1.1 [interinstitucional para la prestacion de servicios de salud,|de Bienestar Social = (Nimero de -~ i e
; e So Sk i : fotogréfica y actas de intervencién adecuadas
orientacion ciudadana o entrega de apoyos dirigidos a poblacién|jornadas integrales realizadas [
en situacidn de vulnerabilidad. jornadas programadas) x 100
E4.T5.1 Atender al menos el 95% de las solicitudes de apoyo|Porcentaje de Atencién a Solicitudes
is sacial recibidas, garantizando su andlisis conforme a criterios de|de Apoyo Social = (NUmero de|Expedientes sociales y sistema de|Disponibilidad presupuestal y suficiencia de
> elegibilidad, validacién documental y resolucién oportuna dentro(solicitudes atendidass / Total de|registro administrativo recursos humanos
de los plazos establecidos. solicitudes recibidas) x 100
E4.T5.2 Gestionar apoyos funcionales para personas en situacion|indice de Cobertura en la Gestién de
de vulnerabilidad, a través de esquemas de vinculacién|Apoyos Funcionales = (Ndimero de|Actas de entrega-recepcién y padrén| . ; )
i | ! i S ; ol Asignacidn oportuna de recursos financieros
interinstitucional y mecanismos formales de asignacién conforme|apoyos funcionales entregados /|de beneficiarios
a diagnostico socioecondmico. apoyos programados) x 100
E4.T4.1 Implementar campafias municipales de prevencién de la|lndice de Cumplimiento de Campafias
violencia familiar, incorporando estrategias de sensibilizacion|de Prevencion de Violencia Familiar =|Material de difusién, reportes de S L :
1.4 My : i L 2 o ) = i ) 3 Coordinacién interinstitucional efectiva
comunitaria, difusién de derechos y orientacién especializada con|(Nimero de campafias realizadas /|actividades y evidencia fotografica
enfoque de género. campafias programadas) x 100
fndice de Cumplimiento en Ila
E4.T1.2 Realizar brigadas de servicios integrales comunitarios, N . P W I ]
: - g A Realizacion de Brigadas Comunitarias =|Informes  técnicos operativos vy 1 ’ ; Wedt)
1.5 |orientadas a ampliar la cobertura territorial de programas sociales|, . 7 - : o Logistica operativa y disponibilidad de personal
“ ) e - , FU (Nimero de brigadas realizadas /|registros de atencién
y facilitar el acceso directo a servicios municipales prioritarios. -
brigadas programadas) x 100
, _|Porcentaje de Actualizacion del Padrén
E4.T5.3 Implementar y mantener actualizado al 100% el padrén y i U ] ’
i S . .., |de Beneficiarios = (Nimero de|Base de datos oficial validada vy o S
1.6 |municipal de beneficiarios, garantizando procesos de validacion, T : S ; Informacion veraz proporcionada por beneficiarios
g o , beneficiarios actualizados / Total de|reportes administrativos
depuracién y control conforme a la normatividad aplicable. R i
beneficiarios registrados) x 100
fndice de Cumplimiento en la
E4.T1.3 Realizar evaluaciones semestrales de impacto social,|Realizaciébn de  Evaluaciones de ifarinee: adiatin: b
1.7 |mediante andlisis de indicadores de cobertura, eficacia y mejora|lmpacto  Social = (Ndmero de Y Disponibilidad de informacidn estadistica confiable

en condiciones de bienestar de la poblacién atendida.

evaluaciones realizadas / evaluaciones
programadas) * 100

técnicos




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

E4.T2.2 Otorgar servicios médicos mediante jornadas de atencién

[ndice de Cumplimiento en Ila
Realizacion de Jornadas Médicas

Reporte fotogréfico, lista de asistencia,

Disponibilidad de personal médico y condiciones

2.1 [en diversas especialidades, dirigidas a la poblacién del municipio|Comunitarias = (Nimero de jornadas|ficha informativa de los medios ,
2 i - Y : " e : log(sticas adecuadas
que lo requiera. médicas  realizadas / jornadas|difundidos en la pagina oficial.
programadas) * 100
Indice de Cumplimiento en Ta
— . Implementacion de Campaiias de
E4.T2.5 Realizar informes mensuales de los traslados a unidades £ = P =
e = i == Prevencion de Enfermedades Crénicas|Informes mensuales, reporte = — :
2,2 |médicas y dependencias para facilitar el acceso a servicios de : = ¥ s Coordinacién efectiva con el sector salud
= e : = (Informes de traslados realizados) /|fotogréfico, padrén de beneficiario.
salud a poblacién en condicién de vulnerabilidad. :
Informes de traslados programadas)
100
E1.T2.8 Realizar un informe mensual de la imparticién de los = : - - =
2 s Sy Lista de asistencia, evidencia P
talleres de pareja orientados al fortalecimiento de |Ia ~ E Disponibilidad de instituciones receptoras vy
2.3 ity - = 5 ; Informes mensuales de talleres fotogréfica, informe mensual de los = g
comunicacién asertiva, la resolucién de conflictos y el vinculo - : coordinacidn interinstitucional
s talleres impartidos.
afectivo.
— Listas de asistencia, evidencia = - == 2
E4.T4.2 Desarrollar talleres dirigidos a varones para promover la|Cumplimiento de talleres para varones = ey La poblacién objetivo participa y existen
75 S = : : fotografica, reportes de actividades, s :
2.4 [regulacion emacional y la prevencion de conductas asociadas a la|(Talleres  realizados /  Talleres il ——tiinads condiciones socioculturales favorables para la
violencia de género. programados) * 100 - — Y reflexién y cambio de conductas,
constancias de participacion.
E4.T72.8 Implementar talleres de estimulacion cognitiva dirigidos a|Cumplimiento de talleres cogpitivos| . < ~ : = .
3 = = - Listas de asistencia, evidencia|las personas adultas mayores asisten y cuentan
2.5 |personas adultas mayores, mediante actividades terapéuticas que|(Talleres  realizados / Talleres s — - .
e - = fotografica, reportes de actividades.  |con apoyo para su participacién.
favorezcan su bienestar emocional. programados) * 100
- = . . . |Cumplimiento de los informes = ;
E4.T2.8 Realizar informes mensuales de la atencién psicoldgica B - Informes mensuales, listados, padron = = = ==
i Z == = = mensuales de las  atenciones == La poblacion solicita el servicio y da continuidad a
2.6 |individual orientada al fortalecimiento del bienestar emocional y| . ", . : de  beneficiarios, Reporte de o
phos o = psicolégicas (Informes realizados / == los procesos terapéuticos.
la resiliencia de la poblacion. = cumplimieto.
Informes programadas) * 100
E4.T2.1 Impartir talleres de rehabilitacion fisica orientados a|Cumplimiento de  talleres de| . - g - = <
: — : ) e = 3 Listas de asistencia, evidencia|la poblacién asiste regularmente y existen
2.7 |mejorar la movilidad, prevenir lesiones y fomentar el autocuidado|fisioterapia (Talleres realizados / - —
- fotografica, reportes de actividades. condiclones adecuadas para su desarrollo.
de la salud. Talleres programados) * 100
. = - Cumplimiento de los informes : ;
E4.T2.1 Realizar un informe mensual de las intervenciones P = 2 Informes mensuales, listados, padrén == :
: == - e mensuales de intervenciones = Las personas contintan su tratamiento y se cuenta
2.8 |[fisioterapéuticas a personas con diversos padecimientos, con el de beneficiarios, Reporte de

propésito de mejorar su funcionalidad fisica.

fisioterapéuticas (Informes realizados /
Informes programados) * 100

cumplimieto.

con recursos suficientes.




COORDINACION DE
SALUD

= ., _[Cumplimiento de acciones de — - .
E4.T2.1 Implementar acciones de orientacion y deteccién P = _ : Formatos de seguimiento, reportes de|La poblacién participa y permite la identificacién de
2.9 : = deteccién  (Acciones realizadas /| . . > = =
oportuna de alteraciones en el desarrollo del lenguaje. = = actividades y evidencia fotografica. €asos.
Acciones programadas) * 100
- : =4 : Cumplimiento de los informes - =
E4.T2.1 Realizar un informe mensual de los servicios de terapia de = . |Informes mensuales, listados, padrén : . ===
- e = - = mensuales de terapias de lenguaje = Las personas asisten y siguen las indicaciones
2.10 |lenguaje de manera individualizada para mejorar las habilidades : - de beneficiarios, Reporte de o
= realizados (Informes realizados / === terapéuticas.
comunicativas. cumplimieto.
Informes programados) * 100
E4.T2.4 Implementar acciones de promocién y prevencién en|Cumplimiento de acciones de salud|Oficio de taller-platica, lista de = =7 = ;
" = : - : 4 i : : : La poblacién participa y adopta medidas bésicas de
211 |salud bucal mediante actividades educativas y deteccién|bucal (Acciones realizadas / Acciones|asistencia, reporte fotogréfico, reporte Hiiare
oportuna de enfermedades. programadas) * 100 de actividades odontoldgicas g ?
[ndice de Cobertura en la Atencién a
E4.T5.2 Atender a adultos mayores en modalidad de estancia de -
; 3 . —— — ’ Personas Adultas Mayores en Estancia - = = :
dfa, mediante la prestacion de servicios integrales que incluyan = 5 Registro de asistencia y padron de Y = = =
212 : = = - - b de Dia = (NUmero de personas adultas — Participacion familiar y continuidad en la asistencia
alimentacion, actividades recreativas, seguimiento bdsico de . beneficiarios
— - = mayores atendidas /[ personas
salud y acompafiamiento psicosocial.
programadas) x 100
[ndice de Cumplimiento en Ia
E4.T2.10 canalizar jornadas de activacidn fisica dirigidas a|Realizacién de lornadas de Activacién =
: : = 2 = = Reportes de actividades y evidencia|Condiciones fisicas adecuadas y disponibilidad de
2.13 |personas adultas mayores, promoviendo movilidad, prevencidn|Fisica para Personas Adultas Mayores E
— — - 5 ; - documental instructores
de enfermedades cronicas y fortalecimiento de la salud integral. = (Nimero de jornadas realizadas /
jornadas programadas) x 100
Indice de Cumplimiento en Ta
E4.T5.4 Canalizar talleres de prevencion de violencia haciaflmplementaciéon de Talleres de
14 adultos mayores, orientados a la sensibilizacion comunitaria,|Prevencién de  Violencia  hacia|Evidencia fotografica, listas deI Va5 soal v barticoacién d >
. : T 3 - ipei = 7 . o o n on ae
identificacion de factores de riesgo y difusién de mecanismos de|Personas Adultas Mayores = (NGmero|asistencia y reportes técnicos V.P JHRCICSISAI 0
denuncia. de talleres realizados [/ talleres
programados) x 100
= Porcentaje de Cobertura de
E4.T4.4 Realizar capacitaciones al personal de la coordinacién, en Ca acita(J:ic'm L <
5 rea = = g i ' . = x
temas de derechos humanos y trato digno hacia personas adultas p P Constancias de capacitacion y listas de|Oferta de capacitacién disponible y asistencia de
2,15 E . = . |Enfoque de Derechos Humanos =| B
mayores, fortaleciendo précticas de atencién respetuosa y libre| =, . asistencia cuidadores
v (Nimero de personal capacitado [
: Total del personal del drea) x 100
- [ndice de Cobertura en la Integracién
E4.T5.2 Integrar nuevos beneficiarios al programa de atencion a o g ; ; : — = = 2
S ety s & = ... _|de Nuevos Beneficiarios al Programa =|Padrén actualizado y expedientes|Solicitud ciudadana y cumplimiento de criterios de
2,16 |adultos mayores, previo diagndstico socioeconémico y validacion

conforme a criterios de elegibilidad establecidos.

(Nimero de beneficiarios integrados /
beneficiarios programados) x 100

socioecondmicos

elegibilidad




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
COORDINACION
ATENCION A GRUPOS
EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

E4.T4.2 Realizar informes mensuales de la asesorfa juridica|Cumplimiento de los informes
ail gratuita a personas en situacidn de vulnerabilidad, mediante|mensuales de las asesorias juridicas|Informes mensuales, reporte de|la poblacién solicita el servicio y proporciona
: orientacién legal basada en el andlisis de cada caso y lafrealizadas (Informes realizados /|cumplimieto, registro de asesorias informacién adecuada.
canalizacién a los procedimientos correspondientes. Informes programados) * 100
E4.T5.1 Impartir platicas y talleres orientados a promover la e ] ; =S . ) - 3
¥ e p. P Y £ . b Cumplimiento de acciones de inclusién|listas de  asistencia, evidencia 5 2t )
inclusion social de personas con discapacidad, fomentando el " > . ” : ... |La poblacién participa y existen condiciones
3.2 A (Acciones realizadas / Acciones|fotografica, material didactico Sl ik
respeto a sus derechos humanos y su participacion en la 3 i favorables para la sensibilizacién.
4 programadas) * 100 utilizado.
sociedad,
. L Cumplimiento de jornadas| _ . : i ;
E4.T5.5 Realizar jornadas o campaiias en coordinacién con|, p o ; Evidencia fotografica, listas de oo e
e i —|interinstitucionales (Jornadas s : . ., |Existe coordinacién entre instituciones y
3.3 |instituciones para fortalecer el acceso a servicios legales gratuitos : . |beneficiarios, oficios de coordinacién o
. i e o realizadas / Jornadas programadas) *|. g participacién ciudadana.
dirigidos a grupos en situacion de vulnerabilidad. 100 interinstitucional.
e . o Yy - " - Listas de asistencia evidencia
EAT5.3 Implementar platicas informativas en instituciones|Cumplimiento de pléticas informativas . i ; P s y ’
: = i : ... __|fotogréfica, material informativo|Las instituciones educativas permiten el acceso y,
3.4 |educativas para promover el respeto a los derechos de nifas,|(Platicas realizadas [ Platicas| . ; e Lo
i Y utilizado y oficios de coordinacién con|participacién.
nifios y adolescentes. programadas) * 100 i
instituciones.
E4.T5.2 Desarrollar acciones de orientacién y asesorfa dirigidas a|Cumplimiento de acciones parallistas de asistencia, evidencia i e 3
s . . : ; : . |La poblacién participa y muestra interés en la
3.5 |personas adultas mayores para promover el conocimiento de sus|adultos mayares (Acciones realizadas /|fotografica y material informativo Btlenticién
derechos y prevenir situaciones de violencia. Acciones programadas) x 100 utilizado. §
E4.T1.5 Realizar talleres de capacitacion técnica y productiva en : — |- = = ; =
.p - = ¥ = Porcentaje de talleres de capacitacion|listas de asistencia, evidencia
sectores vulnerables (Colonias, barrios y juntas auxiliares) : % y = = i = ———
4.1 2 X e realizados = (Talleres realizados /|fotografica, reportes de actividades,|La poblacién objetivo asiste a las capacitaciones
orientando especificamente a la generacién de auto empleo y el e s =
=25 - Talleres programados) * 100 material didactico utilizado
fortalecimiento de la economia local,
E4.T1.6 Realizar reportes de manera trimestral de supervision del|Porcentaje de reportes de supervision = = =
= = = 3 Informes trimestrales, formatos de|Se cuenta con informacién disponible para integrar
4.2 |area de cecade con la finalidad de dar cumplimienton de las|realizados = (Reportes realizados / —
= + supervisién, actas los reportes
observaciones de cecades. Reportes programados) * 100
E4A.T1.5 Desarrollar capacitaciones sobre un programa continuo < . = ;
: 2 = = Listas de asistencia, constancias de
de profesionalismo para el personal del SMDIF y docentes de los|Porcentaje de capacitaciones S : - > — =
: : o : - - — : capacitacién, evidencia fotografica,|El personal participa activamente en las
4.3 |CAIC en materia de primeros auxilios, uso de equipos contralimpartidas = (Capacitaciones realizadas By =
reportes de capacitacién y|capacitaciones

incendios y ejecucién técnica de simulacros, garantizando una
respuesta oportuna ante contingencias.

/ Capacitaciones programadas) * 100

evaluaciones aplicadas,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
DESARROLLO
COMUNITARIO

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

E4.T3.4 Implementar circuitos viales educativos en coordinacién

: g i ; . ..|Porcentaje  de circuitos viales|Evidencia fotogréifica, reportes de
con la direccion de vialidad, dirigida a la comunidad estudiantil|, e 2 ! = - - = —
4.4 = implementados = (Circuitos realizados|actividades, listas de participacién, |Existe coordinacién con la direccién de vialidad
para fomentar el respeto a las normas de trinsito y el uso|, = + - s
e > : / Circuitos programados) * 100 oficios de coordinacion
adecuado de [a via ptiblica desde la infancia.
E4A.T2.8 Ejecutar actividades trimestrales que estimulen de =
i. e q. - = Parcentaje de actividades realizadas =|listas de asistencia, evidencia - = = = =
manera integral las habilidades cognitivas, motrices, = = = — . =7 Participacion activa de nifias, nifios y personal
4.5 k - . ; = = (Actividades realizadas / Actividades|fotogréfica, reportes de actividades, :
socioemocionales y creativas de los nifias y nifios, promoviendo = 2 = educativo
" : programadas) * 100 materiales de apoyo utilizado
su autonomia progresiva dentro de los CAIC,
E4.T2.8 Implementar jornadas de "crianza asertiva" en
= : ,j - Porcentaje de jornadas realizadas =|listas de asistencia, evidencia
colaboracién con seguridad ptiblica, dotando a los padres de = = 2t -
4.6 = ; e S 5 (Jornadas realizadas / Jornadas|fotografica, reportes de actividades,|Padres de familia muestran interés en participar
familia de herramientas para la prevencién de la violencia y la A e =
= =3 programadas) * 100 material didéctico utilizado
construccion de entorno familiares sanos.
E4.T1.6 Organizar eventos conmemorativos y actividades|Porcentaje de eventos realizados =|Programas de eventos, evidencia =
= T - = - Se cuenta con recursos para la organizacion de
4.7 |culturales que refuercen los valores, el sentido de pertenecia y la|(Eventos  realizados /  Eventos|fotogréfica, reportes, listas de
5 . - 2 = - eventos
identidad cultural en la comunidad educativa. programados) * 100 asistencia
E4.T1.6 Realizar evaluaciones de validacién y actualizacién de|Porcentaje de padrones actualizados = -
= 5 - Bases de datos, padrones actualizados, - : - - e
4.8 |padrones de beneficiarios en los CAIC, garantizando|(Padrones actualizados / Padrones 5 Los beneficiarios proporcionan informacién veridica
: == s reportes, formatos de registro
transparencia y la correcta focalizacién de los apoyos. programados) * 100
EA.T3.4 Establecer foros de informacidn integral y mesas de
trabajo colaborativo entre docentes y padres de familia para|Porcentaje de foros realizados = (Foros|Listas de  asistencia, evidencia e
4.9 5 : ; ; : % : .. |Participacién de padres de familia y docentes
abordar temas de relevancia social y educativa mediante personal|realizados / Foros programados) * 100 |fotografica, reportes, actas de reunién
especializado
indice de Cumplimiento en |la
E4.T2.4 Realizar talleres de orientacién nutricional, dirigidos a s P : o
i e : s : .. |Realizacién de Talleres de Orientacién
poblacién beneficiaria, promoviendo habitos alimenticios A z : ; - o el I
5.1 k. e ! Nutricional = (Nimero de talleresListas de asistencia y reportes técnicos |Participacién ciudadana
saludables y prevencién de padecimientos asociados a una mala ’
o realizados [ talleres programados) x
nutricion.
100
fndice de Cumplimiento en Ila
E4.T1.3 Realizar jornadas comunitarias de seguridad alimentaria,|Realizacién de Jornadas Comunitarias ; 5 .
] . W o . = y " . " Reportes operativos y evidencia —— e .
5.2 [integrando acciones de distribucién de apoyos, orientacion|de Seguridad Alimentaria = (Nimero e Gmertl Coordinacion comunitaria efectiva

nutricional y promocién del derecho a la alimentacion.

de jornadas realizadas / jornadas
programadas) x 100




COORDINACION DE
ALIMENTOS

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)
DIRECCION DE
BIENESTAR

E4.T1.3 Realizar un reporte trimestral sobre el equipamiento a

; . Reportes mensuales, reporte
desayunadores escolares en modalidad caliente/ y obra|Reportes mensuales sobre k , ) P . 4 : :
b g I N i i fotografico, lista de entrega y|Entrega oportuna del equipamiento alimentario por
5.3 |comunitaria, con la finalidad de dar seguimiento al suministro,|equipamiento a desayunadores i ; : A . i ¢
: : o g ; ' . . recepcion de equipamiento, bitdcoras|parte de las instancias correspondientes.
funcionamiento y condiciones de operacion de los espacios|escolares en modalidad caliente. e
: i & de supervision.
alimentarios beneficiados.
Porcentaje de Actualizacion del Padrén
E4.T1.6 Actualizar el padron de beneficiarios alimentarios,|de Beneficiarios Alimentarios =
5.4 |garantizando procesos de validacion, depuracién y control|(Ndmero de beneficiarios actualizados|Base de datos institucional validada Informacién veraz proporcionada por beneficiarios
conforme a la normativa de transparencia y proteccién de datos. |/ Total de beneficiarios registrados) x
100
[ndice de Cumplimiento en la
E4.T1.1 Implementar acciones comunitarias de bienestar integral, = i ;
- - S s : ; . _|Implementacién de acciones = - !
mediante la articulacién de servicios sociales, orientacién =i - Reportes operativos y evidencia = =
6.1 - z ‘ Comunitarias de Bienestar Integral = : : - Participacidn activa de la ciudadania
preventiva y entrega de apoyos que contribuyan a mejorar las| : : documental, Evidencia fotografica.
o 5 = (Ndmero de acciones realizadas /
condiciones de vida de la poblacién. -
acciones programadas) x 100
[ndice de Cobertura en Ia
E4A.T1.3 Integrar nuevos beneficiarios a programas sociales = —
S 3 : = - e ... |Incorporacion de Nuevos Beneficiarios F . : = - —
municipales, previo diagnostico socioecondmico, validacién < == Padrén oficial actualizado, reporte|ldentificacion y  validacién  adecuada de
6.2 8 p 5 : a Programas Sociales Municipales =| . £
documental y registro formal en padrén autorizado, mediante la} . | e trimetral beneficiarios
=, ; (Nimero de beneficiarios integrados /
realizacion de reporte trimestral. ==
total de la poblacion) x 100
Indice de Cumplimiento en Ila
o realizacion de jornadas de salud en
E4.T1.4 Realizar jornadas de salud en las comunidades, rancherias S L 5 2 = = = = -
6.3 e = - = coordinacion con Instancias Estatales =|Oficios de gestién y acuses de recibo  |Coordinacién interinstitucional efectiva
del municipio de lzicar de Matamoros ante instancias estatales. S - =
(Nimero de jornadas realizadas /
jornadas programadas) x 100
Indice de Cumplimiento en [a
= Implementacién de talleres de
E4.T1.4 Implementar talleres de autoempleo, emprendimiento P S = =
fer - 5 . - autoempleo  y/o emprendimiento|Evidencia documental y reportes de = -
6.4 |con el propdsito de dismunir el rezago social en las comunidades - - N Participacion social y cobertura adecuada
B realizados = (Nimero de talleres|difusion
del municipio de lzticar de Matamoros. = ;
realizados / Namero de talleres
nrom’aﬁnados] x 100
Tasa de Variacion Porcentual en el
= = Rezago de Acceso a Apayos Sociales =
E4.T1.1 Reducir en 5% el rezago en el acceso a apoyos sociales, = 2 hel. — — = = = . ===
- s Ly o s ((NGmero de personas en rezago afio|Estadistica municipal comparativa y|Seguimiento continuo y estabilidad en criterios de
6.5 |mediante estrategias de focalizacion, simplificacion de tramites y ; : = g .
s = actual — Nimero de personas en|registros administrativos medicién
ampliacion de cobertura territorial, * =
rezago aiio base) / Numero de
personas en rezago afio basel x 100
E4T1.6 Realizar un reporte trimestral de los programas
ejecutados en la direccion de bienestar, que permita identificar la|Reporte trimestral de los programas
6.6 |participacion de la poblacién, aspectos de mejora, y lajejecutados por la direccién de|lnformes técnicos evaluativos Disponibilidad de informacién confiable

disminucion del rezago social de las comunidades, barrios,
colonias y juntas auxiliares.

bienestar




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
7)DIRECCION DE
CULTURA

E4.T1.5 Implementar brigadas de atencidn integral, acercando
programas sociales, asesorfa y orientacién directa a comunidades
con mayor indice de vulnerabilidad.

[ndice de Cumplimiento en la

Implementacion de Brigadas de
Atencion Integral = (Ndmero de
brigadas realizadas [/ brigadas
programadas) x 100

Reportes de
operativa

campo y evidencia

Logistica operativa adecuada

E4 T1.8 Establecer convenios de colaboracién con instituciones
publicas y/o privadas para coordinar acciones que fortalezcan el
bienestar social en el municipio de Izdcar de Matamoros

Establecer convenios con instituciones
publicas yfo privadas para el
fortalecimiento de del bienestar social
en el municipio

Convenios firmados.

Que las autoridades tengan la disponibilidad de
establecer una coordinacion interinstitucional para
el fortalecimiento del bienestar social en el
municipio

E4.T1.1. Realizar campaiias de difusion sobre los programas
sociales de bienestar en los ambitos federal, estatal y municipal, a
través de las paginas oficiales del H. Ayuntamiento de lzdcar de
Matamoros, con el objetivo de garantizar que la ciudadania tenga
acceso oportuno a la informacién disponible.

Porcentaje de campaiias de difusion
de programas sociales realizadas
(Campafias de difusion realizadas /
Campaiias de difusion programadas) x
100

Reportes de actividades de la unidad
responsable, Evidencia digital de
publicaciones en paginas oficiales
(capturas de pantalla, enlaces,
estadisticas de alcance)

La ciudadanfa cuenta con acceso a internet y
consulta las pdginas oficiales del H, Ayuntamiento.

E4.T6.2 Implementar jornadas culturales comunitarias, orientadas
a promover la participacion ciudadana, el acceso a

fndice de Cumplimiento en la
Implementacion de jornadas culturales
Comunitarias = (Ndmero de jornadas

Evidencia
informativa,

fotografica y  ficha
Informe técnico de la

Interés social y colaboracién comunitaria

manifestaciones artisticas en colonias, comunidades, barrios y : - implementacion del programa,
) il realizadas / jornadas programadas) x| | :
juntas auxiliares. evidencia documental.
100
fndice de Cumplimiento en la
E4.T6.2 Realizar talleres formativos artisticos, dirigidos a distintos|Realizacién de Talleres Formativos ; )

h ok o 2 - Registros culturales y listas de| . ! - .
grupos etarios, con el propdsito de fortalecer habilidades|Artisticos = (Ndmero de talleres L Disponibilidad de instructores capacitados
creativas y preservar tradiciones culturales locales. realizados / talleres programados) x

100
fndice de Cumplimiento en Ia
E4.T6.5 Organizar festivales culturales municipales, integrando|Organizacién de Festivales Culturales| _ .
Minuta de acuerdo, evidencia

presentaciones artisticas, exhibiciones y actividades recreativas
que impulsen la identidad comunitaria y la convivencia social.

Municipales = (Nimero de festivales
realizados / festivales programados) x
100

fotografica, evidencia documental.

Presupuesto autorizado y logistica adecuada

E4.76.1 Difundir expresiones culturales mediante acciones de
difusion, con el motivo de darle la promocién y el realce del
municipio

Indice de Cumplimiento en el Rescate
de Expresiones Culturales = (Nimero
de  expresiones  promovidas [/
expresiones programadas) x 100

Evidencia de la difusién, evidencia

documental.

Disponibilidad de recurso, y disposicién de los
grupos culturales

E4.T6.5 Dar seguimiento de forma mensual el programa noche de
museos, enfocados, a la libertad artistica, conocimiento de la
poesfa, la historia cultural, la importancia del cuidado del
patrimonio cultural de lzdcar y el fortalecimiento a la cultura y
tradicion.

Porcentaje de las acciones
programadas = (acciones realizadas /

acciones programadas) x 100

Reporte fotografico georreferenciado,
evidencia documental y lista de
asistencia

la ciudadania se interesa en el tema cultural del
municipio




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
8)DIRECCION DE
DEPORTES

7.6

E4.T6.5 Realizar exposiciones artisticas itinerantes, facilitando el
acceso descentralizado a muestras culturales en distintos
espacios publicos del municipio o fuera de el.

indice de Cumplimiento en la
Realizacion de Exposiciones Artisticas
Itinerantes = (Nimero de exposiciones
realizadas / exposiciones programadas)
% 100

Registro de eventos y evidencia
fotografica, convocatoria.invitaciones

Espacios culturales disponibles

7.7

E4.T6.1 Incrementar la participacién ciudadana a través de
eventos culturales, mediante estrategias de difusion, vinculacion
comunitaria y ampliacion de oferta cultural.

Porcentual de las actividades
Culturales = ({actividades
realizadas/actividades programadas) x
100

Informe  Estadistico de eventos
culturales, Registro de eventos,
evidencia fotografica, convocatoria o
invitaciones,

Interés social continuo y programacién constante

7.8

E4.T6.5 Realizar actividades culturales al aire libre o espacios
publicos para los izucarenses, en donde se difunda la poesia, el
canto, el baile y todas las acciones artisticas que permitan
fortalecer la oferta cultura, creando un espacio de convivencia
familiar.

[ndice de Cumplimiento acciones
programadas = (Acciones realizadas /
acciones programadas) x 100

Evidencia  documental, Evidencia

fotografica.

Participacién activa de los habitantes del municipio
de lzdcar de Matamoros

81

E4.T6.2 Implementar 10 jornadas de activacion fisica comunitaria,
promoviendo habitos saludables, prevencién de enfermedades
cronicas y fortalecimiento de la convivencia social mediante
actividades deportivas organizadas.

indice de Cumplimiento en la
Implementacion de Jornadas de
Activacion  Fisica Comunitaria =
(Nimero de jornadas realizadas / 10
jornadas programadas) x 100

Evidencia
operativos

fotogrifica vy reportes

Participacién ciudadana constante

8.2

E4.T6.6 Incluir a 100 jévenes en programas deportivos gratuitos,
garantizando acceso equitativo a actividades de formacion fisica y
recreativa en espacios municipales.

fndice de Cobertura en la Inclusién de
Jovenes en Programas Deportivos
Gratuitos = (Nimero de jovenes
inscritos / 100 jévenes programados) x
100

Registros de
deportivo

inscripcién y padron

Acceso garantizado y difusién efectiva

8.3

E4.T6.3 Realizar 4 torneos femeniles municipales en
comunidades, colonias, barrios o juntas auxiliares, fomentando la
participacion deportiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades en el ambito deportivo local,

[ndice de Cumplimiento en la
Realizacion de Torneos Femeniles
Municipales = (Nimero de torneos
realizados / 4 torneos programados) x
100

Programas
técnicos

deportivos y reportes

Participacion activa de mujeres

8.4

E4.T6.6 Capacitar a los entrenadores de las ligas municipales
existentes, fortaleciendo  sus  competencias  técnicas,
metodoldgicas y formativas en disciplina deportiva y enfoque de
derechos.

Porcentaje de  Cobertura de
Capacitacion de Entrenadores
Municipales = (Ndmero de
entrenadores capacitados / Total de

entrenadores registrados) x 100

Constancias de capacitacion y registros
institucionales

Oferta académica disponible

8.5

EA.T6.7 Gestionar la recuperacién de 2 espacios deportivos
publicos, mediante acciones de rehabilitacion, mantenimiento y
adecuacidn de infraestructura para su uso seguro y funcional.

Gestion de Espacios Deportivos
Publicos = (gestiones programadas / 2
gestiones realizadas ) x 100

Actas de entrega-recepcion y reportes
de obra

Presupuesto autorizado y ejecucién oportuna




E4.T6.4 Impulsar la participacién ciudadana en actividades fisicas,

Tasa de participacién cludadana en

s o 5 registro de asistentes, biticoras, : =
por medio de torneos enfocados en el deporte, en las|torneos comunitarios = (nimero de| : : '|lque la ciudadania participe en las acciones
8.6 - - i —— ¥ = : minutas de trabajo, evidencia - 5 =
comunidades o juntas auxiliares del municipio de lzlicar de|participacién ciudadana / torneos earitics realizadas por la direccidn de deporte
Matamoros. creados en comunidades) x 100 E
fndice de Cumplimiento en la
E4.T6.5 Realizar 6 exhibiciones deportivas en escuelas de nivel = 2 = -
= : 2 ; = - Realizacidn de Exhibiciones Deportivas| _ . - ° =
bésico, media superior o superior del municipio, promoviendo la ; s Evidencia fotogrifica, informe de ¥ —— = =
8.7 > ! & Escolares = (Nimero de exhibiciones| Coordinacion efectiva con instituciones educativas
cultura del deporte, la sana competencia y la integracién entre < s actividades.
B : realizadas / 6 exhibiciones
instituciones educativas.
programadas) x 100
fndice de Cumplimiento en |la
E4.T6.2 Implementar 2 talleres sobre prevencién de violencia|lmplementacion de Talleres de
mediante el deporte, utilizando la practica deportiva como|Prevencién de Violencia mediante el|Evidencia documental y listas de - = - .
8.8 - e = 5 ; - - Interés y participacién juvenil
herramienta de formacién en valores y resolucion pacifica de|Deporte = (Ndmero de talleres|asistencia
conflictos. realizados / 2 talleres programados) *
100
E4.T6.1 Realizar mantenimientos de los espacios deportivos del|Porcentaje de acciones realizadas =
8.9 |municipio, para garantizar instalaciones dignas, accesibles y de|({Acciones realizadas)  /Acciones|Registro deportivo comparativo Continuidad de programas y promocién efectiva
calidad que fomenten la activacion fisica de la poblacién. programadas) * 100
€4.73.2 Dar el seguimiento a el pago de cuotas voluntarias para|lndice de Cobertura en el Pago de
educacion bésica y media superior, a estudiantes en situacién|Cuotas  Voluntarias para  Apoyo|Lista de escuelas beneficiadas de nivel|Presupuesto  autorizado y validacion de
vulnerable, conforme a criterios de elegibilidad y validacion|Educativo = (Nimero de beneficiados /|bésico y media superior. beneficiarios
socioecondmica. total de la poblacién) x 100
E4.T3.2 Dar el seguimiento a el apoyo de inscripcién a jovenes
universitarios utim en situacién de vulnerabilidad econémica en . . - El gobierno municipal realizan acciones que
972 o : iy Lista de los alumnos beneficiados. Lista de los alumnos beneficiados. g. g P ) g
el municipio de lzdcar de Matamoros, con el fin de disminuir el permiten disminuir el rezago educativo.
rezago educativo.
E4,T3.7 Realizar jornadas periddicas de alfabetizacién basical, = .
: i o ) [ndice de cumplimiento de jornadas de| ., ’ g2 ’ 4 ) ol .
o (lectura, escritura y operaciones matemdticas simples) en SfFabatlsacion =-Jorhadas: Reallzadas.) Invitacién u oficio de solicitud, Lista de|Que la ciudadania objetivo participe en las jornadas
2 comunidades con mayor rezago educativo, utilizando espacios participantes, Material diddctico. realizadas por el gobierno de lziicar de Matamoros
e Jornadas Proframadas) * 100
publicos.
. - < . |Porcentaje de acciones enfocadas en o . i 3 S . - 3
E4.T3.8 Realizar talleres y/o platica del cuidado del medio B : Invitacion, Evidencia fotogréfica|Que las instituciénes educativas esten deacuerdo
) =, S f ) el cuidado ambiental en escuelas = - ; Z : 2 - i
9.4 |ambiente en instituciones educativas, promoviendo la cultura georreferenciada, Medidos visuales o|de realizar dichas acciones por parte del gobierno

ambiental.

(Nimero de talleres realizados /
talleres programados) x 100

didacticos.

de lzdcar de Matamoros




ACTIVIDADES

(COMPONENTE

9)DIRECCION DE
EDUCACION

ACTIVIDADES

E4.T3.6 Gestionar y formalizar convenio de colaboracién con

Convenio de colaboracién educativa

Convenio de colaboracion firmado,

Las instituciones educativas muestran disposicién

9.5 |universidades o bachilleratos para ofrecer programas educativos, : = para establecer convenios de colaboracién en el
; : it it formalizados. acta de probacién o
asesorias o extensiones académicas en el municipio. municipio.
E4.T3.4 Coordinar y ejecutar actividades civicas municipales en|[ndice de cumplimiento de actividades . - s el : =
: o " V J. - : Y e p» : : Convocatoria, Logistica de los desfiles,|Que las intituciones educativas y poblacién en
vinculacién con instituciones educativas, comunidad en general,|civicas municipales. (Acciones : e S i i
9.6 o ol 0 : +|Reporte, ceremonia Invitacién a las|general participen en las actividades civicas
con el propdsito de fortalecer la cultura civica, el respeto a los|Realizadas) (Acciones Programadas) ) Y : ) ol
J ; : 2 3 5 escuelas. Link de ceremonias y desfiles. |realizadas por el gobierno municipal.
simbolos patrios y la identidad nacional entre la poblacién. 100
E4.T3.3 Gestionar Foros de concientizacién del buen manejo de , -
_ s = F , £ a il Oficio de solicitud de apoyo a la o o ; s
0.7 los tics dirigidos a los jovenes del municipio de lzticar de|Programa enfocado a disminuir la Ly s inf (i Que las nifias, nifios y jovenes participen
B 30T z a . n y . i ormatica, y
matamoros, con proposito de disminuir la beca tecnologia en la|brecha tecnoldgica en el municipio e activamentente en el programa
educacién. £
E4.T3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal
mediante la gestion de recursos para la construccién, Tabla de Reporte de las gestiones - "
Ay ey : A : y Se disminuye el rezago educativo en zonas con
9.8 |mantenimiento o rehabilitacién de escuelas en zonas rurales o|Reporte Trimestral realizadas en el trimestre, oficio de fai
i P : e mayor marginacién
marginadas del municipio, con el fin de resucir el rezago solicitud.
educativo.
. Porcentaje de la ciudadania que se
E4.T3.9 Realizar acciones que promueva la lectura a toda la ‘l q - = 2 2 i 5
y ) i . beneficia. (total  de personas|Registro de participantes, Reporte|Que la ciudadania del municipio de lzticar de
9,9 |ciudadania, con el fin de disminuir el analfabetismo en el i ., s ) . T
L participantes) / (Total de la poblacién|fotogréfico georreferenciada. Matamoros, se interese por participar.
municipio SoS TR
del municipio) * 100
E4.15.1 Implementar jornadas comunitarias de inclusién social, - : ;
: = g i 2 Porcentaje de jornadas realizadas| . =i = = T :
101 mediante la prestacion de servicios integrales, orientacién y G 0 =realizaias)s /. (lornada: Lista de participantes, Informe tecnico|Que la ciudadanfa participe activamente en las
= |actividades participativas que promuevan la igualdad de Programadas) * 100 de implementacién, Ficha Informativa, |jornadas realizadas por la direccién.
oportunidades y la cohesién comunitaria. 2
[ndice de Cumplimiento en la
E4.TA.1 Realizar campailas de sensibilizacion sobre no|lmplementacién de campafias de| = : - _|Que la ciudadanfa participe en las acciones
E = = - == - = . 2 Ficha Informativa, Lista de Asistencia, : fe2
10.2 |[discriminacion, la inclusion social y solidaridad hacia los grupos enlinclusion  Social = (Nimero de o me fech o demilementacion realizadas por la direccidn de grupos vulnerables y
situacion de vulnerabilidad en las comunidades campaiias realizadas / campaiias R rescate a las tradiciones.
programadas) x 100
: - < Porcentaje de acciones ue
E4.T3.1 Realizar acciones que permitan rescatar y promover ) — 9 - : = = =
= == = — prumuevan el rescate a las tradiciones|Ficha Informativa, Ficha de evidencia
tradiciones culturales del municipio, mediante actividades de == . ; = Que se disponga recurso para el rescate a las
1038 [ = e - culturales del  municipio(Acciones|fotografica, Informe tecnico de =
difusién, documentacién y participaciéon ciudadana que tradiciones.

fortalezcan la identidad local.

progrmadas)/(Acciones Realizadas) *
100

implementacion




(COMPONENTE
10)DIRECCION DE
GRUPOS
VULNERABLES Y
RESCATE A LAS

TRADICIONES

E4.T5.2 Implementar un programa de apoyo para adultos

10 mayores enfocado en temas de salud, y de integracién social,|Programa enfocado para adultos|Programa de apoyo para adultos,|Participacién activa de los adultos mayores en las
* |para mejorar su calidad de vida y fomentar su participacién|mayores Informe tecnico de implementacién acclones o actividades establecidas en el programa.
activa.
E4.T5.1 Realizar acciones que incluya a personas con = iy
- > : : “V £ ._|Porcentaje de acciones| . = : = Que se disponga del recurso suficiente para
discapacidad, asegurando la accesibilidad en los espacios ¥ : - Ficha de evidencia fotogréfica, Informe = ,
10.5 S e === realizadas(Acciones  realizadas) / : - ejecutar la jornadas en tiempo y forma, donde la
publicos, la capacitacién para el empleo y su participacién en 5 T Tecnico de Implementacién =
T === (Acciones Programadas) * 100 ciudadanfa participe activamente.
actividades comunitarias.
: — = Que las instituciones cliviles, estatales o federales
EA.TS.5 Realizar mesas de trabajo interinstitutcionales con|, - :
Syt — fndice de mesas de trabajos = (mesas| = . . |pongan disposicion en llevar acabo mesas de
estancias organizaciones civiles, Estatales o Federales, con el = = Minuta de acuerdo, Lista de asistencia, :
10.6 i : .. |de trabajos realizadas)/(mesas de : - - trabajo con el fin de proponer acciones en
propdsito de realizar un programa o foro que vaya dirigido % ‘ Informe tecnico de implementacién .
= g trabajo programadas) * 100 beneficio con la poblacién vulnerable en el
directamente a grupos vulnerables del municipio. o
municipio
E4.T5.3 Realizar jornadas de difusién, Taller, foro o capacitacién|Porcentaje de acciones enfocadas en
para promover la igual de oportunidades para nifias, nifios,|temas de proteccién de los derechos  |Ficha informativa, Informe Tecnico de —
10.7 ; - ; - e Coordinacicn efectiva con el sector salud
adolescentes y grupos vulnerables, que permita fortalecer la|(Acciones realizadas)/(Acciones Implementacién
proteccion de los derechos. Programadas) * 100
Porcentaje de campaiias
1.1 E4.TA.7 Promover campaiias de zonas seguras, transporte seguro|realizadas(Campafias Lista de asistencia, reporte fotografico|Que se disponga del recurso para la realizacién de
|y espacios accesibles para mujeres y nifias. realizadas)/(Campafias Programadas) *|georreferenciado las campaiias por parte de la direccién.
100
E4.TA.1 Realizar campafias de concientizacidn, sensibilizacién y L " ) : ;
= : R = Porcentaje de campaiias realizadas =| . y . . Que se disponga del recurso suficiente para la
educacién en materia de prevencién, dirigidas a la poblacién en - > _.__|Lista de asistencia, reporte fotografico| j i
11.2 ; : ; i . |(Campaiias realizadas / campafias : ejecucion de las jornadas en tiempo y forma en el
general, con énfasis en escuelas y espacios publicos del municipio ! " georreferenciado kg
; Realizadas) * 100 municipio
de lzlicar de Matamoros.
[ndice de Cumplimiento en la
E4.T4.2 Implementar campaiias en temas de prevencién de la e P 3 ; . : , s ’ ’ o
5 A s : i y o Implementacién de las campafias =|Lista de asistencia, reporte fotografico|Disposicion de la cludadanfa en participar
11.3 |violencia de género, difundiendo informacién sobre derechos, i : " . 2 -
3 £ e : : (campaiias realizadas /[ campafias|georreferenciado activamente en las campfias
mecanismos de denuncia y servicios de apoyo disponibles. e
programadas) * 100
[ndice de Cumplimiento en |la
E4.T4.3 Realizar foros municipales de empoderamiento femenino, |Realizacién de Foros Municipales de| : : ‘
: < R v . Lista de asistencia, reporte fotogréfico 3 . " -
11.4 |promoviendo el liderazgo, la participacion ciudadana, toma de|Empoderamiento Femenino = Interés y asistencia de la poblacién convocada

decisidn y el ejercicio pleno de derechos de las mujeres.

{NUmero de foros realizados / 6 foros
programados) x 100

georreferenciado




ACTIVIDADES
(COMPONENTE
11)INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
MUJER

ACTIVIDADES
(COMPONENTE

E4.TA.9 Promover jornada de atencion a las mujeres en las juntas

Indice de mujeres y nifias beneficiadas
en la jornada(mujeres y nifias

Lista de asistencia, reporte fotografico

que las instituciones estatales o municipales,

11.5 (auxiliares o barrios, donde se de atencidn de servicios de salud, : s . o i rr ;
3 = e atendidas)/(Total de la poblacién) *|georreferenciado participen en la jornada dirigida a laa mujeres
programas sociales, emprendimiento, asesorias juridicas. 100
; [ndice de Cobertura en la Integracién
E4.T4.8 Integrar a 100 mujeres en situacion vulnerable a : g ; L4 4
; e 5 : , .. _|de Mujeres Vulnerables a Programas{Padrén de beneficiarios, Lista de . yoe e
programas  sociales  municipales, previo  diagndstico| . . , . ; ; A Identificacién adecuada y cumplimiento de criterios
11.6 ; o . 1 e Sociales = (NUmero de mujeres|asistencia, reporte fotogréfico £
socioecondmico y validacion de elegibilidad conforme al’ 7 . de elegibilidad
: ; . integradas / 100 mujeres|georreferenciado
lineamientos vigentes.
programadas) x 100
Porcentaje de servidores publicos|, 5 2 ¢
: o : . ? : p, . Lista de asistencia, reporte fotografico " :
E4.T4.4 Capacitar al 100% del personal municipal en perspectiva|capacitados=  (Servidores  ptiblicos e TSta radis Que las areas del h.ayuntamiento de lziicar de
11.7 |de género y derechos humanos, asegurando atencién|capacitados /Total de servidores del h. Etilizados( resent'aciones " Matamoros, esten con la mejor dispocién para
institucional con enfoque inclusivo y libre de discriminacién. ayuntamiento de lzdcar de|. i Eb participar en las capacitaciones
infografias, folletos).
Matamoros) * 100
E4.TA.5 Crear redes comunitarias en juntas auxiliares, barrios o|Porcentaje de redes comunitarias : ;
- e o 2 : o] ) y , La ciudadania se interesa por participar en las
colonias para la prevencion y atencién de los casos de violencia|creadas(redes comunitarias|Lista de asistencia, reporte fotografico T ,
11.8 ) e ; o e ! redes comunitarias, con el fin de prevenir los casos
de genero, promoviendo colaboracién entre autoridades civiles y|creadas)/(redes comunitarias|georreferenciado , -
B X de violencia de genero.
comunitarias programadas) * 100
E4.T4.6 Realizar convenio con instituciones educativas, civiles o
16 estatales para la realizacion de acciones que promuevan el|Convenio de colaboracién  con|Convenio firmado, y minuta de|Que las Intituciones se interesen por establecer
"~ |respeto, la equidad y la prevencién de la descriminacién por|instituciones acuerdos. una alianza de trabajo con el municipio
genero.
E4.T1.5 Atender las solicitudes de orientacion dirigidas a personas
191 migrantes y sus familias, brindando informacién, canalizacién|Reporte mensual de las solicitudes|Reporte mensual y registro|Solicitud formal por parte de la ciudadania
= |institucional y acompafiamiento en tramites administrativos,|atendidass y recibidas institucional. migrante
generar un reporte mensual.
[ndice de Cumplimiento en Ia e s T
: = = = asistencia
EA.T1.5 Implementar 6 jornadas informativas sobre derechos de|lmplementacion de Jornadas g = = - g = plea
" - = < = - material utilizado(si aplica), informe > . =
las personas migrantes, difundiendo informacién sobre|informativas sobre Derechos de| , . - = Que la ciudadanfa participe en las jornadas
12.2 = o = = = ; 3 técnico de implementacion, ficha de >
proteccion consular, acceso a servicios publicos y mecanismos de[Migrantes = (Ndmero de jornadas| . = - realizadas
= : : <|evidencia, ficha de evidencia
regularizacién. realizadas / 6 jornadas programadas) -
fotogréfica.
100
E4.T5.5 Gestionar tramites ante instancias estatales y federales
en favor de personas migrantes, brindando acompafiamiento|Reporte mensual de las solicitudes|Reporte mensual y bitdcora de — = =
12.3 Coordinacidn interinstitucional efectiva

administrativo y seguimiento institucional hasta su resolucién,
Reporte mensual de los tramites gestionados.

atendidass y recibidas

asesorias,




ATENCION AL
MIGRANTE

ACTIVIDADES

{COMPONENTE
13)DIRECCION DE
SALUD

E4.75.4 Implementar 4 talleres sobre igualdad y no discriminacién
hacia personas migrantes, promoviendo el respeto a los derechos
humanos y la inclusidn social.

[ndice de Cumplimiento en Ia
Realizacién de Talleres de lgualdad y
No Discriminacion para Personas
Migrantes = (Numero de talleres
realizados / 4 talleres programados) *
100

Lista de asistencia, medios utilizados,
Evidencia fotogréfica georreferenciada.

Interés y asistencia de la poblacién objetivo

12.5

E4.T5.5 Realizar 2 foros municipales sobre migracién y desarrollo
local, fomentando el didlogo interinstitucional y la participacién
comunitaria.

Indice de Cumplimiento en Ia
Realizacion de Foros Municipales sobre
Migracion y Desarrollo local =
(Nimero de foros realizados / foros
programados) * 100

Informe técnico de implementacién,
reporte fotografico georreferenciado y
registro de asistencia.

Participacién de sectores sociales e institucionales

12.6

E4.T1.2 Impartir 2 capacitaciones a migrantes retornados en
habilidades productivas para el autoempleo, fortaleciendo
capacidades técnicas que impulsen su integracién econémica.

[ndice de Cobertura en la Capacitacién
de  Migrantes  Retornados en
Habilidades Productivas = (Niimero de
migrantes capacitados / migrantes
programados) * 100

Registro de asistencia, Informe técnico
de implementacién y  Reporte
fotografico georreferenciado

Participacién
capacitacién

activa y permanencia en la

131

E4.T2.1 Implementar campaiias permanentes de prevencién en
salud, con especial atencién en enfermedades comunes en el
municipio como diabetes, hipertensiéon y enfermedades
respiratorias, priorizando juntas comunidades con mayor rezago.

Porcentaje de
prevencion de
realizadas(Campaiias
realizadas)/(Campafias Programadas) *
100

campaiias en
enfermedades

Informe tecnico de implementacion,
ficha informativa, Reporte Fotografico.

Disponibilidad operativa de Instancias estatales o
federales

13.2

E4.T2.6 Implementar jornadas de vacunacién en coordinacién
con el gobierno del estado, promoviendo la cobertura oportuna y
el acceso equitativo a esquemas de inmunizaci6n.

fndice de Cumplimiento en la
Coordinacion de Campafias de
Vacunacion = (Nimero de jornadas
coordinadas / jornadas programadas)
x 100

Informe tecnico de implementacién,
ficha informativa, Reporte Fotogréfico.

Disponibilidad operativa de instancias estatales o
federales

133

EA.T2.7 Elaborar diagnésticos situacionales de salud municipal,
mediante andlisis estadistico y recopilaciéon de informacién
epidemioldgica local.

fndice de Cumplimiento en la
Elaboracién de Diagnaosticos
Situacionales de Salud Municipal =
(Nimero de diagnésticos elaborados /

4 diagnosticos programados) x 100

Diagndstico situacional de salud en el
municipio.

Disponibilidad de informacién estadistica

13.4

E4.T2.2 Desarrollar brigadas médicas mdviles con instancias
estatales, coordinando la prestacion de servicios preventivos y de
atencion basica, de manera oportuna y accesible en comunidades
rurales o marginadas del municipio de Izicar de Matamoros.

Porcentaje de brigadas medicas
(Brigadas realizadas)/(Brigadas

Programadas) * 100

Informe tecnico de implementacion,
ficha informativa, Reporte Fotogréfico.

Disponibilidad operativa de instancias estatales

13.5

E4.T2.4 Promover programas de educacién en salud a través de
talleres y platicas enfocada en temas de higiene, alimentacidn
saludable, salud reproductiva y prevencién de adicciones en
comunidades, barrios y colonias

Porcentaje de campaitas de salud
realizadas(Campaiias realizadas)/|
(Campaiias Programadas) * 100

Informe tecnico de implementacién,
ficha informativa, Reporte Fotogréfico.

Disponibilidade de recursos materiales, humanos o
financieros




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 14)
SERVICIOS
FUNERARIOS

E4.T2.8 Promover la atencidn integral a través de talleres y
asesorias sobre la salud mental en comunidades, barrios o juntas

en la
sobre

[ndice de Cumplimiento

Implementacién de Talleres

Informe tecnico de implementacion,

La ciudadanfa participa activamente en las

13.6 & i . i ., |Salud Mental para Servidores Publicos . . . o ‘ 4 o
auxiliares, promoviendo el bienestar emocional y la prevencién - i . ficha informativa, Reporte Fotografico. |actividades realizadas por la direccién de salud
- . ; = (Nimero de talleres realizados /
de riesgos psicosociales.
talleres programados) x 100
E4.T2,5 Fomentar la suscripcién de convenios de colaboracién
con instituciones estatales y federal en materia de salud, con el .
i : iy ; : i . : Convenios firmados y Reporte de T W !
13,7 |propdsito de ampliar los servicios medicos disponibles vy, convenios formalizados e At Voluntad institucional de las partes involucradas
garantizar el suministro de medicamentos basicos en el P
municipio.
Porcentaje de servicios funerarios
E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de servicios funerarios|gratuitos otorgados=( N(imero de|Formato de entrega-recepcion, = =— =
- - . , = é - . - La ciudadania salicita y acepta el servicio funerario
14.1 |gratuitos para toda la ciudadania de lzicar de matamoros, a|servicios funerarios gratuitos|reporte fotografico, informe técnico de it
través de reporte mensual de servicios ofrecidos. otorgados) /{ Nimero de servicios|/implementacién, base de datos. g
solicitados) * 100
_ T Realizar campanas de[Informe tecnico de Implementacion
E4.T1.5 Realizar campaiias municipales de sensibilizacion sobre e , 1 = : i D 1
- — : - sensibilizacién=(Nimero de campaiias|medios utilizados (captura de las :
cultura funeraria y apoyo social con el propésito de informar a ala NS - e = 3 Se cuenta con medios de difusién adecuados y
14.2 : s de sensibilizacion realizadas) /|publicaciones en la pagina oficial de| -
poblacion, fomentar practicas adecuadas y fortalecer la| ~, = : : existe coordinacién institucional.
= = (Nimero de campaiias programadas) *|gobierno, captura de Conecta),
solidaridad comunitaria en momentos de duelo. - - ,
100, evidencia fotosrafica
E4.TT.5 Tmplementar acciones de capacitacion dirigidas al 5 = = = =
2 = = = = Porcenta de cpacitaciones: 3 = . . __|El personal de la Direccién de Servicios Funerarios
personal de la Direccion de Servicios Funerarios en materia de = = Registro de asistentes, Informe técnico - =
= : e realizadas=(Capacitaciones - = E _|estd disponible y dispuesto a capacitarse, y se
14.3 |protocolos de atencion y trato digno, con el propdsito de : s de implementacion, evidencia 2
- = ., _|realizadas)/(Capacitaciones ; i cuenta con facilitadores, materiales y recursos
fortalecer la calidad del servicio y asegurar una atencidn - fotografica georreferenciada. =
= Porgramadas) * 100 necesarios.
AL G A T Porcentaje de reporie trimestral de
E4.T1.5Realizar un reporte trimestral de la limpieza y| =~ ] p_ 2 : Se dispone de insumos, equipo y personal para
s < - limpieza y mantenimiento de equipo! - ey - S .
144 mantenimiento de los equipos de velacion, con el propésito de i velafishlResore! Reparte trimestral, bitacora de trabajo, |realizar el mantenimiento de manera periddica, y
*" |garantizar su correcto funcionamiento, prolongar su vida util v, : B .|informe técnico de implementacion.  |existe un control adecuado de los equipos de
= o realizados)/(Reportes Programados) =
asegurar condiciones adecuadas de higiene para su uso. on velacion.
. El personal realiza el registro oportuno en la
E4.T1.5 Implementar un mecanismo de control para la|_ = - = e — 7 7
" - x : Bitdcora de recoleccién de equipos de| Bitdcora de trabajo, informe técnico|bitdcora y se cuenta con supervisién adecuada para
14.5 |recoleccién de equipos de velacién, a través del registro en una = = == =
s ! : = velacion de implementacidn. asegurar el cumplimiento del mecanismo de
bitdcora de trabajo por cada servicio realizado.
control.
E4.T1,5 Apoyo en la gestion de la documentacion, incluyendo|Porcentaje de reporte trimestral de : Las dependencias carrespondientes emiten la
formato de defuncién, orden de inhumacion o traslado y|apoyo en gestién de equipos(Reporte ileparte_mimestrals e Selosangyos documentacién en tiempo y forma, y la cludadant;
) - s anfa
14.6 B L) E L 1 realizados en temas de gestiéon de poy )

certificado de defuncidn, mediante la elaboracién de un reporte
trimestral.

realizados)/(Reporte Programados) *
100

tramites.

proporciona informacién completa para integrar los
expedientes y reportes trimestrales.




Aprobado: [ Modificador e o Devengador 3 : X Elercido

Costo Total del Programa | $ 25412,339.20( § 25,412,339.20| $ 4,938,291.95 $ 4,938,291.95

"Fliente de financiamiento

Especificar:
Otro Recursos 1. No Etiquetado:

Especificar: Especificar: Especificar:

Participacione
s

1. No Etiquetado:

Fiscales

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

10,408,289.00( $ 15,004,050.20

Clasificaclén Funcional y Programatica
C i g

GLEIGEGE | I Finoien 1 Subiineion P reaTamapre s P s IaTe

Clasificaclon Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

C. GUILLERMO REZA TEJEDA C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS C.ELISEO N
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE PRESIDENTE MUNICIPAL CON AYUNTAMIENTO
MATAMOROS, PUEBLA. MATAMOROS, PLIEE DE IZUCAR DE LA

Realizd

=
5 |
=

NC oI

H. AYUNTAMIENTO

|ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

.
Nombore del Municlpln:%

|
\
1

Resumen Narrativo de [a MIRY

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de blenestar, conforme a la metodologfa del CONEVAL, permitiendo evaluar el impacto de las politicas publicas
municipales orientadas al bienestar integral y reduccién de la pobreza.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

[ o
|

Programa Presupuestarios TRABAJANDQ CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DI G ENER G ER L R0l SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE,
del Ppi DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre delindicador: Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza. 3 Tipo de indicado | Estratégicos

| !
{ | Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de bienestar, conforme a la z = F |
Descripcion ¢gué mide el Inﬂstadnr?‘L metodologia del CONEVAL, permitiendo evaluar el impacto de las politicas piiblicas municipales orientadas al bienestar integral y reduccién de la pobreza, Ditig3oMucHindicator Eficacia

|
|

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE
DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE
| BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y

UnidadResponsable delindicador di {

Porcentaje (%) l

Humeradar
{Variable 1}

Alzontimo

Punumlnador
{Varahie 3}

’7 ok = | ) ) b ;"I_miio:;levciifir.wldnd- T = el T,
Numerador (Variable 1) 1
DEfGminatar (varabiaz)

Caractaristicas delindicador

Claridaid | ¢ Leonomia Marlitoreabla | Adecuaido
| | ] s
x x

X X X

Se vincula directamente con la : ; .
(R G Sl e RS | Elindicador posee una definicién metodolégicamente Utiliza informacién oficial Puede verificarse mediante Permite medir el impacto social del|  Complementa indicadores de

i reduccion de pobreza y bienestar 5 i 3 f N .
aracteristicas CREMAA precisa y comprensible. :ocial X dispenible piblicamente. estadisticas oficiales nacionales. programa presupuestario. carencias sociales y rezago social.

| e = = = 1
Linea bas |
I Descendente Comportamiento delindieadars Regular
|
|

|

r"'""_" e v
E
i

Atumulad
Ejercfciuﬁsca!:%; umilads

| ! - {metas de la Administracsin) Qbservacionas y/o comentarios
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programadaj

Reali!adaf

Programacion de Metas subanuales

B pemn, o SN 1

Meta Anual

g 5 — H NEV—HT| (acumulada)

ler Trimestre 2do Trimestre | 3ro Trimestre Ato Trimestre

= el ki M ) My |

Programada (Variable 1)

1
o

|
Programada (Variable 2}

Realizado (Variable 1)i

Realizado (Variable Z)i

(2]

Cu:;plimiento delindicade

Mayora 110% y 1
Parémetros de samalorizacién! Critico Maroro jelsla 80 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo | (Realizado entre lo |
| y menor a 90% I |
| 120% | _pmgramado] |
| COGUWLERMOREZATEEDA | : _ C.ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
‘ CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE ’ i TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE |
| MATAMOROS, PUEBLA. | } 'OROS, PUEBLA;
i |
| ; |
| ~ |
g \ I 5
&
C%NTRALOR!'A
UNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO LE[?ORER'A
4 NICIPAL
IZUCAR DE MATAMOIOS H. AYUNT%MIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 12Uuc.
AR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre det Munlclu!o:i H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de lzdcar de Matamoros accede oportunamente a servicios integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacién, inclusién social, cultura, deporte, educacién y

2 |
BTSNl do 1o MlR.! atencion prioritaria mediante programas institucionales implementados por las dependencias municipales responsables, contribuyendo a mejorar sus condiciones de bi tar y disminuir las carencias sociales.

s de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

[ Depandencia o Entidad responsab!ef SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE,
del Pp: DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Datos de Identificacion del Indicador

Nombire delindicador Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiada mediante servicios integrales de bienestar.

Tipo de (ndicador: Estratégicos

Dimensidn dal indicado | Eficacia

Mide el porcentaje de poblacién vulnerable beneficiada mediante programas sociales, asistenciales, alimentarios, de salud, inclusién social, culturay
deporte implementados por el municipio.
=5 SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
| {nldat Respansahie dal ndicador da) SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES
Unidad da medida Porcentaje (3) | PROPOSIT 0.| Y RESCATE A LAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACIGN, INSTITUTO
" MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE,
DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Oescripeidn {qué mide el indfcador’n\;

Poblacién vulnerable beneficiada.

‘klumemdnr
‘ (Varlable 1)
| Algoritmo I =

poblacién  vulnerable| Pvnﬂmimdm
! (Variahle 2}

/

WHELE vulnerable  beneficiada e ey

Midias de \.e:iﬁcacié;n de las vanables

Numerador (Vanable 1) Padrones de beneficiarios, informes trimestrales, Expedi

Claridad Relovancia Adecuado
Caractoristicas delindicadog + -

i
i
I
|
|
|
[ Denominador (Variable 2)

X x X x x
: : ; La informacion se genera mediante Refleja el nivel de acceso de la Comple indicadores
(i aa s a e Es | Elindicador define claramente la poblacion objetivo y [ Mide directamente la cobertura de N g ) 4 Puede verificarse mediante fitgfad mp emslosing
= registros administrativos 3 % poblacién vulnerable a programas | estratégicos de pobreza y bienestar
aracterlsticas CAREMAA el resultado esperado. atencién social municipal. AN L padrones e informes trimestrales. . 4
institucionales. sociales. social.

Determinacion de Metas

Semestral

Fvenmucidadi1

Sentido del indicador:

|

Ascendente Compartamiento delindicador: Regular
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

s Anuales

Observaclones y/o comentarios

Acumulida
(inetas de Iy Administracicn)

Programacién de Metas s

1er Trimestre ‘ 2do Trimestre 4to Trimestre | MataAnual |

T i (acumulada)
Nov ‘! Dic |

Programada (Variable 1)

Programada (Vanable 2]!

Realizado {Vanahle ])3

Realizado (Variable 2]1

\ | Mayor 2 110% y. Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico kb s En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
{ d20% programado)

xplicaciones y.causas de las variaclones al incumplimiento de la programacion

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS

|
|
|
|
|

C. GUILLERMO REZA TEJEDA

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE | TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUICAR DE
ATAMOROS, PUEBLA,

MATAMOROS, PUEBLA.
Reali .

O

7
N 7oy «\;

PR N
%thp ..5'}’\‘-;'.}‘

; ” DRESIDENCIA MUMIGIPAL

==  H. AVUNTAMIENTO
/ {ZUCAR DE MATAMOROS

Yphize 2024 - 2027
s Lﬁﬁ‘ﬁ%ﬁfﬁ.‘;‘ PUEBLA 2024
CONTRALORIA H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL IZUCAR DE MATAMOROS
H. AYUNTAMIENTO PUEBLA 2024 - 2027
IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte: |

Segundo trimestre

Hombire de b Entidad §calizadal

Resumen Hargativo de s MIR:

Hombre del indicador:

Deseripodn Zque mide el indikador?

Unidad de madida:

Hétodo de cdlculo o Farmula del Indicadarn

Humeradsr (Varbible 1)

Humerador (Varabic 2]

Linea base

Ejercicio fiscal:

Programads
Realizada

Metas

Progamads [Variable 1)

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

H, AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Programa Presupuestan ]

La poblacién en situacién de vulnerabilidad accede a servicios integrales de bienestar social mediante jornadas comunitarias, atencién oportuna de solicitudes, entrega de apoyos funcionales, prevencidn de la violencia

Datos de Identificacién del Programa Institucional
TRABAIANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

familiar y fortalecimiento de padrones de beneficiarios, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida y reducir el rezago social, en congruencia con el Propésito del Programa Presupuestario.

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

25,412,339.20

Porcentaje de cobertura de atencién integral lacid

Datos de Identificacién del Indicador

situacidn de vl

Mide el grado en que |a poblacidn en situacidn de vulnerabrtdad reabe atencién integral a través de jornadas, brigadas, apoyos sociales, atencidn de
en relacién con la poblacién programada a atender.

solicitudas y senvici

Porcentaja (%)

| Porcentaje de cobertura de atenci6n integral a poblacidn en situacién de vulnerabilidad(

Numero de personas atendidas con servicios integrales) / (Numero de personas

| programadas a atender)* 100

actuatizado, Reportesr

de jornadasy brigadas, Registros de

Mgoritmo

{Varabl= 1}

Tipo de mdi'i!dm::

Bimension del indicador:

Uinidiad Res ponsabie delindieator del

_ Componente 15

Gestién

Eficacia

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Personas atendidas mediante jornadas, brigadas, apoyos y servicios integrales

Uenorrinadar

Varnsntea)

Personas progr

aatender apl

idn anual

atendidas, B

x x x x x x
( d
PAtda || I raparélan s e poblaciont vulnerable Evalia el acceso a servicios de|Utiliza registros administrativos|Se puede verificar|Corresponde al nivel|Complementa el Pﬂ.:lpésllo al
bienestar social, objetivo central|existentes, sin costos|periddicamente mediante|componente al medir cobertura|reflejar la atencién directa a la
atendida respecto a la programada.
del componente. adicionales. padrones y reportes. de servicios. poblacién,

terminacion d

ARG

Pericdiciia:

Sentido del indrador

Ascendente

Aryrmasada

Trimestral

Comportamento del indicadar:

Regular

Observacianes y/o comentasios

ler Trimestre

1 ==
Meta

= acumulada
| Dic




Realzaddo (Vaiiable 1) 7. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [
Reslizado [Variable 2)
& ‘ e Mayora 110%y [Peumplimientodelindicador
Patdmelios da semaforzacon e Critico el En riesgo Aceptable menoroigusl En riesgo aryor a 120 i [ (Realizado entre lo
| ¥ y menor a 90% 120% |
| programado).
Actividades
¥ e 1 | ~ lerTrimes = | ~ ZdoTrimestre s SroT imestre || " AtoTrimestre =)
Resumen Narrativo 1 Unlda.d L - —_— - - | I'I — — e ,,10 Trimest - Ii heta
[ medida | _ Ene | } | | [ ] sep || ot || Nev || Die | acumulada
E4.T1.1 Implementar jornadas integrales de bienestar
social en colonias, barrios o juntas auxiliares, mediante la Progr. 3 6 1 1 1 1 13
coordinacidn interinstitucional para la prestacién de
JORNADAS
servicios de salud, orientacién ciudadana o entrega de|
apoyos dirigidos a poblacién en situacién  de Real. 3 6 1 10
vulnerabilidad.
EA.T5.1 Atender al menos el 95% de las solicitudes de Progr. 1 1 1 3 =
apoyo social recibidas, garantizando su anilisis conforme a REPORTES
criterios  de elegibilidad, validacion documental y| TRIMESTRALES
resolucidn oportuna dentro de los plazos establecidos. Real. 0
E4.T5.2 Gestionar apoyos funcionales para personas en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
situacion de vulnerabilidad, a través de esquemas de|
: T 4 GESTION
vinculacién interinstitucional y mecanismos formales de |
asignacién conforme a diagnéstico socioeconémico. Real, 1 1 1 3 |
E4.TA.1 Implementar campaiias municipales de prevencion Progr. 1 1 1 1 1 5 |
de la violencia familiar, incorporando estrategias de |
3 CAMPARAS |
sensibilizacion comunitaria, difusion de derechos vy |
orientacién especializada con enfoque de género. Real, 1 1 |
|
E4.T1.2 Realizar brigadas de servicios integrales Progr. 1 1 1 1 1 5
comunitarios, orientadas a ampliar la cobertura territorial
3 A % BRIGADAS
de programas sociales y facilitar el acceso directo a
servicios municipales prioritarios. Real. 1 1
E4.75.3 Implementar y mantener actualizado al 100% el| ACTUALIZACION Progr. 1 1 1 3
padrén municipal de beneficiarios, garantizando procesos|  DEL PADRON
de validacién, depuracién y control conforme a la] MUNICIPAL DE J
normatividad aplicable, BENEFICIARIOS  [Real: o |
E4.T1.3 Realizar evaluaciones semestrales de impacto Progr. 1 1 2
social,' meu‘lan.te andlisis de. .|nd|radores.de cobertura, EVALUACIONES
eficacia y mejora en condiciones de bienestar de lal
poblacién atendida. Real. o
Explicaciones y causas de las variaci i limiento de la programacidn
pi nesy & 1as variaciones al incumplimien! prog {  WIDOg

C. GUILLERMO REZA TEJEDA C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS | C. ELISEO MORALES R
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1Z0CAR DF TESORERG MUNICIPAL DE INTAMIENTO DEIZUCAR DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIO!
MATAMOROS, PUEBLA, X AMOROS, PUEBLA.

5 ///1‘4'\% Revisé
O M
@'L / ; H. AYUNTAMIENTO
T4 1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
CONTRALORIA
MUNICIPAL TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
IZUCAR DE MATAMOROS H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de L Entidad Eiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE 1Z0CAR DE MATAMOROS

e e T T La poblacién del municipio accede a servicios integrales de salud mediante jornadas médicas, atencién psicolégica, rehabilitacién fisica, prevencién de enfermedades, atencién a adultos mayores y acciones de promocién de la

salud, contribuyendo a mejorar su bienestar fisico, mental y social, en alineacién con el Propésito del Programa Presupuestario.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Pingiaina Presupuestatiol TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsalie: COORDINACIGN DE SALUD

$ 25,412,339.20

Datos de Identificacidn del Indicador

Hombie del indicadars | Porcentaje de cobertura de servicios integrales de salud otorgados a la pobladidn objetivo Tipo de indikadors Gestién

3 ¥ | Mideelgrad i i jeti tel tacion de icios de s2'ud (consultas médicas, psicoldg ehabiitacidn, ta
Descripeion daque mide el mdicador 2 | le el grado de atencién de la poblacién objetivo mediante |2 pres senvici szhud (g m s, psicolégicas, rehabifitaci ‘eres,

alencién a adullos mayoresy acciones preventivas), en relacién con la poblacién estimada a atende Dimension del indicador: Eficacla

Unidad Responsshie dal indkador

Unidad do medida; | Porcentaje (%) del Camponente 2

COORDINACION DE SALUD

total de servicios integrales de salud otorgados
Método de ciloulo o Fdrmuls del Indicador.

Total de servicios integrales de salud programados

NUmerador (Varabie 1) i ios, Informes trimestrales de la Coordinacién de Salud
Numeradar (Variable 2)

Clardad | Relevanaa | Econamla Monitoreatie
ieas del Indicador ]

X X X X

ES0d UITET VITRKUTda0 a1 SE pUEDE TmEunT OE T FETIMIME EVATUdT €T OESETMpeEnu|Comp T4 TMETTCTon  OeT

acceso efectivo a servicios de periédica  (mensual/trimestral)|operativo del componente en|Propésito al enfocarse en la

salud, problema prioritario mediante registros|términos de cobertura delentrega directa de servicios de
f

idantificadn an ol disanfsti titirinnal, iel calud

|El indicador define con precisidn los servicios de
Justificacidn del cumplimiento de 135 caracteristicas CREMAA |salud considerados y su relacién con la meta

Utiliza Iinformacién administrativa
disponible sin generar costos
adicionales.

Determinacidn de

Afin | Peqodicidad: Trimestral

Sentido del lndk_adun: Ascendente Comportamiento delindicador Regular

Anuales

Ejercicio fiseal: | Acumabda Observaciones y/o comentarios

Proganuda

Realizada

macidn de as subanuale

s 2do Trimestre Aro Trimestre | | Meta

acumulada

Picgraimada [Variable 1)

Prograrada (Variiblo 2)




Realizado (Variable 1) 72 74 52 56 55 0 0 0 o 0 0 380 ‘
Realizado (Variable 2)

Mayora 110%y mplimientodelindlcadori
Aceptable mener o igual En riesgo Mayor a 12( (Realizado entre lo
i programado)

Critico Mayor o igual a

so%ymenoracow| M esEO

Actividades

P T ~ derTrimestre fRe et Y e e L e 17 atoTAmeswe =
R N — — | - . — — = - s ki —
B i | feb War. | BN T VA Sp e [ v e | | e e |

T Meta
_aeumuladal

1
|
1
5 ) : |
E4.T2.2 Otorgar servicios médicos m?dlante Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3
jornadas de atencién en diversas especialidades,) |
T ¥ 2 JORNADAS |
dirigidas a la poblacién del municipio que lo| |
requiera. Real. 1 1 1 1 1 1 6 *
E4T2.5 Realizar informes mensuales de los Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 it 1 12
traslados a unidades médicas y dependencias para
P o INFORMES
facilitar el acceso a servicios de salud a poblacion,
en condicion de vulnerabilidad. Real. 1 1 1 1 1 1 6
|
El.TZ.SHRealizar un informe mensual de Ia| Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 |
imparticidn de los talleres de pareja orientados al TALLERES
fortalecimiento de la comunicacién asertiva, la
resolucién de conflictos y el vinculo afectivo. Real. 1 1 1 1 4
E4.T4.2 Desarrollar talleres dirigidos a varones Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 oA 4 2 48
para promover la regulacion emocional y la
q g ¢ + TALLERES
prevencion de conductas asociadas a la violencia
de género. Real. 4 4 4 4 4 4 24
Ed.TJ._,'S lmp.le.memar talleres de estimulacién| Progr. 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 ] 1 21
cognitiva dirigidos a personas adultas mayores, TALLERES
mediante actividades terapéuticas que favorezcan
su bienestar emacional, Real. 4 4 1 1 2 1 13
E4.T2:3 Realizar lnforme.s. mensua.fes de la INFORMES DE | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencién psicolégica individual orientada al ATENCIONES
fortalecimiento del bienestar emocional y la PSICOLOGICAS
resiliencia de la poblacién. Real. 1 1 1 1 1 1 6
EA.T2.1 Impartir talleres de rehabilitacién fisica Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
orientados a mejorar la movilidad, prevenir| TALLERES
lesiones y fomentar el autocuidado de la salud, Real. 2 2 2 2 2 10
EA.T2.1 Realizar un informe mensual de las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12!
intervenciones fisioterapéuticas a personas con INFORMES
diversos padecimientos, con el propdsito de
mejorar su funcionalidad fisica. Real. 1 1 1 1 1 1 5]
E4.T2.1 Implementar acciones de orientacién y Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 & & 4 48
deteccion oportuna de alteraciones en el ACCIONES
desarrollo del lenguaje. Real. 4 4 4 12
E4.T_2.'1 Realizar un informe mensual de los| Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
servicios de terapia de lenguaje de manera INFORME
individualizada para mejorar las habilidades, MENSUAL
comunicativas. Real. 1 1 1 3




E4.T2.4 Implementar acciones de promocion | Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
prevencién en salud bucal mediante actividades,

2 & ACCIONES
educativas y deteccién oportuna de
enfermedades. Real. 5 5 5 5 5 5 20
E4.T5.2 Atender a adultos mayores en modalidad
de estancia de dfa, mediante la prestacién de Progr. 44 45 48 30 30 30 30 30 30 30 30 30 407
servicios integrales que incluyan alimentacidn, ADULTOS
actividades recreativas, seguimiento bdsico de Real. a4 45 48 30 30 30 227 |
salud y acor iento psicosocial. {
E4.T2.10 canalizar jornadas de activacién fisica ;
dirigidas @  personas  adultas  mayores, Progr. 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 40 |
promoviendo movilidad, prevencion  de| CANALIZACIONES |
enfermedades crénicas y fortalecimiento de la Real. 2 2 2 2 4 4 6 !
salud integral. |
EA.T5.4 Canalizar talleres de prevencién de
violencia hacia adultos mayares, orientados a la Progr. 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 16
sensibilizacién comunitaria, identificacién de| CANALIZACIONES
factores de riesgo y difusion de mecanismos de Real. 1 1 1 1 1 1 6 1
denuncia. -
E4.T4.4 Realizar capacitaciones al personal de la |
coordinacién, en temas de derechos humanos y Progr. 1 1 1 3
trato digno hacia personas adultas mayores,| CAPACITACIONES
fortaleciendo préicticas de atencién respetuosa y Real. 1 0 ]
libre de violencia,
E4.T5.2 Integrar nuevos beneficiarios al programa Progr. 2 1 2 2 2 2 n
de atencion a adultos mayores, previo diagndstico NUEVOS
socioecondmico y validacién conforme a criterios| BENEFICIADOS
de elegibilidad establecidos. Real. 2 1 2 1 1 7

ﬁxp!l;aci_oms y causas de las variaciones al incumplimignto de la programacion

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS S i C-.-"E.LISEO MO
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR PRESIDENTE MUN]CiPA

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA. | DE MATAMOROS, PUEBLA. AYUNTAMIENTO DE m’lcgz

Realizé 6\ Autriz

C. GUILLERMO REZA TEJEDA }
1
t

H. AYUNTAM!

_inst f’ E::;%os
: s Sy AR - 2021
CONTRALORIA
MUNICIPAL
i

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

PUEBLA 2024 - 2027



= Reporte; | Segundo trimestre

réﬁ%ﬂ i 4
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Hombire de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

& PR T Acclones integrales de atencién, inclusién social y proteccién de derechos implementadas en favor de grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante asesorfa jurfdica, orientacién especializada, campafias de inclusién,
21 hi +
B e, pléticas informativas y coordinacién interinstitucional, con el propésito de fortalecer el acceso a derechos y mejorar las condiciones de blenestar social en el municipio de lzdcar de Matamoros.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestarios TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsablod COORDINACION ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULKERABILIDAD

Costa del fp: S 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Hombre del indicador: | Porcentaje de acdones de atendidn e indugidn sodizl para grupos en situzaién de vu'nerabitidad implementadas Tipo daindicadon: Estl’atéglcos

Dirnensiin del indicador: Eficacia

e el grado de cumptmiento en la imp! ibn de scciones dirigidas a la atencidn, asesorfa, incdlusién social y promocién de derechos de personasen
situzaién de vulnerabitidad, induyendo asesorias juridicas, taeres, campadias, pléticas informativasy acdones de ori i6n, respecto a k

Descripeion équé mide el indicador?

elindicador del

Componente 3:
Nurserador | Acciones realizadas (asesorfas juridicas, inf talleres, ¢ fias, pldticas ed i orientacién a adultos
{Vanable 1) mayores)

Unidad de medida: | Porcentaje (%)

|Porcentaje de acciones de atencién e inclusién social para grupos en situacién de
Mélodo de cilouto o Formula del Indicador: vulnerabilidad implementadas (Ndmero de acciones de atencién e inclusién realizadas) /|
| (NUmero de acciones de atencién e inclusién programadas)* 100

_' RIS 08 Total de acciones programadas en materia de atencién a grupos vulnerables
{Varishic 3]
cacrin de fas vanabibes

Humerador (Variablo 1) ] Informes mensuzles de asesoria juridica, Listas de asistencia, Evidencia fotografica, Reportes de campafias y jornadas, Actas de actividzdes en instituciones educativas, Informes institucionales.

Humarador (Variable 2}

Relevenda 3 | Moctorzahle Adacuado H Aporis malginat !

x x x x x x

Vinculado al  objetivo  del " - Evalia la implementacién de
e (el Utiliza informacién administrativa|Permite seguimiento periédico Cerictos dlrlaldock apoblaticn

d|
derechos y atencién social) disporitble imsciantereportss vulnerable

El indicador mide directamente el cumplimiento|
de acciones de atencién e inclusién

Permite Identificar brechas en

tustificacion del eumplimicnta dé 13s caracteristicas CREMAA cobertura y atencién

Pericnticidads Trimestral

Linea base

Ascendente Comportamiento delindicador: | Regular

Fjercicio fiscal 2 | ] Arumitada Ohsarvacionas y/o comentarios

Programada

Realizada




Metas

Programada (Varnable 1)

Viogramada (Variable 2)

keatizado (Variable 1)

Realizalo (Variable 2)

ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

dro Trimestre

Ato Trimeastre

T

Meta

acumufada

Parametros de semaforzaciin

Resumen Narrativo

E4.T4.2 Realizar informes mensuales de la|
asesoria juridica gratuita a personas en
situacién de wulnerabilidad, mediante!
orientacién legal basada en el andlisis de

cada caso y la canalizacién a los

6 5 2 3 4 0 0 0 0 0 0 24
[ Cumplimiento dellndicadarml
Critico Murer alsual oos Enriesgo Aceplable Mrnenora,w aolll;?::!v En riesgo Critico Fﬂ lizad |
ymenor a 90% A% 8 ealizado entre fo

Unidadide
medida

Progr. 1
ASESORIAS

Ter Trimeste

Actividades

FdoTrimastre
I ™y |

Srofrimestie

programado)

Ata Trimestean

| =

et
acumulada

Real. 1

E4.75.1 Impartir  pliticas y talleres]
orientados a promover la inclusion social de
personas con discapacidad, fomentando el
respeto a sus derechos humanos y su
participacién en la sociedad.

Progr.
PLATICAS / 5

TALLERES
Real,

E4.T5.5 Realizar jornadas o campanas en
coordinacién  con instituciones  para
fortalecer el acceso a servicios legales
gratuitos dirigidos a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Progr. 1
JORNADAS / 2

CAMPARNAS
Real. 1

E4.75.3 Implementar platicas informativas
en instituciones educativas para promover el
respeto a los derechos de nifias, nifios y,
adolescentes.

Progr.
PLATICAS

Real.

£4.75.2 Desarrollar acciones de orientacién y|
asesoria  dirigidas a personas adultas
mayores para promover el conocimiento de;
sus derechos y prevenir situaciones de
violencia,

Progr. 2
ACCIONES

14

Real. 2

10

N e T2
&“;‘_[\!\ A
’*&sﬁp

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS

TESORERO MUNICI

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

MATAMOROS, PUEBLA.

1ZUCAR DE

1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

" PRESIDENCIA HUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMORUS
PUEBLA, 2024 - 2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[ Reporte: |

Segundo trimestre

Hombre de [a Entidad Fiscatizada:

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narrativo de 13 MIR:

Programa Prosupuastar

Datos de Identificacién del Programa Instituci

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Acciones Integrales de desarrollo comunitario implementadas mediante capacitacién téenica y productiva, fortalecimiento de habilidades socioeducativas, profesionalizacién del personal, promocién de entornos familiares
sanosy actualizacién de padrones de beneficiarios en los CAIC, orientadas a mejorar las condiciones de bienestar y coheslén social en el municipio de Izdcar de Matamoros.

Unidad responsab!

COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

25,412,339.20

Hombre del indicadon

Porcentaje de acciones

Datos de Identificacién del Indicador

o ¢

Ta imp!

cién de accior i 2l forta'ecimi

Mide el grado d plmient

Descripeion ¢qué mide elindicador?

productivas, formacidn del personal, acw.dades educativas, promodién de valores, atendén a la nifiez, forta’ecimiento famiar y acma.zaoén de

del desarrolo e itario, induyend

Unidad de madidas

Porcentaje (%)

Método de calculo o Formula del Indicados;

|comunitario programadas)*100

Numerador (Varkable 1)

{Porcentaje de acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas(Nimero de
acciones de desarrollo comunitario realizadas) / (NGmero de acciones de desarrollo

hr-udr-lm{kadm-

Dimension del mdscad(.

punsabie detidicaday

del Companants 43

Acciones realizadas (talleres productivos, capacitaciones, circuitos viales, actividades CAIC, jornadas de crianza, eventos
culturales, evaluaciones de padrén, foros educativos)

Estratégicos

Eficacia

COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

y foros, Repor

Total de acciones das en desar

Actas d

Numerador (Variahle 2)

Laracten

x

Rolevancia

Monitos cable

x

Adeaumto

{El indicador mide direct

ite el ©

Iustificacion del curnplimivnto do las caractoristicas CREMAA 3
{de acciones comunitarias.

comunitario}.

Se vincula con el objetivo del
componente (desarrollo social y

Se basa en informacién
administrativa disponible.

Permite seguimiento periddico
mediante reportes.

Evala la Implementacién de|ldentifica avances y dreas de

acciones sustantivas.

mejora en la ejecucidn.

linea base

Efarcicio fiscal;

ngnmadé

Determinacion de

Alro

Periodic

Sentida del indicadog

Ascendente

Acurmutada

Realizada

Trimestral

omportamiento del indicadar: | Regular

Ohservaciones y/a comentarios




Programacién de Met

ler Trimestre | 2do Trimestre 4to Trimestre Meta

Met
ER acumulada

Programada (Vaniable 1)

Programada (Varkatle 2)

Realizado (Variable 1) | 4 4 2 2 1 0 (4] (1] 0 0 0 18
Realizado (Variable 2)

Cumplimiento delindlcador

B . e Mayora 110%y
Parame s de senaforizacion, |- y Critico En riesgo Aceplable menor o igual Enriesgo Mayor a 1 {Realizado entre lo
7 BO% y menor a 90% 120%

programado)

Actividades
| : | qer Trimesire E o adonmesie.. | : ~ 4toTrmestre 5
Resurmen Narrativo Unidad de medida : y — alolrimeste:ees ivig

| | | L Mar ] [ My || Jun | | [ Nov | || 2cumulada |

E4.T1.5 Realizar talleres de capacitacion técnica 'y
productiva en sectores vulnerables (Colonias,
barrios y juntas auxiliares) orientando TALLER
especificamente a la generacién de auto empleo|

y el fortalecimiento de la economia local. fieel 2 1 i

i‘
E4.T1.6 Realizar reportes de manera trimestral de Progr. 1 1 1 1 1 1 i] 7 ‘
supemﬂén‘del drea de cecade conla ﬁr}ahdad de REPORTE l
dar cumplimienton de las observaciones de |
cecades. Real. 1 1 |

EA.T1.S Desarrollar capacitaciones sobre un
programa continuo de profesionalismo para el Progr. 1 1 1 1 1 5
pe(sm}al del SMD}F ¥ doc.e_ntes de los CAIC en CAPACITACIONES
materia de primeros auxilios, uso de equipos.
contra incendios y ejecucién técnica de Real. 1 1 1 3
simulacros, parantizando una respuesta oportuna

E4.T3.4 Implementar circuitos viales educativos

en coordinacién con la direccién de vialidad, EICBTS 1 4 1 1 4
dirigida a la comunidad estudiantil para fomentar| CIRCUITOS VIALES

el respeto a las normas de trinsito y el uso S 0
adecuado de la via pdblica desde la infancia. £

E4.T2.8 Ejecutar actividades trimestrales que|

estimulen de manera integral las habilidades Progr. E d 2 Z 1 Z 2 1 2 2 16
cognitivas, motrices,  socioemocionales y| ACTIVIDADES

creativas de los nifias y nifios, promoviendo su Real 1 1 > 1 :

autonomia progresiva dentro de los CAIC.




EA.T2.8 Implementar jornadas de “crianza

especializado

asertiva” en colaboracion con seguridad publica, Progr. 1 1 L
dotando a los padres de familia de herramientas JORNADAS
para la prevencién de la violencia y Ila
i Real.
construccién de entorno familiares sanos.
E4.T1.6 Organizar eventos conmemorativos Y| Progr. 2 1 1 1
i I

aCtIVId‘.}dES culturales que re'!uercen los valores, EVENTOS
el sentido de pertenecia y la identidad cultural en
la comunidad educativa. Real. 2
E4.T1.6 Realizar evaluaciones de validacién vy| Progr. 1 1
actualizacién de pad de beneficiari |

i de padrones de beneficiarios enlos| e
CAIC, garantizando transparencia y la correcta
focalizacién de los apoyos. Real.
E4.73.4 Establecer foros de informacién integral y| P
mesas de trabajo colaborativo entre docentes y| rogr. ! 1
padres de familia para abordar temas de| ACTIVIDADES
relevancia social y educativa mediante personal Real

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE 12ZUCAR DE

MATAMOROS, PUEBLA.

Realizé

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS |

TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNT, DE 1ZUCAR DE |
0S, PUEBLA.

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

| PRESIDENTE MUNICIPAL

C.EUS

1ZUCAR D

._AYUNTAMIENT
IZUCAR DE MATAMORCS
PUEBLA 2024 - 2027

—
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Hombre de ts Entidad Fisealizada | H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

A T T B Acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas en el municiplo de lzicar de Matamoros, mediante orientacién nutricional, entrega de apoyos, integracién de poblacién vulnerable a programas alimentarios y
asur 4 5 MAIR: 1 !
arim oAy i actualizacién del padrén de beneficiarios, con el propésito de mejorar las condiciones nutricionales de Ia poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
ngmrr;‘ Prosuptiesta rs-.\:= TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsabic: COORDINACION DE AUMENTOS
Costo del Pp: $

25,412,339.20

d d Porcentaje de acciones integrales de seguridad alic ia impl 4 d Estratégicos
Mide el grado de cump! mientoen la i idn de acc materia de i alimentaria, inch do ta"eres de orientacién nutricional, Eficaci
i il { o jornadas itarias, i idn de beneficiarios a programas a'mentarios y actualizacién del padrén. AL ) acla
dida Porcentaje(s) Uy s el COORDINACION DE ALIMENTOS

Porcentaje de acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas (Numero de|
& o d acciones de seguridad alimentaria realizadas) / (Nimero de acciones de seguridad
alimentaria programadas)*100

Acciones realizadas (talleres nutricionales, jornadas i u»,lnleg:adéndehenel‘idaries,auualireddnﬂepadrbn)

Total de acciones programadas en materia de seguridad alimentaria

Reportes trimestrales y anuales, Listas de asistentia a talleres, Padrones de beneficiarios actuatizados, Evidendia fotogréfica, Informes de integracién a programas estata'es, Bases de datos institucionales

x x x x x

El indicador expresa de forma precisa el

o 2 E cumplimiento  de acciones en seguridad
alimentaria

Directamente  vinculado  al[Se construye con informacién|Permite seguimiento periddico ::a:::esla Fmp[:::; t::mn :; :::::a I> impt:mflntaclén dde[
objetivo del componente administrativa disponible mediante reportes 4 HALS nes  sustantivas e
programa programa

Afo Trimestral

Ascendente Comportamiento del indicador Regular

Ejerciio fiscal: Acumtiiada Obseivaciones y/o comeantarios
Piogramada
Realizada




\ Reporte: | Segundo trimestre

HZUCAR

DE MATAMOROS
GOMENO MUNK|

WAL 2024-2017

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Hombie de 3 Entidad Hsealuzada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Servicios culturales comunitarios y acciones de promocién, difusién y fortalecimiento de la identidad cultural implementados en el municiplo de lziicar de Matamoros, mediante programas culturales, talleres artfsticos,
festivales, exposiciones, actividades comunitarias y estrategias de inclusién y participacién ciudadana,

Resumen Namrativo de (3 MIR:

Datos de Identificacion del Pr

rrama Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
DIRECCION DE CULTURA

Programa Prosupiestar:

Unidad responsable:

Costo det Pp; S 25,412,339,20

Identificacidn del Indicador

lipode indicedon:

Nombre del indkadon Porcentaje de poblacién participante en actividades cultura’es comunitarias y de promocién artistica. Gestién

| Mide el nivel de participacién de la poblacién en las actividades cultura'es implementadas por el municipio, induyendo programas comunitarios, ta'eres
artisticos, festivales, exposiciones, actividades en espacios pablicos y estrategias de difusién cultural, orientadas a fortalecer |a identidad cultural, el
acceso equitativo a la cultura y la cohesidn sodial,

Descrpeian dque mide ef indicadon? Dimensidn detindicador Eficacla

[ Uhida Bling i
Ugidad de medi Porcentaje (%) | Uniiad Responsable delindicadar
del Componente 7:

que particip

DIRECCION DE CULTURA

Humearedor Namero de Itural

{varsblet) |
Lenomlnador
Vanaslez) |

en progr talleres, festi i

eventos de promocién cultural.

[Porcentaje de poblacion participante en actividades culturales comunitarias y de] actividad

|promecion artfstica,(Poblacién participante en actividades culturales / Pcblaciﬁn
| programada a participar) * 100

Métoda de edlesto o farmuls deltndicador: Algontma

Homero de personas programadas a participar en actividades culturales durante el ejercicio fiscal,

Medio de verificadion do las varisblas

Listas de asistencia a eventos cultura'es, Reportes mensua'es del programa “Noche de Museos”, Inf de ta'eres artisticos y culturales, Evidend yd 2l de fe

cultural

Humerador (Variable 1)

HNumerador {Variahle 2)

Claritad Ralevanca Monites cable Adecuado

Caracteniticas did indicador

x

Es relevante mide

| porque Genera informacién especifica
{El indicador identifica claramente la poblacién|directamente el acceso a la|Se basa en registros|Permite seguimiento periédico sobre  participacién  cultural,
! K . | 3 | Refleja el nivel de cumplimiento

TsliNEacion dal eiimnlininto db s carsctd i tices CAEMAR objetive (personas participantes) y el tipo de|cultura, la participacién|administrativos existentes, sin|mediante reportes mensuales, oy e diferenciindose de otros|

Ustificacion de ienta de las earactol 2 L

L B intervencién (actividades culturales), evitando|ciudadana y el fortalecimiento de|requerir levantamiento adicional|listas de asistencia y evidencia EDRIAS Y H componentes sociales,

la identidad cultural, elementos|de informacién. faz dcciones eatilfalesy

clave del bienestar social.

ambigledad en su medicién. |documental,

especialmente en cohesién social
e identidad comunitaria.

erminacion de i

Trimestral

Linea trase

Sentido del indicadors

Ascendente Compotamiento del indicadon Regular




EA.T6.5 Dar seguimiento de forma mensual el
programa noche de museos, enfocados, a la
libertad artistica, conocimiento de la poesfa, la
histaria cultural, la importancia del cuidado del
patrimonio cultural de Izicar y el fortalecimiento a
la cultura y tradicion.

NOCHE DE
MUSEQS

Progr.

Real.

E4.76.5 Realizar exposiciones artisticas itinerantes,
facilitando el acceso descentralizado a muestras|
culturales en distintos espacios piblicos del
municipio o fuera de el.

EXPOSICIONES

Progr.

Real.

E4.T6.1 Incrementar la participacion ciudadana a
través de eventos culturales, mediante estrategias
de difusién, vinculacion comunitaria y ampliacién
de oferta cultural.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Progr.

Real.

E4.T6.5 Realizar actividades culturales al aire libre
o espacios publicos para los izucarenses, en donde
se difunda la poesia, el canto, el baile y todas las
acciones artisticas que permitan fortalecer la
oferta cultura, creando un espacio de convivencia!
|familiar.

ACTIVIDADES

Progr.

Real.

24

Realizd

C. GUILLERMO REZA TEIEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS,
PUEBLA.
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CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
JZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE
S;PUEB
Revisd

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
]ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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|
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONARS
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DE MATAMOROS

COMPONENTE 8

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Hombhre de Ly Entidad Fiscatizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

a T T Servicios deportivos integrales, activacidn fisica comunitaria y fortalecimiento de Infraestructura deportiva implementados en el municipio de lzdcar de Matamoros, mediante jornadas, torneos, capacitacién, inclusién de

2SI LLLE (1 A 3 e

AR AR v R 1 grupos prioritarios y rehabilitacién de espacios deportivos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DIRECCION DE DEPORTES

Programa Presupusiiano:

Unidad responsable:

Costo del P s 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicadoi: Tipo de indicado

Porcentaje de poblacidn beneficiada con acciones de activacién fisica, deporte comunitario e infrasstructura deportiva. [ Gestién

e = Mideel nhrei dembertura de las acciones deportivas implementadas, induyendo jornadas de activadién fisica, torneas, inclusién de jévenes, capaditacién a = o 1
a v i 2
Bedinden b e Mide el Indhagare entr dades en escuelas, prevencién de violencia mediante el deporte y mejora de infraestructura, a fomentar habitos sstudables y | Dimensidn el indiador Eficacia
Unidadde medidas Porcentaje (%) 2ol indimcilic) DIRECCION DE DEPORTES

Componente 81

tétodo de calcuto o Fdrmula dal linticadors
100

Humerador (Variable 1)

Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de activacion fisica, deporte.|
(Poblacién beneficiada con acciones deportivas) / (Poblacién programada a beneficiar) * |

Hun=yados
{Vaiiahic 1)

Dane adoe

Nomero de personas que participan en jornadas, torneos, talleres, exhibiciones deportivas, programas de inclusién y uso de

espacios rehabilitados.

Ndmero de personas pr

acciones dep

en el ejercicio fiscal,

Htinierador [\J'aliabka 2]

Clanided
1sticas ded indicador

Releveancia

x

focado a la mediante i
- R 3 |beneficiada y el tipo de intervencién (acciones| gsl compohente el en registros  administrativos . reportes|Refleja el cumplimiento de metas|sector deportivo, diferencidndose
Justificacidn dol cumpliminnto de fas earacternfsticas Cil ] activacién fisica, prevencién de| institucionales, listas deloperativas y la cobertura de las|de otros componentes sociales,
deportivas Integrales), lo que permite su existentes, evitando  costos 5
enfermedades, inclusién social vy, asistencia Y evidencia|acciones deportivas. especialmente en prevencién de
comprensién sin ambigedad. adicionales.
fortalecimiento del  tejido documental. riesgos y promocién de la salud.

El indicador define con precisién la poblacién

Es relevante
directamente el

porque  mide|

cump

comunitario,

"|La medicién se realiza con base|

Puede medirse periédicamente|

Aporta informacién especifica del

Linea bacs

(jarcicio fiscal:

Programada

Periodicidad s

Santido del indicadors

etas Anuales

Ascendente

Acurstads

Realiada

Trimestral

‘ Comportamianio delindicadar:

Observacionos y/o comentarios




E4.T6.5 Realizar 6 exhibiciones deportivas en

escuelas de nivel basico, media superior o Progr. 1 1 1 1 1 1] 6

superior del municipio, promoviendo la cultura| EXHIBICIONES
del deporte, la sana competencia y la

Real.
integracién entre instituciones educativas. R g 0

E4.76.2 Implementar 2 talleres sobre prevencion
de violencia mediante el deporte, utilizando la
prictica deportiva como herramienta de TALLERES
formacién en valores y resolucién pacifica de
conflictos.

Progr. 1 1 2

Real. 0

EA.T6.1 Realizar mantenimientos de los espacios| REHABILITACION/ Progr. 1 1 1 1 1 1 6
deportivos del municipio, para garantizar| O AMPLIACION DE
instalaciones dignas, accesibles y de calidad que ESPACIOS

fomenten la activacién fisica de la poblacién, DEPORTIVOS  |Real. 0 o]

| Derivado de la falta de entrega de informacién necesaria para dar cumplimiento a lo programado, las actividades no realizadas deberdn ser reprogramadas para trimestres posteriores, a fin de
garantizar su ejecucion y seguimiento correspondiente.

Explicaciones y causas de Ias variaclones alincumplimiento de la programacion J

R C ALEfANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
At'DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
ATAMOROS, PUEBLA. ‘nm)oa% MATAMOROS, PUEBLA,
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H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS IZUCAR DE MATAMOROS
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ée;g;i: 1ZUCAR

DE MATAMOROS
MUNICIPAL T024-1637

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte: | Segundo trimestre

fombre de by Entidad Fiscalzada:

COMPONENTE 9

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narralvo de ta MiR:

— - :
Programa Presupuestanay

e inscripciones en educacién bsica, media superior y superior.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAIANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Apoyos econémicos para la permanencia escolar de estudiantes en situacién de vulnerabilidad implementados en el municipio de lzicar de Matamoros, mediante la gestidn, validacién y otorgamiento de cuotas voluntarias

Unktsd Tespansabies

DIRECCION DE EDUCACION

Costo del Pp]

25,412,339.20

Hombire del mdnntar

antes en situacion o

beneficiados con apoyos para la permanencia educativa.

Datos de Identificacion del Indicador

esciipcitn Jaué mide of indicador 7

Mide el nivel de

en situzcién

a cubrir

laentregay i d:
jones, ¢

cuotas voll e

para

doala pem\amnciz ewcolary ala disminucidn del rezago educativo en el municipio.

, orid

Unidad die medida:

Porcentaje (%)

Kélodo de calculs o Fonmuly del Indicador:

NOmeradon {Varkble 1)

Porcentaje de estudiantes en situacién de vulnerabilidad beneficiados (Estudiantes.
| beneficiados con apoyos educativos) / (Estudiantes programados a beneficiar)*100

“ toumeradcr
{Variable 1)
Algorilma —
i Oenapinator

| (Vanable 2)

Rerponsmbte dalindkadon el
Componenie 9:

Gestién

Eficacia

DIRECCION DE EDUCACION

que reciben apoyo para cuotas o inscripcidn, previa validacion

socioecondmica.

Nimero d

Rumeradar {Vatiahio 2)

Caracteristicas dal indicados

Claridsd

Releanua

X

Histificacitn del cumplimiento de Lis carzeleristicas CREMAA

|objetivo
{vulnerabilidad) y el tipo de apoyo (cuotas e
linscripciones), lo que permite una interpretacion
|inequivaca.

El indicador define de forma precisa la poblacién|
(estudiantes en  situacién  de

feonomia

x

Adeeusda

X

|
| Apoite marginal
|

ES relevante porque mide
directamente  una de las
principales  estrategias  para

disminuir el rezago educativo: la
permanencia escolar mediante
anovns econdimiras

La informacién se obtiene de
registros administrativos
existentes, evitando  costos
adicionales de levantamiento de
informacién.

Puede medirse
periddica
administrativos  y
permitiendo

continuo.

mediante

de forma
reportes
padrones,

seguimiento

Es adecuado porque refleja el

cumplimiento

directa a
educativa.

Y
la

operativo  del|
su contribucién|
permanencia

ﬁiﬁ[!a mformacion especitica
sobre apoyos educativos,
diferencidndose de otros
componentes del programa
social, especialmente en materia
de educacién

Linea base

Ejercici fiscal:

Prograimada

Descendente

Acumiiady

Realzada

Descendente

Observariones y/o comentarks

——




Metas

Programada (Variable 1)
Programada (Vartshle 2)

Realuado (Vanable 1)

Realizado (Vanabis 2)

Pagdmetios di semalorizacain

3ro Trimestre ‘ 4to Trimestre H

Sep | ‘7

o he e

Meata
acumulada

59

59

Mayor oigual a
BO% y menor a 90%

Enriesgo

Aceptable

Mayora 110% y
mener o igual
120%

En riesgo

| Cumplimiento delindicadorl

(Realizado entre lo
programado).

Actividades
= fad Tenrimestre o Z_dB_Trimesire am 4 s f
e T it 1 Unld;r:'d‘e “ . 7 Tnmes!fe = : ito Trlmestr?“ Meta
| medids | May || Ago acumulada

£4.73.2 Dar el seguimiento a el pago de cuotas voluntarias| Progr. 1 1
para educacidn bdsica y media superior, a estudiantes en| PAGO DE CUOTA
situacion vulnerable, conforme a criterios de elegibilidady| VOLUNTARIA
validacién socioeconémica. Real. 0
E4.T3.2 Dar el seguimiento a el apoyo de inscripcion a Progr. 1 1
jévenes universitarios utim en situacién de vulnerabilidad LISTADE
econémica en el municipio de lzicar de Matamoros, con| BENEFICIADOS
el fin de disminuir el rezago educativo, Real. 1 1
E4.T3.7 Realizar jornadas periddicas de alfabetizacion Progr. 2 2 4
Bislea Giael s . :

: sica (lectura, escritura y operaciones maleméll_eas JORNADAS
simples) en comunidades con mayor rezago educativo,
utilizando espacios publicos. Real. 1 1
£4.T3.8 Realizar talleres y/o platica del cuidado del medio Progr. 1 1 2]
ambiente en instituciones educativas, promoviendo la TALLERES
cultura ambiental.

Real, 1 1

£4.73.6 Gestionar y formalizar convenio de colaboracion Progr. 1 1
con un.rvemdades u? bach}lleralo.s para ofrecer programas CONVENIO

educativos, asesorfas o extensiones académicas en el

municipio. Real, 0
E4.T3.4 Coordinar y ejecutar actividades civicas

municipales en vinculacion con instituciones educativas, Progr. 4 6 6 e 5 4 5 7 6 4 62
comunidad en general, con el propésito de fortalecer la]  ACTIVIDADES

cultura civica, el respeto a los simbolos patrios y la

: Real. 5 6
identidad nacional entre la poblacién, e 2 2 R

.




E4.T3.3 Gestionar Foros de concientizacién del buen Progr.

jo de los tics dirigidos a los jovenes del municipi
manejo s tics dirigidos a los jéve lel municipio de| GESTION

lziicar de matamoros, con propdsito de disminuir la beca
tecnologfa en la educacién. Real.

E4.T3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal

mediante la gestién de recursos para la construccidn, REPORTE Progr. 1 1 1
mantenimiento o rehabilitacion de escuelas en zonas
. N TRIMESTRAL
rurales o marginadas del municipio, con el fin de resucir el Real 1 1
rezago educativo, ¥
E4.T3.9 Realizar acciones que promueva la lectura a toda progr. 2
la ciudadania, con el fin de disminuir el analfabetismo en ACCIONES
el municipio Real.

Explicacianes y causas de las variaciones al incumplimiento da 1a programacion
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CONTRALORIA
MUNICIPAL
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DRINO GUTIERREZ CASTELLANOS

MATAMOROS, PUEBLA.
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COMPONENTE 10

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de 1s Entidad Fiscalizaia: | H. AYUNTAMIENTO DE I1ZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narrativo de fa MIR: Servicios integrales de inclusién social, atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad y fortalecimiento de la identidad cultural implementados en el municipio de lzicar

Datos

ProRiains Praspiestano TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

de |dentificacidn del Programa Institucional

de Matamoros

Unkfad rosponsabie) DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRADICIONES

Costodel Pp: S 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Hombre delindicador: Porcentaje de personas en situacién de vulnerabiti i2da: servicios integrales de indugidn sodal do tndicador: Gestién

de |as acci imp d para la atendién de grupos en situacién de vulnerabitdad, induyendo personas adultas mayores,

Descripcido dquit mide olindicador? | personas con nifias, niflosy SENViGOS jornadas. itarias, acciones de indusién sodialy actividades Dirnemidn del indic-g.!'ur: Eficacia

orientadas al rescate y forta'ecimiento de las tradiciones culturales.

Unidad de medida: | Porcentaje (%)

Componente 104

I s rsa e et At "“‘l ON DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRAD

S Nimero de personas en situacién de vulnerabilidad lante jornadas, p

[: acciones de

Porcentaje de personas en situacién de vulnerabilidad beneficiadas mediante servicios {Vanable 1)

Método de calculo o Fonnuta del Indicador: |integrales de inclusién social (Personas beneficiadas mediante acciones de inclusién Algornitreo
|social) / {/Poblacién total vulnerable por carencia social)* 100) ‘
i i

Humerator (Variable 1) ] i de actividades, Evid

de jornadas, c

Ndmero de personas en situacién de vulnerabilidad por carencia social

Humerador {(Variable 2)

fconoints
Carsctersueas det indicador

Aporta marginat

Es relevante porque mide[la informacién se obtiene de|Puede medirse de manera
|El indicador define de manera precisa la poblacién|directamente el cumplimiento|registros d os|periédica (r I, trimestral y|
|objetivo (personas en situacién de vulnerabilidad)|del componente enfocado a la|existentes, sin requerir|anual) mediante reportes
|y el tipo de intervencién (servicios integrales de|inclusién social, la igualdad de|levantamientos adicionales de|sistematicos, permitiendo
oportunidades, la atencién delinformacién, optimizando|seguimiento continuo del
grupos prioritarios recursos institucionales. desempefio.

Es adecuado porque refleja el
nivel de cumplimiento de las
acciones programadas y su
impacto en la cobertura de
atencién a poblacién vulnerable.

Justificavién del cumpiimiento de s caracieristicas CREMAA

Genera Informacién especifica
sobre inclusién social,
diferencidndose de otros
componentes del programa,
aportando valor en la medicién|
del bienestar social integral.




Determinacién de

Al

e et

|
periodicidaki Trimestral

Linca baso

sentido delindicadors Ascendente Compaftamiento delindicadar:

Ljercicio liscal: G I | H Olsurvaciones y/o comentarios

Hiogramada

Realizada

Programacion d s subanuales

2do Trimestre | 4to Trimestre Meata

Metas
acumulada

Programada (Varrahts 1)

frogiainada (Variatile 2)

Fealizada (Virhbled) ! 0 6 4 4 3 0 0 0 0 0 0 22

Realizado (Vaniahle 2)

[FCamplimiento delindieador

at Mayor a 110% y
v roigual a Mayor B0%! |
Parsmelros de semaforizaciin Critico ¥ m;:":,;* En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Wayor Critico {Realizado entre [o ‘
3 120%

programado)

Actividades

Unidadde | ler Trimestre X Jetess 2do Trimestre 3 3roTrimestre : S | Meta

medida || | Al : L ey | B | | | Moy | ~ || acumulada

fesumen Narrativo

EA.T5.1 Implementar jornadas comunitarias
de inclusién social, mediante la prestacién
de servicios integrales, orientacion |
actividades participativas que promuevan la
igualdad de oportunidades y la cohesién
comunitaria.

Progr. 1 1 2 ik 1 1 1 8

JORNADAS

Real. il 1 1 1 4

E4.TA.1 Reifliza.r campaiias t!e sensibiis‘za.cir}n Progr. 1 1 2 4
sobre no discriminacién, la inclusion social y| CAMPARAS
solidaridad hacia los grupos en situacién de
vulnerabilidad en las comunidades

Real. 1 1 2




E4.T3.1 Realizar acciones que permitan

Progr. 3 3 1 1 1 1
rescatar y promover tradiciones culturales|

del municipio, mediante actividades de ACCIONES
difusién, documentacién y participacién Real. 3 3 1 1
ciudadana que fortalezcan la identidad local.

E4.75.2 Implementar un programa de apoyo

ara adultos mayores enfocado en temas de Progr. 1 1 1 1 1 1
£ YRS shioh ] PROGRAMA/
salud, y de integracion social, para mejorar
; . SEGUIMIENTO
su calidad de vida y fomentar su Real, 1 1 2

participacidn activa,

E4.T5.1 Realizar acciones que incluya a

personas con discapacidad, asegurando la Progr. 2 2 2
accesibilidad en los espacios publicos, la ACCIONES
capacitacion para el empleo y su Real. 3

participacidn en actividades comunitarias.

E4A.T5.5 Realizar mesas de trabajo

interinstitutcionales con estancias Progr. 1 1 1 1
organizaciones civiles, Estatales o Federales, MESAS DE

con el propésito de realizar un programa o TRABAIO

foro que vaya dirigido directamente a grupos| Real. 1

vulnerables del municipio.

E4.T5.3 Realizar jornadas de difusion, Taller,
foro o capacitacién para promover la igual Progr. 1 2 2

de oportunidades para nifias, nifios,| JORNADAS

adolescentes y grupos vulnerables, que
permita fortalecer la proteccion de los Real. 1
derechos.

Explicdciones y causas de s variaciones al incumplimiento dela programacion

|
H
|
|
C. ALEJANBRING GUTIERREZ CASTELLANOS !
{

CONTRALOR MUJ AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE I1ZUCAR DE
AMOROS, PUEBLA. MATAMOROS, PUEBLA.
Realizé Revisd
ﬁf@‘ﬁ@ﬁ% IZUCAR DE MATAMOROS
r @«&@N PUEBLA 2022 - 2027
, ' TESORERIA
CONTRALORIA MUNICIPAL
MUNICIPAL H. AYUNTARMEI%?! ks
IZUCAR DE MAT
H. AYUNTAMIENTO )
IZUCAR DE MATAMOROS PUEBLA 2024 - 2027

PUEBLA 2024 - 2027
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COMPONENTE 11

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de 13 Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narrativo dis 3 MIR: Acciones Integrales de prevencién de la violencia de género, empoderamiento femenino, atencién Institucional y fortalecimiento de capacidades implementadas en favor de mujeres y nifias del municipio de lziicar de Matamoros.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
P!o-gr-amu I'rniuput:smlio:i TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidadiesponsabia] INSTITUTO MUNCIPAL DE LA MUJER

S 25,412,339,20

s de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres atenddas mediante acciones integra'es da prevencién y empoderamiento | Tipa de gndrcadm;{ Estratéglcos

| Mide el nivel de cobert las acci P i idn integral, talleres, foros, fariasy | ¥ l
ni ura de las acciones dirigidas a mujeres y nifas, incluyendo campadias, jornadas, atendién integral, taleres, foros, redes comunitarias y | Snsion dlllenrheaﬂuq Eficacla

vinculacién institucional.

Deseripeion Ziuc mide el indicador?

Unidad de medida: Porcentaje (%) INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

en: Camp de prevencién, Jornadas de atencidn, Talleres y foros, Redes comunitarias,

2 i Vartabio P ociales, Asesorfas juridicas o de salud.
Porcentaje de mujeres atendidas mediante acciones integrales de prevencion y ISayaiiba ) rogramas sodiales, Asesorfas ju

empoderamiento( Mujeres atendidas) / (Mujeres en situacién de vulnerabilidad)* 100

Método de calculo o Formula delindicador:

Poblacién objetivo: Mujeres en si de vul bilidad, Victimas iales o en riesgo de violencia

(Yarisbie 2}

Nirmarador (Variahle 1)

Numerador [Variahle 2)

Refevanda
Caracteristicas de! makador

Aporta informacién especifica
sobre la atencién a mujeres,
diferencidndose de otros
indicadores del programa,
contribuyendo  a  evaluar el

El indicador puede ser medido
periédicamente Es adecuado porque refleja el
{mensual/trimestral)  mediante|nivel de cumplimiento de las|
reportes sistematizados, lo que|acciones programadas y permite

Es relevante porque mide|la informacién requerida
El indicador es claro, ya que define con precisién la|directamente el cumplimiento del|proviene de registros
poblacién atendida (mujeres) y el tipo de|componente focado a vos  existentes del
intervencién  (servicios integrales), evitando|atencién, prevencién de la|Instituto Municipal de la Mujer,

Tostificacion del cumplimiento de 155 caracteristicas CREMAA

mite dar segu a cobertura real d
ambigledades en su interpretacién. violencia y empoderamiento dejpor lo que no genera costos 2L eYlleniciayalusril tteetlos impacto en materia de igualdad
oportuno al desempefio del|servicios brindados.
las mujeres, |adicionales para su medicién. ey de género y prevencién de la

violencia.

Determina

Periodicidadi Trimestral

Linea base | | i
| Santido del indicadory Ascendente Comnportamiento delindicador: | Regular

as Anuales

Ejercicio fiscal: | 2 | 074 | Obsaivationos y/o comantarios

Programada
Hoalizada




Programacion d ubanua

der Trimestre | 2do Trimestre I 4to Trimestre

Metas lad
feb i acumulada

Programada (Variable 1)

Programada (Variablo 2)

Reatizado (Variahle 1) 3 7 0 3 1 0 0 0 0 0 0 14
Realizado (vatabis 2) =Eg

Mayoral10%y < i
En riesgo Aceplable i 2% En riesgo Ma y Critico (Realizado entre lo

Paidimetros de semafarizacidn Bt Critico |
‘programado) I

Actividades

" derTrimestre 246 Trimestre

|
Resumen Narrativo Unidad de medldaji — . - — — 1 — - i =
|| | ) : L il iviay, i) i Sep I 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

E4.TA.7 Promover campafias de zonas
seguras, transporte seguro y espacios CAMPARAS ]
accesibles para mujeres y nifias.

Real. 1 1 1 1 4

E4.T4.1 Realizar campaiias de|
concientizacién, sensibilizacién Y Progr. 2 1 1 1 . 7
educacién en materia de prevencién,
dirigidas a la poblacion en general, con
énfasis en escuelas y espacios publicos del Real. 2 1 1 4
municipio de lzdcar de Matamaros.

JORNADAS

E4.TA.2 Implementar campafias en temas
de prevencién de la violencia de género,
difundiendo informacién sobre derechos, CAMPARAS
mecanismos de denuncia y servicios de
apoyo disponibles. Real. 2 1 3

Progr. 2 1 1 1 5

EA.TA.3 Realizar foros municipales de|
empoderamiento femenino, promoviendo
el liderazgo, la participacién ciudadana, FOROS
toma de decisién y el ejercicio pleno de|
derechos de las mujeres. Real. 0

Progr. 1 1 1 3

E4.TA.9 Promover jornada de atencién a Progr. 1 . |
las mujeres en las juntas auxiliares o |
barrios, donde se de atencién de servicios| JORNADA
de salud, programas sociales,
emprendimiento, asesorias juridicas. Real. 0

E4.T4.8 Integrar a 100 mujeres en situacién|
vulnerable  a  programas  sociales, Progr. 3 50 50 103
municipales, previo diagnéstico REPORTE
socioecondmico y  validacion  de MENSUALES
elegibilidad conforme a lineamientos, Real. 3 3
vigentes.




E4.T44 Capacitar al 100% del personal
municipal en perspectiva de género v,
derechos humanos, asegurando atencién| CAPACITACION
institucional con enfoque inclusivo y libre
de discriminacién. Real. o

Progr. 1 1 2

E4.TA.S Crear redes comunitarias en juntas
auxiliares, barrios o colonias para la Progr. 1 1
prevencién y atencién de los casos de REDES
violencia de genero, promoviendo| COMUNITARIAS
colaboracion entre autoridades civiles y Real, 0
comunitarias

£4.74.6 Realizar convenio con instituciones
educativas, civiles o estatales para la
realizacién de acciones que promuevan el CONVENIO
respeto, la equidad y la prevencién de la
descriminacién por genero. Real. 0

Progr. 1 1

La actividad se encontraba programada para el 30 de abril de 2026. Mediante el oficio nimero JO-PM-2024-2027/0217/2026 se notificé a la titular del Instituto Municipal de la Mujer que el evento no podria realizarse en
el espacio solicitado, debldo a que existia otro evento previamente programado, En consecuencia, el foro no fue realizado en la fecha establecida y se informd que seria reprogramado para el trimestre sigulente. No
obstante, no se presenté el documento mediante el cual se formalice la nueva programacién. El convenio presentado no resulta idéneo ni suficiente para

i _ . - acreditar el cumplimiento de la linea de accidn. El objeto sefialado en su cldusula primera se limita a regular la prestacién del servicio social y las précticas profesionales de estudiantes de Ja Universidad IEU en el H. |
Explicacionesy causas de fas variaciones al incumplimiento de la programacisn Ayuntamiento. Las obligaciones establecidas son de naturaleza académica y administrativa y no contemplan expresamente acciones, p objetivos, resp bilidades o mecani de seguimi i dos a

promover el respeto, la equidad de género o la prevencién de la discriminacién. La accién desarrollada guarda relacién con la linea

de accién; sin embargo, carece de evidencia documental suficiente para acreditar el cumplimiento de la actividad y cuantificar a las beneficiarias. No se presentd el padrén de beneficiarias ni el registro o lista de

asistencia, medios de verificacién necesarios para determinar el niimero de mujeres integradas a los programas y el avance de la meta anual, !
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Reporte; | Segundo trimestre

[ HZUCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MA‘I'AMOROS

MUNICIPAL 2024-1027

COMPONENTE 12
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

trombre de La Entidad Fiscafada: | H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Servicios de orientacidn, gestién, vinculacién institucional y fortalecimiento de capacidades, proporcionados a personas migrantes y sus familias en el municipio de lzdcar de Matamoros, para mejorar su acceso a derechos,

Resumen Natrativo de k2 MiR;
servicios y procesos de integracién social y econémica.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa F;Eil-ﬂ!lll‘.‘lal TRABAIANDO COHN BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Uiidad responsablel DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

$ 25,412,339,20

Datos de Identificacién del Indicador

Hombre del indicadar: | ) ¥ y sus fam das mediante Tipo dé indicado Estratégicos

hde el nivel de cobertura de | ci i i dirigidas ¥ y sus familias, incluyendo orientacion, gestidn de trémites, jornadas r
informativas, taeres, foros y capacitaciones.

Dimension dal indkada Eficacia

Desaipaidn équéimide of indicador?

Unidad da medida: Poreentaje (%)

— -

|Uniidad Responsabie delindkador del

E Componente 124

Numorkr | Kimero de personas y f: did di. O &n y asesoria, Gestidn de trdmites, Jornadas
{Vmisble ]} informativas, Talleres y foros, Capacitaciones para autoempleo,

DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

| Porcentaje de personas migrantes y sus familias atendidas mediante acciones integrales( Riaeiina £
Personas migrantes y familias atendidas) / (Poblacién objetivo identificada)® 100 : G| Poblacisn objetivo migr i dos, Familias de Personas en contexto d
Vaneble 1) mediante diagndstico mun]dpal o registros administrativos,

Megio d= venfiacdn de fas variables

Método de cdfculo o Formula del Indkador:

Humerador {Varabie 1)

Humerador Ev.aml}ie 2)

Phonatrreable : | ApOete mar gt

Caracteristicas del indicador
x

Usa registros administrativos|Seguimiento mensual
existentes trimestral

Permite detectar brechas de

Y|
Refleja acceso a servicios tenddn

Tustificacsan del cumpiimiento de las carcteristicas CHEMAA

Trimestral

Lifea bate
Sentida del indicador: Ascendente Campartamento del indicador:

Ffercica ficcal: | z | 3078 Arsrnitada Observaciones y/o conentanos

Programads
Healzada

der Trimestre imes i 1 dto Trimestre
LHED el | :
—— T T me] == I acumulada

1
!

Programada (Varibie 1) & %] 4 3 4 3 4 3 3 3 4 38

Programadi (Varialie 2)




Realzada (Varble 1) | 2 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 15
Realizato (Variable 2) |
2 ; Mayora 110% y Cumplimiento dellindieadon
Pardmetros de sematorzacsin b S, ke Critico m'"' Slehla En riesgo Aceptable mener o igual En riesgo Mayor 3 12¢ (Realizado entre lo
¥ ¥ menor 3 90% 120%
programado)
R' o u.r- t'_'o |l Unidadde . | b = “2doTrimeste W T s | e s [T F Y e e e B
esumen Narrativ - . - - ———— — —— — -
medida | | I BT | Nov || | acumulada

E4.T1.5 Atender las solicitudes de orientacién dirigidas a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
personas migrantes y sus familias, brindando informacién,

i el il b REPORTE
canalizacion institucional y ac en t
administrativos, generar un reporte mensual. Real. 1 1 1 1 1 1 6
E4TLS5 Implementar 6 jornadas informativas sobre| Progr. 1 1 1 1 1 1 6
derechos de las personas migrantes, dlf‘undletn.do JORNADAS
informacién sobre proteccién consular, acceso a servicios|
piblicos y mecanismos de regularizacion. Real. 1 1 1 3
E4.75.5 Gestionar trdmites ante instancias estatales y
federales en favor de personas migrantes, brindando Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
acompafiamiento administrativo y seguimiento institucional| REPORTE
hasta su resolucién, Reporte mensual de los tramites| Real. 1 1 1 1 1 1 6
gestionados.
E4.T5.4 Implementar 4 talleres sobre igualdad y no| Progr. 1 1 1 1 4
discriminacion hacia personas migrantes, promoviendo el TALLERES
respeto a los derechos humanos y la inclusién social. Real. 1 1 2
E4.T5.5 Realizar 2 foros municipales sobre migracion vy| Progr. 1 1 2
desarrollo local, fomentando el didlogo interinstitucional y la FOROS
participacién comunitaria. Real. o
E4.T1.2 Impartir 2 capacitaciones a migrantes retornados en| Progr. 1 1 2
.habllle_iades pmdu(.lms para el autoempleo, fortaleciendo CAPACITACIONES
capacidades técnicas que impulsen su integracién|
econdmica. Real. 0

Las actividades se realizaron en un trimestre distinto al programado debido a ajustes operativos en su calendarizacién. Este desfase no afecté el desempeiio ni el cumplimiento de la meta
| establecida, ya que las acciones fueron ejecutadas conforme a su alcance y cuentan con la evidencia correspondiente. La actividad se
Explicaciones y causas da fas variaciones al incumplimianto de 13 programacion | encontraba programada para mayo; sin embargo, no fue realizada debido a las circunstancias expuestas en el oficio ATM-2024-2027/086/2026, suscrito por la LIC, Dulce Maria Corona Camacho. De
| acuerdo con el documento, el foro se desarrollaria en coordinacién con el Servicio Nacional de Empleo del Estado de Puebla; no obstante, no se recibié respuesta de dicha institucién, En
consecuencia, la Direccidn solicité la reprogramacion de la actividad para el trimestre siguiente, con la finalidad de dar cumpllmlenim:ne'la anual.
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[ Reporte: |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo trimestre

Nombe de B Entidad Fiscatoada:

Resumen Harrativo de B MRS

COMPONENTE 13

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

: P;;wgtalna Presupusstar

Unidad respansab!

fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
TRABAJANDO COMN BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Servicios integrales de prevencidn, atencién bésica y promocion de la salud, proporcionados a la poblacién del municipio de lzdcar de Matamoros mediante campafias, brigadas médicas, vacunacién, educacién en salud y

DIRECCION DE SALUD

Casto del Pp2 $

25,412,339.20

Hombip dél indicador:

Descripeidn Lqué mide elindicador?

Unklad de medida:

Métoda de cikuls o Formuta ded thdicador:

Humerador {Variable 1)
Hume).\fhr’{\rali;b‘e 5}

Carselenstias del indicador

Justificacian del cumplimiento de B caradieristicas CREMAA

s bate

Ejercicio fiscal:

Frogramada
Realaada

Porcentaje de poblacidn atendida med:ante acciones integrates de safud

Datos de Identificacié

~ [ e el grado de cobertura de los senvicios integrales de saud [mnhws. atencién bisica, mﬁnvmnén) otorgados a la poblacidn objetivo dat |

municipio,

idad

mayor £

Porcentaje (%)

| vulnerabilidad)* 100

Porcentaje de poblacién atendida mediante acciones integrales de salud (Pobladdn
atendida mediante acciones integrales de salud) / (Poblacién objetivo en condicion de |

Estratégicos

Eficacia

DIRECCION DE SALUD

Humaraiion
(Verisbloa 1)

Campafias de prevencién, Jornadas de vacunacién, Brigadas médicas, Talleres de salud

Agaritmo
Desommador.
(Vanable 2]

Personas en zonas con rezago socizl, Sin acceso efectivo a servicios de salud

El indicador define con precisién la relacién entre

|poblacién atendida y poblacién objetivo,
| permitiendo una interpretacién directa del nivel
de cobertura.

Se  encuentra  directamente

Puede medirse periédicamente

fi cidl uerid.
vinculado con el objetivo del P jfarfiagion reanere mediante reportes
|proviene de registros %
componente, ya que mide el institucionales, listas de
alcance de las acciones de salud| acminicatios fex stentes, Seln beneficiarios evidencia
|generar costos adicionales. )2

implementadas.

documental verificable.

Permite evaluar el desempefio
del programa en términos de
cobertura real en poblacién
prioritaria.

|decisiones.

Genera informacién dtil para
identificar brechas de atencién
en salud y fortalecer la toma de

Determinacion c

ARg -|

Sentido del indicadary

Perkdicdad)

Ascendente

BB
1
|
|

Acurmidads ‘ ‘

Trimestral

Comportaniento del indieado

Ascendente

Observaciones y/o comentarios




ler Trimestre | 3ro Trimestre

Metas

! St — - | acumulada
ago || I e

Programada (Varabie 1)

Programada [Varabis 2)

Reatizada (Variable 1) 10 4 2 0 7 0 0 0 1] 0 0 23
Reatizada (Variibis 2)

£ T Mayor a 110% y | Cumplimientodelindicador
Pardmetros de semaforizaciin i iy Critico m‘ hy'“' 3 oca En riesgo Aceplable nuno;:*kml En riesgo May (Realizado entre o
ity 1

propramado)

Actividades
: “Unidadde || fer Trimestre : Zdorimestreny : droarimestea 2 Ato Trimestre “Meta
Restumen Naralivo F - T - T T — - - T i = !
medida | | Feb | | Abr | iviay Ago 1 | ![ Nov | Dic ‘ acumulada

E4.72.1 ) Implementar campafias permanentes de Bioar 6 1 . q s
prevencién en salud, con especial atencién en
enfermedades comunes en el municipio como diabetes, CAMPARIAS
hipertensién y enfermedades respiratorias, priorizando
juntas comunidades con mayor rezago. Real. 6 1 7
E472,6 Implementar jornadas de vacunacién en Progr. 1 1 1 1 1 5
coordinacién con el gobierno del es.lad_o, promoviendo la JORNADAS
cobertura oportuna y el acceso equitativo a esquemas de
inmunizacién. Real. 1 1 2
E4.T2.7 Elaborar diagnésticos situacionales de salud £I0L: 1 1 2
municipal, mediante anilisis estadistico y recopilacidn de| DIAGNOSTICO
informacién epidemiolégica local,

Real, 1 1
EA.T2.2 Desarrollar brigadas médicas méviles con

Progr. 1
linstancias estatales, coordinando la prestacién de servicios L L 4 1 7
preventivos y de atencién basica, de manera oportuna y BRIGADA
accesible en comunidades rurales o marginadas del
municipio de lzicar de Matamoros. Real. 1 4 1 6




E4.T2.4 Promover programas de educacion en salud a Progr. 1 1 1 1 1
través de talleres y pliticas enfocada en temas de higiene, TALLERES Y

alimentacién saludable, salud reproductiva y prevencién PLATICAS

de adicciones en comunidades, barrios y colonias Real. 1 1 1

E4.T2.8 Promover la atencidn integral a través de talleres y Progr. 1 1 1 1]
asesorfas sobre la salud mental en comunidades, barrios o TALLERES Y

juntas auxiliares, promoviendo el bienestar emocional y la ASESORIAS

prevencion de riesgos psicosociales, Real. 2

E4.T2.5 Fomentar la suscripcidn de convenios de! Progr. 1 1 1
colaboracién con instituciones estatales y federal en §

materia de salud, con el propdsito de ampliar los servicios CONVENIOS

medicos disponibles y garantizar el suministro de

medicamentos basicos en el municipio. Real. 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones alincumplimiento de (3 prngmmaddri

Las actividades se realizaron en un trimestre distinto al programado debido a ajustes operativos en su calendarizacién. Este desfase no afecté el desempeio ni el cumphmtemo de la meta
establecida, ya que las acciones fueron ejecutadas conforme a su alcance y cuentan con la evidencia correspondlen_@d

AUDEL H. AYUNTAMIENTO DE 12UCAR DE
ATAMOROS, PUEBLA.,
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COMPONENTE 14
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Hombie de 1y Entidad Fiscalizada: i H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Servicios funerarios integrales, gratuitos y con enfoque de atencién digna, proporcionados a la poblacién del municiplo de lzicar de Matamoros en situacién de vulnerabilidad, mediante mecanismos de control operativo,

! rcalivo de ba MIR:
s NAnde oM capacitacién institucional y fortalecimiento de la cultura funeraria.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario) TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsablad DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS L.

Gasto del Py S 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre delindicador: | Porcentaje de servicios funerarios integra'es otorgados o de indicador Estratéglcos

Mide el grado de cumptimiento en la prestacidn de servidos funerarios gratuitos bajo criterios de catidad, oportunidad, control administrativoy apego a

et ide el 2
Deseripeidn dqué mide el indicadon? protacolcs insbtudanales, garantiz atencidn digns a 1a poblacin benefidari

Dimerstdn del indicador Eficacia

rudad Hasponsable dol Tndicadar del
Companente 148

Unidad de medida; 1 Porcentaje () DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

{ Hunrerador N
Porcentaje de servicios funerarios integrales otorgados(NUmero de variabied) |
I

|servicios funerarios otorgados)/(Servicios funeratios solicitados)* 100

Mitodo da salcoto o Edrmula del Indicador:

Denorpinador
[Vanable 2)

Medio de vedficadion de las

Total de solicitudes de servicios funerarios recibidas

l
1
|
de servicios funerari 8 l
\
I
|
[

Mumma-du;'.l\rariat\tq 1}

Numerador (Variable 2)

Relevantia | Econamis

Adequado Aporte marpaal

Caracleiitics

|El indicador define clar la relacién entre|Se vincula directamente con el{Se construye con informacién|Puede medirse de forma|Refleja correctamente ellGenera informacién dtil para la
|serviclos  brindados y d da i ,|objetivo del ¢ nte, ya que|administrativa existente|periédica  (m I/trimestral)|d peiio del programa en|toma de decisiones, permitiendo
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E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de Progr. 1 1 1 il il 1 1

servicios funerarios gratuitos para toda la REPORTE

ciudadania de lziicar de matamoros, a través de MENSUAL

reporte mensual de servicios ofrecidos. Real. 1 1 1 1 1 il [

EA.T1.S Realizar campafias municipales de
sensibilizacidn sobre cultura funeraria y apoyo! Progr. 1 1 1 1 1 1 6
social .con el propdsito d.e informar a ala CAMPARIAS
poblacién, fomentar practicas adecuadas y
fortalecer la solidaridad comunitaria en Real. 1 1 2
momentos de duelo.

E4.T1.5 Implementar acciones de capacitacion
dirigidas al personal de la Direccién de Servicios| Progr. 1 1 1 3
Funerarios en materia de pr'o.tocolos de atencion CAPACITACIONES
y trato digno, con el propésito de fortalecer la
calidad del servicio y asegurar una atencién Real. 1 1

humanizada y respetuosa.




EA.T1.5Realizar un reporte trimestral de la
limpieza y mantenimiento de los equipos de
velacién, con el propésito de garantizar sul
correcto funcionamiento, prolongar su vida til y
asegurar condiciones adecuadas de higiene para
U USO.

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

EA.T1.5 Implementar un mecanismo de control
para la recoleccion de equipos de velacién, a
través del registro en una biticora de trabajo
por cada servicio realizado.

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

E4T1.5 Apoyo en la gestion de |Ia
documentacién, incluyendo  formato  de
defuncién, orden de inhumacién o traslado y
certificado  de  defuncién, mediante la
elaboracidn de un reporte trimestral,

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

Explicaciones y causas de 1as variaciones al incumplimiento de la programacion
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CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 12UCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

TESORERIA
MUNICIPAL
H, AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

PRESIDENTE MUR

1ZUCAR DE MAT;




