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EZUQAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)
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Nombre de la Entidad Fiscalizada: | H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal: : 2026

INombre del Programa presupuestario: f TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

[Clave del Programa presupuestario: ﬁ N-01

{ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE ANALISIS £ INVESTIGACION, DIRECCION DE
Dependencia o Entidad responsable del Pp: PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, DIRECCION

DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA A LA MUJER, DIRECCION DE GOBERNACION, DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO

1.1 Descripcion del Problema
{/,-N ntecedentes y definicionideliproblema

La seguridad publica constituye una de las funciones esenciales del gobierno municipal, al ser un elemento fundamental para garantizar la paz social, la integridad de las personas y el desarrollo econémico y
social del territorio. En el municipio de lzicar de Matamoros, la problematica en materia de seguridad se ha manifestado de manera constante tanto en los niveles de incidencia delictiva como en la percepcién
ciudadana de inseguridad. Durante los ltimos aiios, la administracion municipal ha implementado estrategias orientadas al fortalecimiento de la policia municipal, la prevencion del delito v la atencidon a la
violencia, logrando avances importantes en términos operativos. No obstante, los resultados obtenidos en el ejercicio fiscal 2025 evidencian que, si bien existe una capacidad institucional consolidada en la
ejecucion de acciones, persisten limitaciones en la generacion de impactos significativos en la reduccion del delito y en la percepcion de seguridad. En este sentido, el problema publico se define como:

La poblacion del municipio de lzicar de Matamoros enfrenta condiciones de inseguridad derivadas de una reduccion insuficiente de la incidencia delictiva y una alta percepcion de inseguridad, asociadas a
limitaciones en la efectividad de las estrategias de prevencion del delito y proximidad social.

Justiticacion deliPpr 3 :

El presente programa presupuestario se justifica en la necesidad de fortalecer la seguridad publica municipal mediante la implementacién de estrategias integrales que permitan mejorar las condiciones de
seguridad, reducir la incidencia delictiva y recuperar la confianza de la ciudadania.

Los resultados del ejercicio fiscal 2025 muestran que, aunque se logré un alto nivel de cumplimiento en la ejecucién de actividades (91%), los indicadores estratégicos no alcanzaron las metas establecidas,
particularmente en la reduccién del delito y en la percepcidn de inseguridad.

Lo anterior evidencia la necesidad de reorientar las acciones hacia un enfoque de mayor impacto, fortaleciendo la prevencién del delito, la proximidad social, la coordinacién interinstitucional y la comunicacién
con la ciudadania.

El programa busca consolidar una policfa cercana, equipada y profesional, capaz de responder de manera efectiva a las necesidades de seguridad de la poblacién, contribuyendo asi a la gobernabilidad y al
bienestar social del municipio.

i’,"ﬁf’,*’-,"f i:")i.-i[tii!lf-.i| deliproblemal



Con base en los resultados del ejercicio fiscal 2025, |a situacién actual de la seguridad publica en el municipio se caracteriza por:

Una incidencia delictiva de 960 delitos, lo que representa una disminucién de apenas -0.67% respecto al afio anterior (1050 delitos), sin alcanzar la meta programada de -2.5%, con un cumplimiento del 26.67%.
Una percepcién de inseguridad del 81.40%, significativamente superior a la meta establecida del 60%, lo que refleja una alta desconfianza ciudadana.

Un alto nivel de cumplimiento operativo (91%), que no se traduce en resultados estratégicos.

Estos elementos evidencian que, aunque existe una adecuada ejecucion de acciones institucionales, el impacto en la seguridad real y percibida de la poblacién sigue siendo limitado, lo que confirma la vigencia
del problema publico.

Evoliicioh'del'problema

El andlisis de la evolucidn reciente muestra una tendencia caracterizada por:

Reducciones marginales en la incidencia delictiva, sin lograr cambios significativos en su comportamiento estructural.

Persistencia de delitos que afectan directamente la seguridad y el bienestar de la poblacién.

Mantenimiento de niveles elevados de percepcion de inseguridad, influenciados por factores sociales, mediaticos y contextuales.

Una desarticulacién entre resultados operativos y percepcion ciudadana, lo que limita el impacto de las acciones municipales.

Si bien se han registrado avances en la contencién del delito, estos no han sido suficientes para modificar de manera sustantiva las condiciones de seguridad, lo que hace necesario fortalecer
el enfoque preventivo y territorial de las estrategias implementadas.

Experienciasideratencion

Durante el ejercicio fiscal 2025, el municipio implement6 diversas acciones orientadas a atender la problemética de seguridad, destacando:

Profesionalizacion y fortalecimiento de la policia municipal

Acciones de prevencion del delito

Programas de proximidad social

Atencidn a mujeres en situacién de violencia

Acciones de proteccion civil

Fortalecimiento del tejido social

Estas acciones alcanzaron un cumplimiento general del 91% en actividades, evidenciando una adecuada capacidad operativa y cumplimiento programatico.

Sin embargo, los resultados obtenidos muestran que dichas acciones, si bien fueron ejecutadas conforme a lo planeado, no lograron generar el impacto esperado en los indicadores estratégicos, particularmente
en la reduccion del delito y la percepcion de inseguridad.

Lo anterior permite concluir que las experiencias de atencidon han sido operativamente eficientes pero estratégicamente insuficientes, por lo que para el ejercicio 2026 se requiere fortalecer su disefio,
focalizacion, cobertura y articulacion institucional, con un enfoque orientado a resultados.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicidn de fuentes de in

La identificacién de la poblacién objetivo se realiza mediante un enfoque metodoldgico basado en la segmentacién de la poblacién y el analisis de las condiciones de pobreza
multidimensional, considerando las carencias sociales establecidas por el CONEVAL y los criterios de vulnerabilidad definidos en el 4mbito municipal. Este proceso permite distinguir entre la
poblacidn potencial, entendida como el total de habitantes del municipio, la poblacién objetivo, conformada por aquellas personas que presentan una o mas carencias sociales, y la poblacién
atendida, integrada por los beneficiarios de los programas sociales.

Definicion y'cuantiticacion de losiconceptos poblacionales'del Bp:

Cuantificacién:

86,673

i
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Izlicar de Matamoros s
Criterios de

Focalizacion Territorio




Poblacidn Objetivo

Poblacién determinada en el programa Presupuestario

Cuantificacion:

86,673

Criterios de
Focalizacién

Poblacién en General

Poblacidn atendida
(beneficiarios)

Poblacion beneficiada por el programa presupuestario del ejercicio fiscal
2026

Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacién

Atencién a la poblacién focalizada en el municipio

C. GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.
Revisé

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

T REGIDENCIA MUNICIPAL
s PORTAMIE

GCAR DE MATA&%‘PBEB%T OROS
Autorizé ‘ZPUEBLAZ‘}zé' 027

AYUNTAMIENTO DE |



Ficha Técnica del Programa presupuestario
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2. Estructura Analltica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Enlidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

2026 )

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

TRABAJANDO PO;!IA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

Clave del Programa presupuestario: H-01
o dancia o Entidad ble del Pp: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCIGN DE ANALISIS E INVESTIGACION, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA,
. s DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA A LA MUJER, DIRECCION DE GOBERNACION, DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO AL TEJIDO SOCIAL, SINDICATURA MUNICIPAL

| Alta incidencia delictiva |
f
] Alta percepcion de inseguridad |
EFECTOS I
| Incremento de conductas antisociales |
aATica |
---'J‘Ii!;'e-’h;\ ] La poblacién del municipio de lzdcar de Matamoros enfrenta condiciones de inseguridad derivadas de una reduccién insuficiente de la incidencia delictiva y una alta percepcién de inseguridad.
. 3 “ . P
\ |
st 6 Débil proximidad social limitaciones en la Insuficiente Limitaciones en
gl :nlfi pl';"e““ . y participacién capacidad operativa coordinacién prevencion de riesgos y
o ciudadana policial interinstitucional proteccién civil
T T T T T
H 1
o | | i = i [ = S
Limitada implementacién de L = Baja interaccién entre policia 4 | Falta de integracién efectiva L . "
campafias preventivas y cludadanfa ‘ Estado de fuerza insuficiente !entre niveles de goblerno | Eiajs chtura ce pravendon
— S ‘ [ — == i SR s
SR [ 5 L s h Falta de equipamiento tictico 3‘ Débil intercambio de 3, Insuficiente capacitacién en
Baja cultura de la legalidad i Limitadas reuniones vecinales f demuado ! afeaase emersendas
- Escasaintervencién en e Escasa confianza en las . Necesidad de . Limitadas mesas de seguridad - Débil monitoreo de riesgos
jévenesy grupos vulnerables i instituciones de seguridad profesionalizacién continua funcionales (e]. inundaciones, incendios)
. e - . S | =
i i i i isién del H
, ‘ Débil ‘remp‘erfméﬂ de ly Poca panlf_lpadbn Débil SUDSWN “ e : Atlas de riesgo desactualizado _‘
| espadios piblicos comunitaria en temas de desempefio institucional {
L i B H
| ) o ’ |
p—— i ————— | S e
i Deficiente sistema de { L | e i Falta de anilisis sistemdtico | A
videovigilancia |

de datos |




O3IETIVD

Reduccién de la incidencia delictiva

Disminucién de la percepcién de inseguridad y
Fortalecimiento de la confianza ciudadana

Mejora de la gobernabilidad, Fortalecimiento del
tejido social y Mejora en la calidad de vida

La poblacién del municipio de lzGcar de Matamoros cuenta con mejores condiciones de seguridad, mediante la reduccién de la incidencia delictiva y el fortalecimiento de la confianza ciudadana,

Fortalecimiento de la
prevencién del delito

Implementacién de
campaiias preventivas

Promocién de la cultura de
la legalidad

Intervencién en jévenesy
gruposvulnerables

Recuperacién de espacios
plblicos

Fortalecimiento de la
proximidad social

Impl ién de

reuniones vecinales

Recorridos de proximidad
social

Estrategias de vinculacién
con la ciudadanfa

| Promocidn de la

participacién comunitaria

Fortalecimiento de la
capacidad operativa
policial

i
i

Incremento del estado de
fuerza

:. .| Equipamiento tdctico
| adecuado

“ | Profesionalizacién del
personal

A Supervisién del
desempefio institucional

;

Mejorade la
coordinacién
interinstitucional

| Toma de decisiones basada

Implementacién de mesas
de seguridad

Coordinacién con los tres
niveles de gobierno

Fortalecimiento de redes
de comunicacién

Actualizacién del Atlas de
Riesgos

en evidencia

Fortalecimiento de la
prevencién de riesgos

Capacitacién en proteccién
civil

Simulacros y cultura de
prevencién

Monitoreo de riesgos




Estrategia para la seleccidn de alternativas

Explicar brevemenle por qué las medidas que consliluirdn la intervencion del PP son las opciones de accion mas efectivas para lograr el objelivo deseado; debe guardar relacién con el arbol del objetive, conforme al Manual de Programacion.
Respondiendo las siguientes preguntas:

¢Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

Las medidas que integran la intervencién del Programa Presupuestario 1: Seguridad Publica fueron definidas con base en el andlisis causal del problema y su correspondiente arbol de obijetivos, identificando como ejes prioritarios el fortalecimiento de la capacidad operativa
policial, la prevencian del delito, la proximidad social, 1a coordinacién interinstitucional y el uso de informacién estratégica.
Estas acciones constituyen las opciones mis efectivas, ya que atienden de manera directa las causas identificadas del problema puiblico, particularmente aquellas relacionadas con la limitada prevencién del delito, la débil vinculacion entre la ciudadanfa y la policia, asi como las

restricciones en la capacidad operativa e institucional. De esta manera, la intervencién se orienta no solo a la atencion reactiva del delito, sino a su prevencién estructural y a la mejora de la percepcién ciudadana, garantizando una alineacion logica entrey
del programa,

C.GUILLERMO REZA TEJEDA C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS Y
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL [
DE MATAMOROS, PUEBLA, IATAMOROS, PUEB! o .

Realizé

AMIENTO
uu“cg‘é‘- HATA?&OROS
PUEBLA 2024 - 2027

CONTRALORIA ;
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO TESORERIA
IZUCAR DE MATAMOROS MUNICIPAL
PUEBLA 2024 - 2027 H. AYUNTAMIENTO

1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

2026

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

N-01

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA DE

LA DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA ALA MUJER, DIRECCION DE GOBERNACION, DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO AL TENIDO SOCIAL, SINDICATURA MUNICIPAL

INivelideiobjetivoidellaiviR

Objetivos

etivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 i :
Objetivos conlenfoque de perspectiva

Metas

género eligualdad

\FIn’

ODS S lgualdad de Género; ODS 11 Ciudades y Comunidades,
Sostenibles; ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
mujeres y nifas; Meta 1.7 Proporcionar acceso,
universal a espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles; Meta 161 Reducir significativamente todas
las formas de violencia; Meta 16.6 Crear instituciones
eficaces, responsables y transparentes.

Contribuye al fortalecimiento de entornos seguros y
libres de violencia mediante estrategias institucionales
de prevencién social, seguridad publica y proteccién
ciudadana con atencién prioritaria a mujeres, nifias,
nifios, adolescentes y grupos vulnerables, incorporando)
acciones de igualdad sustantiva y prevencién de
violencia de género.

Contribuye al fortalecimiento de entornos seguros vy,
libres de violencia mediante estrategias institucionales
de prevencién social, seguridad publica y proteccién
ciudadana con atencién prioritaria a mujeres, nifas,
nifios, adolescentes y grupos vulnerables, incorporando
acciones de igualdad sustantiva y prevencién de
violencia de género.

ODS 5 lgualdad de Género; ODS 11 Ciudades y Comunidades
Sostenibles; ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Meta 52 Eliminar todas las formas de violencia contra
mujeres y nifas; Meta 1.7 Garantizar espacios publicos|
seguros; Meta 16.1 Reducir todas las formas de violencia;
Meta 16,6 Crear instituciones eficaces y transparentes;|
Meta 167 Garantizar decisiones inclusivas )|
participativas.

Se prioriza la proteccién integral de mujeres, nifas,
nifos, adolescentes y grupos vulnerables mediante)
acciones preventivas, operativos de vigilancia, atencién
ciudadana, proximidad social y fortalecimiento
institucional con enfoque de igualdad sustantiva,
inclusién social y prevencién de violencia de género.

Se prioriza la proteccion integral de mujeres, nifas,
ninos, adolescentes y grupos vulnerables mediante
acciones preventivas, operativos de vigilancia, atencién
ciudadana, proximidad social y fortalecimiento
institucional con enfoque de igualdad sustantiva,
inclusion social y prevencién de violencia de género.

al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 01: TRABAJANDO CON JUSTICIA Y ESTADO
DE DERECHO PARA CONSOLIDAR LA PAZ

Objetivo.

Mejorar las condiciones de seguridad y gobernabilidad en el municipio de lzticar de Matamoros.

Estrategias

Promover y fortalecer la gobernabilidad en lztcar de Matamoros, mediante acciones para la prevencién social de la violencia y la delincuencia, con el fin de consolidar una procuracion de justicia efectiva.

i Lineas de Accion

1.1,1.2,13,14,15,16,1.7,1.8,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,26,2.7,2.8,2.9,2.10, 2.11




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE03: ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD PUBLICA DERECHOS HUMANOS

3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el estado
Objetivo de Puebla, 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura
con paz social, 3,5,1 Fortalecer los Derechos Humanos en el estado.

| 3.1.1.1 Fortalecimiento de los mecanismos de atencién a demandas y
Estrategias posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado, 3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres drdenes de gobierno, 3.5.1.1 Desarrollo de mecanismos para la proteccién de los Derechos
Humanos

3.1.1.13, 3.1.1.2.4, 3.1.1.24, 3.1.1.33, 3.1.14.1, 3.1.14.2, 3.1.14.3, 3.1.14.4, 3.1.1.5.2, 3.2.1.1, 3.2.1.2.1, 3.2.1.2.2, 3.2.1.2.3, 3.2.1.3.1, 3.2.1.3.2, 3.2,1.3.3, 3.2.1.3.5, 3.2.1.3.6, 3.5.1.1.1, 3.5.1.1.2, 3.5,1,1.4, 3.5.1.1.5, 3.5.1.1.6,

i Lineas de'Acclon 351.17,3.5.1.1.9,3.51.1.10

Indicadores Posicién del estado en indice de adhesi6n al estado de derecho., Confianza en las comisiones de Derechos humanos.

C. ALEJANDRINO.GUTIERREZ CASTELLANOS
FUNICIPALDEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

| C GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE

| R
‘ C. ELISEO MORALES R
MATAMOROS, PUEBLA. i ;

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PR B! S ERTO DE

|
|
Realizé ‘ : Es “Gi%‘&‘_
| | NTAMIENTO
_j i H.m’ -
| \ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
CONTRALORIA
MUNICIPAL TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO MUNIC
1ZU H. AYUNTAMIENTO
P(l:,lﬁl‘ERBEE %Eglﬁ)ﬁus IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

[Nombre de la Entidad Fiscalizada:

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal: 2026
LNumbre del Programa presupuestario: TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES
Clave del Programa presupuestario: N-01

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
SOCIAL, SINDICATURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE ANALISIS € INVESTIGACION, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y
COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA A LA MUJER, DIRECCION DE GOBERNACION, DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO AL TEJIDO

Nivel Resumen Narrativol(@bjetives):

Indicadores
{Nombre'dellindicadory, MediosdeVerificacion

metodolde calculo):

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento de Ta paz social, la gobernabilidad, la
prevencién del delito y la proteccion de la integridad fisica y,
patrimonial de la poblacién del municipio de lzdcar de Matamoros
mediante la implementacion de estrategias integrales de seguridad
publica, prevencién social de la violencia, proximidad social,
fortalecimiento institucional, coordinacién intergubernamental y
acciones  orientadas mantenimiento del orden publico,
favoreciendo entornos seguros, la convivencia social y el acceso a
ida li jolencia para las v los izucarenses

al

Documento “Incidencia Delictiva del fuero
comun” del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de

Seguridad Pdblica.

Tasa de variacién en la disminucidn anual
de delitos. ((Delitos en el afio actual /
Delitos en el afio anterior) -1) * 100

Las condiciones econémicas, sociales y presupuestales a
nivel federal y estatal permiten mantener coordinacién
interinstitucional, fortalecimiento operativo ¥
continuidad en las estrategias de seguridad pblica,
prevencién social de la violencia y procuracién de
justicia.

del municipio de Tztcar de Matamoros accede
oportunamente a servicios integrales de seguridad publica,
prevencién social de la violencia y fortalecimiento del orden publico
mediante operativos de vigilancia, acciones de proximidad social,
prevencion del delito, atencidon de emergencias, profesionalizacién
policial, ~coordinaciéon interinstitucional y  mecanismos  de
participacion ciudadana, contribuyendo a mejorar la percepcién de
seguridad, la convivencia social y la proteccién de la integridad fisica
i i jzucarenses, con atencién prioritaria a

PROPOSITO

Porcentaje de percepcién ciudadana de
seguridad publica municipal. (Poblacién
con percepcion positiva de seguridad /
poblacién encuestada) * 100

Encuestas de percepcién ciudadana, informes
institucionales, reportes estadisticos
municipales y bases de datos de evaluacion.

La poblacién participa activamente en las estrategias de
prevencién social de la violencia y las instituciones de
seguridad publica mantienen coordinacién operativa,
capacidad institucional y suficiencia presupuestal para
implementar acciones de vigilancia, prevencién y
atencién ciudadana.

Implementacién de recorridos policiales interinstitucionales:
mediante la coordinacién con autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, orientados a la prevencién, contencién y disuasion de
conductas delictivas en el municipio.

Porcentaje de recorridos policiales
coordinados  realizados (Ndmero de| . : ;

i o : Bitdcora de recorridos, reportes de recorridos
recorridos policiales coordinados

= = = realizados, reporte incidencia o siniestros.
realizados)/(Nimero de operativos

policiales coordinados programados) * 100

Existe coordinacion efectiva y disposicién de recursos
humanos, materiales y loglsticos por parte de las
autoridades de los tres érdenes de gobierno para la
realizacién de recorridos conjuntos.

Exdmenes de control de confianza acreditados para fortalecer una
fuerza policial confiable, profesional y competente en el municipio de
Izicar de Matamoros

Porcentaje de personal que acredita los
examenes de control de confianza
(Personal que acredita el examen de
control de confianza / Total de policfas
municipales) * 100

Resultados oficiales de los exdmenes de
control de confianza emitidos por las
instancias  evaluadoras  correspondientes

(Centro de Evaluacién y Control de Confianza).

Las instancias evaluadoras estatales y/o federales
aplican en tiempo y forma los exdmenes de control de
confianza a los elementos municipales.




Sisterna de videovigilancia operando de manera continua y eficiente
para fortalecer la prevencién del delito en el municipio de Izdcar de
Matamoros

Porcentaje de operatividad del sistera de
videovigilancia municipal (equipos de
videovigilancia en operacion) / (Total de
equipos videovigilancia en el municipio) *
100

Reportes automaticos del sistema, registros
de tiempo y reportes técnicos del centro de
monitoreo sistema

El sisterna cuenta con condiciones técnicas, conectividad
Yy recursos para su operacién continua,

Programas y estrategias enfocadas en la prevencién de riesgos vy,
fendmenos que impacten negativamente a la comunidad y su
entorno, implementados.

Porcentaje de capacitaciones y monitoreos
de rios implementados.

(Ndmero de capacitaciones y monitoreos
de rios implementados / Nimero total de
capacitaciones y monitoreos de rios
planificados) x 100.

Oficio de solicitud, evidencia fotogréfica
georreferenciada, medios utilizados, Reportes
de bomberos y evidencia fotografica.

Disponibilidad de recursos, participacién de

comunidad, cumplimiento de la programacién.

la

COMPONENTES

Elaborar informes trimestrales sobre los hechos de transito
registrados en el municipio, con la finalidad de analizar su incidencia
y evaluar si las acciones implementadas en materia de seguridad vial
estan contribuyendo a la disminucién de accidentes.

Porcentaje de
(Reportes  elaborados
programados) * 100

reportes elaborados
/  Reportes

Base de datos y informes trimestrales de los
hechos de transito

La poblacién respeta las normas de transito y las
instituciones  responsables registran de manera
oportuna y confiable los hechos de trdnsito.

Acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia
implementadas, mediante programas, campafias y actividades de
participacién ciudadana, orientadas a la atencion de factores de
riesgo vy al fortalecimiento del tejido social en el municipio.

Porcentaje de acciones de prevencién
realizadas (Ndmero de acciones de
prevencién realizadas / Numero de
acciones programadas) * 100

MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS ACCIONES
REALIZADAS

Que no se ejecuten las acciones programadas en
materia de prevencién al delito, por limitaciones de
capital humano y recursos materiales o financieros que
afecten en su totalidad el componente.

Cobertura de atencidn integral a mujeres, nifias y personas en
situacién de violencia de género, con el propédsito de prevenir la
violencia, garantizar la proteccién y mejorar su bienestar en el
municipio de lzdcar de Matamoros

Cobertura de atencién integral a personas
en situacién de violencia (Numero de
servicios integrales (juridicos, psicoldgicos,
prevencion) otorgados ) / (servicios
integrales (juridicos, psicoldgicos,
prevencién) programados) * 100

Bitdcora de consulta, registro de atencién,
ficha informativa, Capturas de pantalla y
evidencia digital de publicaciones en redes
sociales oficiales, Informe técnico de
implementacion.

Las personas en situacién de violencia acceden a los
servicios y existe coordinacién con instancias
competentes.

Porcentaje de acciones dirigidas a jovenes que generan participacién
comunitaria activa, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social
y la prevencion de conductas de riesgo en el municipio de lzicar de
Matamoros,

Porcentaje de acciones juveniles que
generan participacién comunitaria activa
en el municipio de Izticar de Matamoros
(Total de acciones de participacion juvenil
realizadas) / (Total de acciones de
participacion juvenil programadas) * 100

Registro de participantes, Reporte fotografico
georreferenciado, Informe  técnico de
implementacion, Bitdcoras de trabajo,
minutas de acuerdos material de difusién

Existe disposicién de la comunidad para participar en las
actividades juveniles.

Cobertura de acciones para el fortalecimiento de la gobernabilidad,
la participacién ciudadana y la cultura de la legalidad, orientadas a la
prevencién de conflictos sociales en el municipio de lzicar de
Matamoros

Cobertura de acciones de gobernabilidad,
participacién ciudadana y cultura de Ia
legalidad (NGmero de acciones realizadas)
/ (Nimero de acciones programadas) *
100

Actas de mesas de didlogo y coordinacion,
listas de asistencia, evidencia fotogréfica,
Informes de actividades, documentacién de
difusién del protocolo.

Existe participacién activa de la ciudadanfa vy
coordinacién efectiva entre instituciones de los tres
niveles de gobierno.




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
1)SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
2)DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA

Porcentaje de acciones de justicia municipal, cultura de la legalidad y|

Porcentaje de acciones de justicia
municipal, legalidad y derechos humanos

Registro de asesorias brindadas, reportes
juridicos y evidencia documental, Reportes de
actividades, listas de asistencia y evidencia

Existe participacién del personal municipal y de la

10 |derechos humanos implementadas para fortalecer el Estado del|(Ntmero de acciones realizadas (asesorfas, ; ) . ) ciudadanfa, asl como condiciones institucionales para la
e . s 2 3 documental, listas de asistencia, material de| R .
Derecho en el municipio de lztcar de Matamoros capacitaciones, foros, jornadas) / ( ndmero| ., ., ;s S - ejecucién de las acciones programadas.
. . difusién, oficios de coordinacién, listas de
de acciones programadas) * 100 : : 3 -
asistencia y/o constancias emitidas.
E1.T1.1 Supervisar trimestralmente el cumplimiento operativo de las|, . .
: : . 3 ol e Indice  de  Supervision  Operativa
dreas adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica del municipio de o 5 o . v i p s e = 3 s
g . e ) Institucional = (Numero de supervisiones|Informes trimestrales de supervisién y cédulas|Coordinacién interna efectiva y disponibilidad de
1.1 |lzicar de Matamoros, mediante el andlisis de informes de| | Ml = : . i
L. .. . Coi L trimestrales efectuadas / 4 supervisiones|de evaluacién. informacién operativa.
operatividad, con el propdsito de garantizar la eficiencia institucional A
. . . " —_ programadas) * 100
y la mejora continua en materia de seguridad publica.
; - Porcentaje de acciones realizadas en
E1.T1.1 Implementar acciones de concientizacién, difusion, . ) S — ’ . : "
» = g = R materia de concientizacidn, difusién,|Evidencia de las acciones realizadas, Informes i .
promocién y comunicados, de las diferentes dreas adscritas a la S : ; e e Se cuenta con el personal capacitado para realizar las
1.2 5 i S e i promocién y comunicados realizados|estadistico de visualizaciones, propaganda, = g -
secretarfa de seguridad publica, del municipio de Ilzdcar de B 2 i . L R acciones programadas en materia de disefio.
(Acciones  realizadas) [/ (Acciones|comunicados, publicaciones, videos.
Matamoros. R
programadas ) * 100
E1.T1.1 Crear un programa interno de reconocimiento para todo el - -
; ; ; s A %0 Programa de reconocimientos y seguimiento _— )
personal adcrito a la secretaria de seguridad publica del municipio de|Programa  de reconocimientos vy : : : s Que sea disefiado correctamente, a fin que todos los
13 ; 5 Focs . del mismo, evidencia fotogréfica, Informes del 8 :
lzéicar de Matamoros con el propésito de fortalecer el valor y|seguimiento del mismo o elementos destacados por su trabajo sean reconocidos
entrega de cada elemento. e
E1.T1.8 Coordinar y ejecutar 365 recorridos de seguridad = e E
i e . . Porcentaje de recorridos de seguridad| . , . . oy 5 . i
14 interinstitucional en el municipio de lzicar de Matamoros, con el Interetticionales i Bitdcora de recorridos, reportes de operativos|Participacién activa y sostenida de autoridades estatales
objetivo de fortalecer la prevencion y el combate al delito mediante i R & realizados, reporte incidencia o siniestros. y federales.
< : o e realizados/ recorridos programados) * 100
la presencia operativa y la coordinacién entre instituciones.
. Porcentaje de mesas de trabajo para
E1T2.9 Realizar mesas de seguridad con autoridades ' ! i o B . 2 . < _ e
. e - ; coordinar operativos(Mesas de trabajo| B . Los diferentes érdenes de goblerno tienen interés por la
1.5 |intermunicipales durante el afio, con el objetivo de coordinar y i ._|Minuta de acuerdos, bitdcora de trabajo. T :
i : - R realizadas) / (Mesas de trabajo coordinacién de trabajo.
unificar estrategias para fortalecer la seguridad en el municipio. :
programadas) * 100
E1.T1.1 Incorporar nuevos elementos policiales certificados a la|lndice de Incremento del Estado de Fuerza
Secretarfa de Seguridad Pdblica del municipio de lzticar de|Programado = (Numero de elementos|Nombramientos oficiales, registros de i
2.1 B : : : Disponibilidad presupuestal .
Matamoros, con el objetivo de fortalecer la cobertura operativa y|incorporados y certificados / elementos|Recursos Humanos.
mejorar la capacidad de respuesta en materia de seguridad publica. |programados) * 100
E1.T1.3 Gestionar y ejecutar la profesionalizacién del estado de ; S
: V ! : P T e . ___|Cobertura de Profesionalizacién del Estado
fuerza de la Direccién de seguridad Pablica del municipio de Izlcar, 2 A ; TR z E s
3 > 0, v de Fuerza = (NUmero de elementos que|Constancias oficiales de acreditacién, registros|Suficiencia presupuestal y disponibilidad de oferta
2.2 |de Matamoros, mediante la imparticion de cursos certificados, con el z - L S e = ;
et . : .._|acreditan cursos certificados / Total delacadémicos institucionales. formativa certificada.
objetivo de fortalecer las capacidades operativas y el desempefio, 2 i
N elementos adscritos) * 100
institucional.
t ¥ ¥ FOTCETIEC U aspPiraries e CUImpreTT
E1.T1.3 Implementar un proceso interno de reclutamiento interno de| . o B o 7
. = 5 5 ., _|satisfactoriamente con las etapas del - <
reclutamiento y seleccién transparente para aspirantes a la Direccién .. |Registro de aspirantes, convocatorfas, :
: S 3 : : ... |proceso de reclutamiento y seleccién ! : ; £ Se cuenta con personal responsable de aplicar el
2.3 |de Seguridad Publica Municipal, mediante convocatoria publica, Entrevistas realizadas por la direccién(Reporte

recepcién de documentos y de evaluaciones

administrativas fisicas y de entrevista.

aplicacién

(nimero cd aspirantes que concluyen el

proceso) / (NUmero total de participantes)
10N

fotografico).

proceso de reclutamiento y seleccién.




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)
DIRECCION DE
ANALISIS E
INVESTIGACION.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
4)DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

2.4

E1.T1.6 Realizar difusiones de lineas telefénicas disponibles de
emergencia en la pagina del gobierno municipal con el propdsito de
prevenir el delito y fortalecer la confianza entre la ciudadania y
gobierno.

Porcentaje de difusiones realizadas en la
pagina oficial del gobierno(acciones de
difusién realizada) / (acciones de difusién
programadas) * 100

Captura de pantalla de las publicaciones en la
pagina oficial.

La ciudadanfa tiene acceso a internet y consulta la
pagina oficial del municipio.

2.5

E1.T1.7 Realizar recorridos de proximidad social en colonias y juntas
auxiliares del municipio de lzticar de Matamoros, con el objetivo de
fortalecer la confianza entre la ciudadanfa y la Policfa, promover la
prevencion del delito y mejorar la seguridad comunitaria.

[ndice de Cumplimiento de Jornadas de
Proximidad Social = (Ndmero de jornadas
realizadas / recorridos programadas) * 100

Bitdcoras operativas, reportes de actividad y
evidencia fotogréfica.

Participacién ciudadana condiciones de

seguridad favorables,

activa y

31

E1.T1.4 Gestionar 4 mantenimientos preventivos al sistema de
camaras de vigilancia del municipio de lzicar de Matamoros, con el
objetivo de garantizar su operatividad continua y fortalecer la
vigilancia y prevencion del delito.

Indice de Cumplimiento gestiones de
mantenimiento preventivo del sistema de
videovigilancia = (Gestiones realizadas /|
Gestiones programados) * 100

Gestiones realizadas, Oficios, requisiciones,

Disponibilidad oportuna del proveedor especializado y
suministro de refacciones.

3.2

E1.T1.4 Gestionar la cobertura de la operatividad anual del sistema
de vigilancia del municipio de lzicar de Matamoros, mediante el
seguimiento y andlisis de reportes mensuales del centro de
monitoreo, con el objetivo de mantener una vigilancia efectiva y
fortalecer la prevencion del delito.

Indice de Disponibilidad Operativa del
Sistema de Videovigilancia = (Total de
horas efectivas de funcionamiento del
sistema / Total de horas calendario del
ejercicio fiscal) * 100

Reportes automdticos del sistema, registros
de tiempo y reportes técnicos del centro de
monitoreo sistema.

Estabilidad en la conectividad, suministro eléctrico
continuo y mantenimiento correctivo oportuno.

41

E1.T2.3 Realizar inspecciones preventivas en establecimientos de
riesgo alto, medio, bajo y pequefio comercio del municipio de lztcar,
de Matamoros, con el objetivo de prevenir accidentes, garantizar el
cumplimiento de normas de seguridad y minimizar riesgos para la
poblacién,

Indice de Cumplimiento de Inspecciones
Preventivas Programadas = (NUmero de
inspecciones preventivas ejecutadas en el
periodo / inspecciones programadas) *
100

Informe mensual de inspeccién, evidencia
fotogréfica.

Acceso oportuno a inmuebles y colaboracién de
propietarios o responsables.

4.2

E1T1.5 Realizar capacitaciones en instituciones educativas del
municipio de lzicar de Matamoros en temas de primeros auxilios,
prevencién control y combate de incendios, que hacer en caso de
sismo, con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencién vy
mejorar la seguridad de la poblacién ante emergencias y riesgos.

Cobertura de Capacitacion Comunitaria en
Gestidn Preventiva = (NUmero de personas
capacitadas / 400 personas programadas)
* 100

Oficio de solicitud, evidencia fotogréfica
georreferenciada, medios utilizados,

Participacién activa de la ciudadania y difusién efectiva
de convocatorias.

4.3

E1.T1.5 Ejecutar 2 simulacros nacionales en el municipio de Iztcar de
Matamoros ante riesgos prioritarios, con el objetivo de fortalecer la
capacidad de respuesta, la coordinacion institucional y la preparacién
de la ciudadanfa frente a emergencias.

indice de Cumplimiento de Simulacros
Programados = (NUmero de simulacros
realizados / simulacros programados) *
100

Evidencia fotografica georreferenciada,
reporte de bomberos, formato de inspeccidn
de proteccion civil,

Coordinacidn efectiva entre instancias participantes.

4.4

E1,T1.5 Realizar 3 capacitaciones dirigidas al personal del H.
Ayuntamiento de lztcar de Matamoros en atencién prehospitalaria,
con el objetivo de fortalecer sus habilidades para responder
eficazmente ante emergencias médicas.

Porcentaje  de  servidores  publicos
capacitados = (NuUmero de servidores
publicos capacitados / Total de servidores
publicos del h. Ayuntamiento) * 100

Oficio de solicitud,
georreferenciada.

evidencia fotogréfica

Que los servidores publicos, se dispongan de participar,
en las capacitaciones impartidas por la direccién de
proteccidn civil y bomberos.

4.5

E1T2.3 Realizar 14 campafias de difusion en el municipio de lzdcar de
Matamoros sobre la cultura de la prevencion en desastres,
accidentes, incendios, sismos e inundaciones, con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion y fortalecer la preparacién ante riesgos.

Porcentaje de campafias de difusidon
realizadas  (Campafias  realizadas) /
(Camparias programadas) * 100

Publicaciones en del

(capturas o enlaces).

pagina gobierno

La poblacién objetivo muestra interés en la informacién
difundida.

4.6

E1.T1.6 Realizar notificaciones a los establecimientos del municipio
de lzdcar de Matamoros para garantizar el cumplimiento de las
normas de seguridad vigentes y prevenir riesgos para la poblacién.

Nadmero de notificaciones realizadas a
establecimientos del municipio. (NUmero
de notificaciones realizadas / Nimero de
notificaciones programadas) * 100

Notificacién, acuse de recibido.

El personal responsable realiza las notificaciones en
tiempo y forma.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)
DIRECCION DE
VIALIDAD Y TRANSITO

MUNICIPAL

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)
DIRECCION DE

4.7

E1.T1.5 Realizar monitoreos del rio Nexapa en el municipio de lzcar
de Matamoros, con el objetivo de detectar riesgos de inundacién y

fndice de Ejecucion de Monitoreos,
Preventivos = (Numero de monitoreos

Reportes de bomberos y evidencia fotografica.

Condiciones climaticas favorables y disponibilidad de

e b T realizados en el periodo [/ Meta personal, equipo e insumos,
ectaciones a i :
B P y programada de monitoreos) * 100
Porcentaje de pasos peatonales con
E2.T2.8. Dar mantenimiento a los pasos peatonales del municipio|mantenimiento realizado respecto a los|_ . . . . Se cuenta con disponibilidad presupuestal, condiciones
" ‘ Sl LR = 5 Evidencia fotogréfica georreferenciado antesy|” ., o ol )
i mediante acciones de rehabilitacion de sefalizacién horizontal, |programados. (Nimero  de pasos JEE Raioiies dB manieAiarts climéticas favorables y autorizacién administrativa para
y vertical y adecuaciones para mejorar la seguridad y accesibilidad de|peatonales con mantenimiento realizado / P L D ejecutar las acciones de mantenimiento en los pasos
i ; rehabilitacién de pasos peatonales, ot
la poblacién. Numero de pasos peatonales peatonales del municipio.
programados) * 100
B < 5 Porcentaje  de mantenimientos a
E2.72.8 Dar mantenimiento a los semaforos del municipio de lzticar » ) : S o : :
o B iy semaforos realizados(mantenimientos a|Reporte de  mantenimiento, evidencia . - o
5.2 [de Matamoros, con el objetivo de reducir incidentes de trénsito y A 5 £ Zi3 R Se atienden solicitudes de mantenimiento.
R 3 . X L semaforos realizados/mantenimientos a|fotogréfica georreferenciado.
mejorar la seguridad y fluidez de la circulacién vial. e .
semaforos programados) * 100
5 5 = Tt e Porcentaje de recorridos de seguridad X "
E1.T1.7 Brindar 365 recorridos de seguridad vy vigilancia vial en| . . ‘J . : B Y Se cuenta con personal operativo, unidades vy
i i 5 s . vigilancia vial realizados respecto a los| ., , X s 5 2 S
planteles educativos y médulos de seguridad del municipio de lzicar i . Bitdcoras de recorridos viales, Informe de|condiciones de seguridad adecuadas para la realizacion
5.3 G g . |programados. (Numero de recorridos = : U B i
de Matamoros, con el objetivo de proteger a la comunidad educativa : X . recorrido, de los recorridos de vigilancia vial en planteles
B 3 _ realizados / Numero de recorridos . , )
y garantizar la seguridad vial. . educativos y médulos de seguridad.
programados) * 100
E1.T2.6 Implementar 12 acciones de educacién y cultura vial dirigidas . " i g ; ; ; ; .. _|Existe disponibilidad de personal capacitado para
o P g A e ¥ S g Porcentaje de acciones de educacién vial|[Registro de asistencia, Evidencia Fotografica|, . p iy . p‘ ¥ P , P
a instituciones educativas, mediante platicas, capacitaciones, foros y, : - i i : 5t impartir las platicas. Las instituciones educativas y la
5.4 ~ Sl i realizadas: (NUmero de acciones realizadas|georreferenciado,  Informe  técnico  de| . i ; R
campafias de difusién, con el fin de promover el respeto a las normas 3 = - i ciudadanfa participan y permiten la realizacion de las
o R R / Nimero de acciones programadas) * 100 |Implementacién. 27
de transito y la seguridad vial. actividades.
E1.T1.6 Implementar 3 campafias de regulacién vial, con el objetivo|indice de campafias de regulacién vial 2oz : s : ; 9 e \ .
i . - 4 ) k y . ) Informe técnico de implementacién, evidencia|la ciudadanfa participa activamente en las acciones
5.5 |de mejorar la circulacién, reducir accidentes y fortalecer la seguridad|realizadas = (Campafias realizadas) /| i K X
y fotogréfica georreferenciada. realizadas.
vial. (campafias programados) * 100
E1.T 1.6 Elaborar informes trimestrales de los hechos de trénsito en 7 ) k g "
iy : : ; . |Informes trimestrales elaborados por la|Base de datos y informes trimestrales de los|Se cuenta con registros confiables y actualizados de
5.6 |el municipio de lzlcar de Matamoros, con el fin de identificar| o Py < ;
! : Ty direccion hechos de transito. accidentes viales.
factores de riesgo y fortalecer las acciones de prevencién vial.
E1T2.2 Reforzar la prevencién ciudadana mediante esquemas|Porcentaje de acciones|Registro de asistencia, informe técnico de
6.1 [colaborativos de participacién social y comunitaria mediante|realizadas(Acciones realizadas) / (Acciones|implementacién, Reporte fotografico|Interés y disponibilidad de los lideres comunitarios.
actividades realizadas por la direccién, programados) * 100 georreferenciado,
fndice de Cumplimiento de Mesas de| .
E1.T2.5 Realizar mesas de didlogo con lideres comunitarios del| .. ,p_ 2 Registro de asistencia, informe técnico de et e "
3 i pik ] Didlogo Comunitario = (NUmero de mesas|, s ...__|Participacién activa de los distintos sectores sociales
6.2 |municipio de lzicar de Matamoros con el propdsito de prevenir la < implementacién, Reporte fotografico
> i 3 2 de didlogo efectuadas [/ mesas 2 convocados.
violencia y la delincuencia en su entorno. . georreferenciado.
programadas) * 100
E1.T2.8 Capacitar a lideres comunitarios en técnicas de mediacién y|Cobertura de Capacitacién a Iideres : 2 = = it
o ; : s 7 ety 7 Registros asistencia, medios utilizados para
resolucién pacifica de conflictos en el municipio de lzicar de|comunitarios = (Numero de Iideres 5 it . Fam f S i
6.3 capacitar(presentacién), informe técnico de|lnterésy disponibilidad de los Iideres comunitarios.

Matamoros, con el fin de fortalecer los mecanismos de mediacion
comunitaria y fomentar la convivencia arménica.

comunitarios  capacitados [/ lideres,

programados) x 100

implementacién.




Y COMUNITARIA DE
LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

CTIVIDADES
(COMPONENTE 7)
DIRECCION DE LA

UNIDAD DE
ATENCION
INMEDIATA A LA
MUJER

E1.T2.10 Realizar jornadas informativas en escuelas y espacios
publicos del municipio de lzicar de Matamoros, dirigidas a
estudiantes y poblacién en general, para promover los derechos
humanos, el debido proceso y la prevencion del delito.

Indice de Cumplimiento de Jornadas
Informativas Comunitarias = (Nimero de
jornadas realizadas / jornadas
programadas) x 100

Reporte fotografico georreferenciado,
Informe técnico de implementacidn, Registro
de actividades, biticora de trabajo.

Que las instituciones educativas muestren interés por|
realizar un trabajo en conjunto con el gobierno
municipal de lzdcar de matamoros.

E1.72.1 Realizar campanias de difusién en temas de prevencion de la
violencia y diferentes tipos de delitos con mayor inicidencia en el
municipio de lziicar de Matamoros.

Campafias de difsuion enfocadas en temas
de  prevencion al  delito(Campaiias
realizadas)/(Campafias programadas) * 100

Reporte fotogréfico georreferenciado,
Informe técnico de implementacién, capturas
y enlace de |as campafias realizadas.

Que la ciudadanfa participe en las acciones realizadas
por la direccién.

E1.T1,5 Implementar acciones para la recuperacién de espacios
publicos en el municipio de lzicar de Matamoros, con el propésito
de mejorar el entorno urbano, fortalecer la convivencia comunitaria
y contribuir a Ia prevencidn de |a violencia y el delito.

realizadas
(Acciones

Porcentaje de  acciones
(Acciones  realizadas) /
programadas ) * 100

Bitdcora de recuperacion de espacios, Reporte
fotogréfico georreferenciado, Informe técnico
de implementacion.

La ciudadanfa tiene interés por participar en las
acciones, que tiene como propdsito la recuperacién de
espacios publicos.

E1.T1.2 Realizar reportes de las asesorias juridicas a personas en
situacion de vulnerabilidad, incluyendo victimas de violencia familiar
y de género en el municipio de Iziicar de Matamoros, que otorguen
atencion integral, oportuna y con enfoque de derechos humanos.

[ndice de Cumplimiento de Asesorfas
Juridicas Especializadas = (Ndmero de
asesorfas juridicas otorgadas / Total de la
poblacién) *100

Ficha de asesorfas,
asesorias.

Reporte mensual de

Disponibilidad de personal juridico especializado.

E1.T1.2 Realizar reportes de las atenciones psicolégicas
especializadas a mujeres, nifias o victimas de violencia de género o
familiar, en el municipio de lzticar de Matamoros, mediante servicios
profesionales que contribuyan al bienestar emocional y a la atencién
integral con enfoque de derechos humanos.

Cobertura de Atencién Psicologica a
Victimas de Violencia = (Numero de
atenciones psicoldgicas brindadas / Total
de la poblacién) x 100

Reporte mensual de atenciones psicoldgicas,
Registro diario.

Disposicion por parte de la ciudadanfa.

E1.T1.7 Realizar jornadas de proximidad social con perspectiva de
género en el municipio de lzGcar de Matamoros, con el fin de
consolidar un modelo de proximidad policial que fortalezca la
relacion cercana entre los elementos de seguridad y la comunidad,
priorizando la prevencion social y el respeto a los derechos humanos.

[ndice de Cumplimiento de Jornadas de
Proximidad con Enfoque de Género =
(Ndmero de jornadas realizadas / 6
jornadas programadas) x 100

_|Evidencia

fotografica georreferenciado,
Informe técnico de implementacién, registro
de asistencia.

Que exista coordinacién entre las &reas de seguridad
publica y la comunidad.

E1.T2.6 Implementar campafias de cultura de la legalidad contra la
violencia de género en el municipio de lzlicar de Matamoros, con el

[ndice de Ejecucién de Campafas de
Sensibilizacion en Materia de Violencia de

Material de difusién, reportes de cobertura y

Existe disposicion institucional para impulsar la cultura

proposito de fortalecer el respeto a la ley, promover la prevencion de[Género = (Numero de campafias : o 2
- . . A ..__|medios de comprobacion. de la legalidad.
la violencia y fomentar valores de igualdad y derechos humanos en|implementadas / 10 campafias
las instituciones del ayuntamiento y en la sociedad en general. programadas) x 100
E1.T1.2 Realizar pldticas informativas en instituciones educativas,| , - = ) . Material utilizado en las platicas g s .
Numero de platicas informativas realizadas Que las instituciones educativas otorguen la

enfocadas en la prevencién de la violencia contra la mujer, violencia
farniliar y violencia en el noviazgo, con el propésito de fortalecer la
cultura de la prevencion y el respeto a los derechos humanos.

en instituciones educativas. (Platicas
realizadas / Platicas programadas *100

(presentaciones, tripticos, etc.), Registro de
asistentes, Informe técnico de
implementacién.

autorizacién y existan condiciones adecuadas de
coordinacién, recursos y participacién.

E1.T1.2 Canalizar el 100% de los casos identificados como de alto
riesgo a las instancias competentes en el municipio de lzdcar de
Matamoros, mediante la elaboracién de un reporte o informe
mensual que permita dar seguimiento oportuno y garantizar
atencion especializada

Porcentaje de casos de alto
canalizados a instancias competentes
mediante reporte mensual. (Reporte
mensual realizado / reporte mensual
programado) * 100

riesgo

Oficios de canalizacién, acuses de recibo y
registros interinstitucionales.

Oficios de canalizacién, acuses de recibo y registros
Coordinacién efectiva con Fiscalfa y demé&s instancias
competentes.

E1.T1.2 Promover acciones de difusion de los servicios de la UDAIM
en plataformas digitales y hacia la ciudadanfa en el municipio de
lztcar de Matamoros, con el objetivo de informar, orientar y facilitar
el acceso oportuno a los servicios de atencion especializada.

Porcentaje de acciones de difusién
realizadas (Acciones de difusidn realizadas)
/ (Acciones de difusién programadas) *
100

Capturas de pantalla, evidencia digital de
publicaciones en redes sociales oficiales y
Informe técnico de implementacién.

Que existan los recursos técnicos y humanos necesarios,
asl como el acceso a plataformas digitales y la
participacién activa de la ciudadania, para garantizar la
correcta difusién,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8)
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
FORTALECIMIENTO AL

TEJIDO SOCIAL

E1.T2.1 Desarrollar talleres dirigidos a jévenes en zonas de atencion
prioritaria de lzGcar de Matamoros, enfocados en fortalecer el tejido

Porcentaje de Cumplimiento de Talleres =

Registro de participantes, Reporte fotogréfico

Los Jovenes participan activamente en los talleres

8.1 % k = e o S [(NUmero de talleres ejecutados / talleres|georreferenciado, Informe  técnico de :
social, la integracidn comunitaria y otros temas de interés juvenil, % : i realizados
: s 2 programados) * 100 implementacidn.
promoviendo su participacion activa.
E1.T2.4 Realizar 2 acciones dirigidas a jévenes en lzicar de : . : 3 T e : ? T
: B z ! e Porcentaje de acciones realizadas=|Registro de participantes, Reporte fotogréfico|La direccién de seguridad publica se dispone para
Matamoros, orientadas a fortalecer la confianza, la comunicacién y la ; : S : ; 5 : §
8.2 iRt : ; < : (acciones realizadas / acciones|georreferenciado, Informe  técnico  de|trabajar en conjunto con la direccién de juventud y,
participacion activa entre la juventud y las autoridades, promoviendo & ¥ ; e 3 d
5 15 s programadas) * 100 implementacion. fortalecimiento al tejido social.
la integracién comunitaria.
E1.T2.2 Desarrollar foros de didlogo y participacién dirigidos alindice de Cumplimiento de Foros|Registro de participantes, minutas de Z ; i e
2 ) ) : 5 ; ; SEa : ., |No se presentan condiciones de inseguridad que limiten
8.3 |jdvenes en lzicar de Matamoros para la generacién de propuestas|Juveniles= (Nimero de foros realizados /|acuerdo, informe técnico de implementacién, el et s
que mejoren su entorno y estilo de vida. foros programados) * 100 Reporte fotografico. #
E1.T 2.4 Implementar campaiias dirigidas a la poblacién joven en|, . o =
, R it e P ) [ndice de Ejecucién de Campafias de
lzicar de Matamoros, abordando temas como autoempleo, - : : T = o :
= % R i . Cultura de la Legalidad con Enfoque Juvenil(Material de difusién, reportes de cobertura y|Los jévenes participan activamente en los foros
8.4 |habilidades para |a vida, participacién comunitaria y otros intereses 3 g + . o " 2 e
2 < < = : = (NUmero de campafias implementadas /|medios de comprobacién. Reporte fotografico |realizados por la direccién.
juveniles, para fomentar su desarrollo integral y su involucramiento =
p campafas programadas) x 100
en la comunidad.
LA 2.4 Capacitar a jévenes de lzicar de Matamoros para fortalecer = 3 2
o : 2 i > ,_|Porcentaje de jovenes lideres capacitados g = = X St 2 .
sus habilidades como lideres juveniles en temas de interés % > Constancias  emitidas y registros  de|Disponibilidad de formadores certificados y compromiso!
8.5 I e : = (jovenes lideres capacitados / lideres S e
comunitario, fomentando su participacién vy liderazgo en la capacitacién. Reporte fotografico de los participantes
: programados) x 100
comunidad,
E1.T2.4 Realizar jornadas informativas en escuelas de lz(car de|indice de Cumplimiento de Jornadas Registro de participantes, Reporte fotografico p : S
; ; 3 : i : 2 = Autorizacién de directivos escolares y coordinacién
8.6 |Matamoros sobre derechos humanos, liderazgo juvenil y|Informativas = (NUmero de jornadas|georreferenciado, Informe técnico de e s s
fortalecimiento del tejido social. realizadas / jornadas programadas) x 100 |implementacién y oficios de solicitud. P P
E1.T2.5 Realizar 24 mesas de didlogo con sectores sociales en lztcar|indice de Cumplimiento de Mesas de y
= i R g o Actas firmadas, minutas de acuerdos vy = . .
9.1 |de Matamoros para fortalecer la gobernabilidad municipal y|Didlogo = (NUmero de mesas de didlogo redlettos do partichadiEn Participacion activa de los sectores sociales convocados
promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones. realizadas / 24 mesas programadas) x 100 8 P P '
Cobertura de Capacitacion en Mediacion
E1.T2.8 Capacitar a 64 representantes comunitarios en mediacion y|Comunitaria y Resolucién Pacifica de|Informe técnico de implementacién, evidencia . . .
o " ; ; : i . S ; . |Interés y disponibilidad de los representantes
9.2 |resolucién pacifica de conflictos para fortalecer la convivencia y la|Conflictos = (Nimero de representantes|fotografica georreferenciada, medios S ititarios
cohesién social en lzticar de Matamoros. capacitados / 50  representantes|utilizados,
programados) * 100
Nivel de Implementacién de la Red
E1.T2.9 Instalar una red municipal de comunicacion interinstitucional | Municipal de Comunicacién : o =N . .
. A ey : . Acta de instalacidn, acuerdos|Coordinacidn institucional efectiva y compromiso formal
9.3 |en lzicar de Matamoros para garantizar una atencidn inmediata y|Interinstitucional = (Red formalmente

coordinada frente a riesgos colectivos.

instalada y operando / 1 red programada)
* 100

interinstitucicnales y evidencia de operacion.

de las instancias participantes




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 9)
GOBERNACION

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
10)SINDICATURA
MUNICIPAL

E1.T2.6 Implementar 12 campafias de promocién de la cultura de la

indice de Cumplimiento de campafias de
Promocion de Cultura de la Legalidad =

Informe técnico de implementacidn, evidencia

Obtencién de permisos institucionales y condiciones

9.4 |[legalidad en barrios y colonias de lzicar de Matamoros paral, . ) fotogréifica georreferenciada, Registro de )
B Y RN P (NOmero de campafas realizadas [/ 12| . o : i £ loglsticas adecuadas
fomentar el respeto a las normas y la participacion ciudadana. asistencia.
campafias programadas) * 100
LA 2.7 Realizar 3 capacitaciones a autoridades municipales, cuerpos i L . . . i .
; e o s Porcentaje de capacitaciones realizadas=|_ g ; : i Que los servidores publicos, se dispongan de participar
de seguridad publica y personal de la Direccién de Gobernacién en el i h G Registro de asistencia, Medios utilizados, o & . 2 =
95 B : e ; (capacitaciones realizadas / capacitaciones - i 0 en las capacitaciones impartidas por la direccién de
Protocolo de Actuacidn ante Intentos de Linchamiento en lzdcar de . Informe técnico de implementacion. FA
i i programadas) * 100 gobernacién
Matamoros para garantizar una respuesta efectiva y segura.
TOoDETtarda TETTTIUTTar ucT TATOSTOTT UeT
. Protocolo de Actuacidn Comunitaria =
LA 2.11 Difundir el Protocolo de Actuacién ante Intentos del,. o N s . ; ,
. 2 < i . g X (juntas auxiliares, barrios, colonias y|Reportes de campo, listas de asistencia y L —_— . .
9.6 |Linchamiento en juntas auxiliares, barrios, colonias y comunidades de > = 7 Gt f . i Participacién comunitaria activa y apertura social
. & . ) comunidades realizadas / juntas auxiliares,|evidencia fotogréfica.
Izticar de Matamoros para garantizar su conocimiento y aplicacion. p . :
barrios, colonias y comunidades
dac) # 100
LA 1.6 Supervisar los eventos publicos en lzicar de Matamoros . .
. z g Informe o reporte mensual de la|informe o reporte mensual de la supervision|Registro oportuno y notificacién formal de los eventos
9.7 [mediante informes y reportes mensuales de la unidad responsable .. e S e .
O : g supervision de eventos publicos de eventos publicos. por parte de organizadores
para asegurar el cumplimiento de la normativa municipal.
LA 1.8 Participar en mesas regionales de seguridad y gobernabilidad . e
I =4 ; [ndice de Participacion en Mesas
con instituciones municipales, estatales y federales de lzicar de £ B s . < : = )
- ... |Regionales de Seguridad y Gobernabilidad|Minuta de acuerdos, biticora de trabajo,|Emision oportuna de convocatorias por parte de la
9.8 |Matamoros con el objetivo de fortalecer la coordinacién £ i . I . i
. S . . i 3 = (Mesas Realizadas / Mesas Programadas)|reporte fotogréfico georreferenciado. instancia regional competente
interinstitucional y mejorar la prevencién y atencién de riesgos en laf, 100
comunidad.
indice de Cumplimiento en la
E1.T2.6 Implementar jornadas internas de sensibilizacién en cultura|lmplementacién de Jornadas Internas de = 2 : s e 7
' = el $ e P Reportes de actividades, listas de asistencia y|Participacién activa del personal y coordinacién
10.1 [de la legalidad dirigidas al personal municipal, promoviendo el|Sensibilizacién en Cultura de la Legalidad =| 2 : G
fe : e T 3 ; 1 : evidencia documental. interinstitucional
cumplimiento normativo y la ética publica. (Numero de jornadas internas realizadas /
jornadas programadas) x 100
: ; SR e indice de Cumplimiento de Acciones
E1.72.10 Realizar acciones institucionales dirigidas a la totalidad del aw P :
: : Institucionales en Materia de Derechos R mEE :
personal del H. Ayuntamiento en materia de derechos humanos y ; Informes institucionales, actas administrativas iE Z=TN
10.2 T ., |Humanos y Estado de Derecho = (Ndmero - Lt Disposicion del personal y respaldo institucional
Estado de Derecho, con el objetivo de fortalecer la actuacién - e : y material de difusién.
= ; e e de acciones institucionales realizadas /
administrativa conforme a principios constitucionales. ;
acciones programadas) x 100
indice de Cumplimiento de las asesoria
E1.T1.6 Dar asesorfa juridica gratuita en materia civil, laboral, penal, P - = = f
- : . ks o otorgadas = (NUmero de jornadas de|Registro de asesorias brindadas, reportes X o : s
10.3 |agraria y mercantil en espacios publicos, con el propésito de R i i | e . : Interés ciudadano y disponibilidad de personal jurfdico
;i frr o= asesorfa juridica realizadas / asesorias|juridicos y evidencia documental.
garantizar el acceso a la justicia municipal.
programadas) x 100
: ok indice de Implementacién del Mecanismo
E1.T1.6 Establecer un mecanismo de supervision y control del ‘,,p i
; i ; de Supervision del Protocolo de Actuacidn 9 ; 7
Protocolo de Actuacion de los Juzgados Calificadores, a fin de < Acta de aprobacién del mecanismo, informes S e e i
10.4 E z 5 : - de los Juzgados Calificadores = e 3 X - Coordinacién institucional y marco normativo vigente
prevenir malas practicas y posibles violaciones a los derechos ’ e de supervision y registros administrativos.
(Mecanismo de supervisién implementado
humanos. 5
/ 1 mecanismo programado) x 100
TTaTCE Ue CUIMPITIETTO €17 1 neanZaciornn
: < de Foros Ciudadanos en Materia de
E1.T2.5 Realizar foros ciudadanos en espacios ptblicos enfocados en he e
e s > 2 Justicia Municipal, Derechos Humanos e| . 2 : 2 ST £ s 3
10,5 |justicia municipal, derechos humanos e igualdad de género, 3 3 Listas de asistencia y material de difusidn. Participacién social y condiciones loglsticas favorables
: : 3 3 = S Igualdad de Género = (Nimero de foros
promoviendo la participacién social y el fortalecimiento institucional. | :
ciudadanos realizados / foros
dach 10N




10.6

E1.72,10 Impartir capacitaciones en materia de justicia civica como
herramienta de orden social, dirigidas a instituciones educativas de
nivel basico, medio superior y superior del municipio.

TaTCE U CUTTIpITeETTio €11 1d TIpgar tctorT
de Capacitaciones en Justicia Civica
Dirigidas a Instituciones Educativas =|Oficios de coordinacién, listas de asistencia y
(Numero de capacitaciones en justicia|constancias emitidas.

civica impartidas /  capacitaciones

nraaramadach 100

Apertura de instituciones educativas y disponibilidad de
instructores

10.7
municipal.

E1.T2.10 Realizar un informe semestral de las acciones, resultados,
problematica atendida, evolucién de los indicadores del SIPINNA

Informe anual, mesas de trabajo, reporte

‘ iy
Informe anual de SIPINNA municipal fotografico.

Las dependencias

integrantes del SIPINNA

proporcionan informacién oportuna, veraz y suficiente
para la integraci6n del informe,

.8 . .
L0 municipal de manera trimestral.

E1.T2,10 Realizar mesas de trabajo con los responsables del SIPINNA|con

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas
los responsables del SIPINNA
municipal. (Nimero de mesas de trabajo
realizadas / Nimero de mesas de trabajo

dacl

Minutas de trabajo, listas de asistencia,
convocatorias emitidas, Reporte fotogréfico,
acuerdos y seguimiento de compromisos.

100

Los integrantes del SIPINNA municipal participan de
manera activa y asisten a las mesas de trabajo
convocadas,

‘Aprobato; Madificado: Devengado; Ejercido’
Costo Total del Programa | $ 52,124,271.31| § 52,124,271.31| $ 10,587,327.92| $ 10,587,327.92
[Fuente de Financlamiento
Especificar: . Especificar: Especificar: Especificar:
1, No Etiquetado: Otro - 1. No Etiquetado: Pamc'zadme - 2,1 Recursos Federales; -
Recursos Fiscales FORTAMUN
Monto Esp.eclf‘n:o (dela S 1,750,000.00 | ¢ 4,545,578.33| § 45,828,692.98
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Ad strativa — 2 ahal.y.Erogia
D ISR A DB Finalidad’ Euncion Subfuncion’ IBrogramalpresupuestario’
3.0.0.0.0 SECTOR'PUBLICO MUNICIPAL 1.7 ASUNTOS DE ORDEN
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO »
1.GOBIERNO PUBLICO Y DE 1.7.1.POLICIA N-01
3.1.1.0.0 GOBIERNC GENERAL MUNICIPAL SEGURIDAD INTERIOR
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal omno.;%t

C. GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMORGQS, PUEBLA.
Realizd

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

G; A[E]AN?&Q,GN!ERRE}GASTELL{\_@PS
TESORERO MURNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DETZCICA\R DE

MATAMOROS, PUEB!
——— Reviso

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

" 1. AVUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027



Nombre de la Entidad Fiscalizada:

HZUCAR

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Reporte:

Segundo trimestre

:sumen Narrativo defa MIR:

T!m[;n/{.l'.}.m«( supUestario:

Contribuir al fortalecimiento de la paz social, [a gobernabilidad, Ta prevencién del delito y Ta proteccidn de la integridad fisica y patrimonial de la poblacion del municipio de lztcar de Matamoros mediante Ia implementacién de
estrategias integrales de seguridad puiblica, prevencién social de la viclencia, proximidad social, fortalecimiento institucional, coordinacién intergubernamental y acciones orientadas al mantenimiento del orden publico, favoreciendo

entornos seguros, la convivencia social y el acceso a una vida libre de violencia para las y los izucarenses.
Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

Dependenci: Entidad responsable

| P

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, DIRECCION DE LA UNIDAD DE

ATENCION INMEDIATA A LA MUJER, DIRECCION DE GOBERNACION, DIRECCION DE JUVENTUD ¥ FORTALECIMIENTO AL TENIDO SOCIAL, SINDICATURA MUNICIPAL

Costo del Pp

s

52,124,271.31

Nombre delindicador:

Tipo de indicador:

Estratégicos

Datos de Identificacion del Indicador

Tasa de variacién en la disminucién anual de delitos.

Descripei

n équé mide el indicador?

La tasa de incidencia delictiva registrada en el municipio de lzicar de Matamoros

Dimension dalindicador:

Eficacia

Unidad de medidat

Tasa de variacion

Unidad Responsable del indicador de

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Método de calculo o Férmula dal

Indicador

((Delitos en el afio actual / Delitos en el afio anterior) -1) *
100

Algariumo

e
(Varial

1)

DELITOS EN EL ARO ACTUAL

Denarminador

{Variable

DELITOS EN ELARIO ANTERIOR

nde las s

rariabhe:

Numerador (Variable 1)

Decumento “Incidencia Delictiva del fuero comun” del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Sepuridad Pdblica.

Denominadar (Variable 2}

Documento “Incidencia Delictiva del fuero comin” del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Piblica.

Caracleristicas dal indicados

Claridad)

Monitorealls

Adecaadn

Aparte marginal

X

X

X

X

[ustificacion deleumplimlento de (a5
caracteristicas CREMAA’

El indicador mide de manera precisa la relacién entre el
nimero de delitos registrados y la poblacién total, permitiendo
una interpretacién directa y sin ambigiedades sobre el

comportamiento de la incidencia delictiva.

Es un indicador estratégico directamente
vinculado al objetivo  superior del|
programa, ya que refleja el impacto en la
reduccién del delito y las condiciones
generales de seguridad en el municipio.

La informacidén requerida se obtiene de
fuentes oficiales existentes,
Secretariado  Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica, por lo que
no implica costos adicionales para su
generacién.

como el

Puede medirse de manera periédica
mediante registros administrativos y
bases de datos oficiales, lo que permite
dar seguimiento a su evolucién en el
tiempo.

Es  pertinente  para evaluar el
cumplimiento del objetivo de contribuir a
la mejora de la seguridad piblica, al ser
un indicador reconecido a nivel nacional
y utilizado en la medicién de la incidencia)
delictiva.

No existe otro indicador que mida lo|

mismo,

Valor

ANO

Pi (40ELE

Anual

Determinacion de Metas

Linea base

1043

2025

Sentido del Indicador:

Descendente

‘Comportamientodelindicadoy

Descendente
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IZUCAR

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Metas Anuales

Reporter |

Segundo trimestre

Ejercicio fiscali 2026 0 2028 SEimblady Observaciones y/o camentarios
el ol : (metas de L Administracion) Ainhaanied Lo
Programadal 2.5% 2.5%

Realizada) 0%

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

3 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas - ¢
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr ay dun’ Jull Ao Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1043
Programada (Variable 2)| 1016
Realizado (Variable'l)
Realizado (Variable 2}
: ; T : sis Mayor o igual a 80% . Mayora 110% y . L = Cumplimiento delindicador
Parametros de semaforizacio Crit Aceptab ; E Mayor a 120%
‘Parametros de semaforizacion ritico ¥ Fasnora Bk En riesgo ceptable menor o igual 120% n riesgo ayor a 120 Critico (Reall7a00 6ntre o Brodramain)
Explicacionesy causas delas variaciones allincumplimiento de 1a programacion:
0}“.90.5&,_,,‘
C. GUILLERMO REZA TEJEDA . g C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS | | C. ELISEO MORAUSY : 3
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE i TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE [ZUCAR DE | | PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIORA MIENTO DE |
| MATAMOROS, PUEBLA. [ | 1ZUCAR DE MATAMOR®) |
| ] 1 |
: Realizé, | | | Autorizé_ h 1
5 i i eGIDENCIA MUNICIPAL
| | |
; ; | H. AYUNTAMIENTO
! IZUCAR DE MATAMOROS
7
PUEBLA 2024 - 2027

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027




DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporter

Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Nombre del Municiplo:

‘Resumen Narrativo de'la MIR:

Prog \a Presupuestario:

La poblacién del municipio de lzicar de Matamoros accede oportunamente a servicios integrales de seguridad publica, prevencian social de la violencia y fortalecimiento del orden publico mediante operativos de vigilancia,
acciones de proximidad social, prevencién del delito, atencién de emergencias, profesionalizacién policial, coordinacién interinstitucional y mecanismos de participacién ciudadana, contribuyendo a mejorar la percepcién de
los izucarenses, con atenci6n prioritaria a mujeres, nifias, nifios, adolescentes
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Se

uridad, la convivencia social

|a proteccion de la inte,

ridad fisica

patrimonial de las

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

Erupos en situacion de vulnerabilidad.

Dependencia o Entidad respons
del Pp:!

CION DE ANALISIS E INVESTIGACION, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCIGN SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA VIODLENCIA Y DELINCUENCIA, DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA A LA MUJER, DIRECCIGN DE GOBERNACION, DIRECCION

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre delindicador: Porcentaje de percepcién ciudadana de seguridad piblica municipal. Tipo de Indlcador. Estratégicos
Mide el porcentaje de poblacién que manifiesta percepcién positiva respecto a las condiciones de seguridad publica, vigilancia y prevencién del delito en - o "
néque mideelindlcador? P IR Al REICEROON RS elp:\un’cip;u E i 5 b Dimension delindicador; Calidad
- SCCRETARTAT U SEUURIDAD PUDLCICH;,” U D STOURIDALD
% - \Unidad Responsable deliine -|PUBLICA, DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION, DIRECCION DE
Unidad de medlda: Porcentaje (%)

/|PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y

COMUMTADIA DE LA VIALERCIA VNS IMCHERMATA

neE1A

Métode lo'o/Farmula del

Indica

Porcentaje de percepcién ciudadana de seguridad
~|publica municipal.(Poblacién con percepcion positiva de

seguridad / poblacién encuestada) *100

Numerador

Poblacién que manifiesta percepcién positiva respecto a la seguridad pdblica municipal.

Algoritmo

ninador
iahla 2).

Total de poblacién encuestada en el municipio.

Medlos de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Encuestas de percepcidn ciudadana, informes institucionales, reportes estadisticos municipales y bases de dalos de evaluacién.

Denominador (Variable 2)

Cuestionarios aplicados, bases de datos de levantamiento estadistico, registros de encuestas y reportes metadoldgicos institucionales.

Caracleristicas del|

claridad

R

alevancia

Economia

Monitoreable

‘Aporte marginal

X

X

X

X

X

tustificacion del'eimplimienta delas
caracteristicas CREMAA

El indicador define claramente la percepcion
ciudadana respecto a seguridad publica.

Se vincula directamente con el
resultado esperado del programa.

La informacion puede obtenerse
mediante encuestas
institucionales y  estadisticas
oficiales.

Puede verificarse mediante
instrumentos de medicién y
reportes institucionales.

Permite medir la efectividad de las
acciones de seguridad publica y
prevencion.

Permite medir la efectividad de las
acciones de seguridad publica y
prevencion.




f |

Reporte: | Segundo trimestre
[ b &
mARRGN [ '(1" P
LEEIEIN ‘ il"_'n_\_}iyAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
\:,\ﬁ\i;i”/-\! DE MATAMOROS
"1"‘ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Dete aclo
Valor Afto Periodicidad; Anual
Linea base
100% 2025 Santido delndicador Ascendente ‘Compoitamiento deliindicador; Regular

Metas Anuales

\eumulada
(metas de fa Administracitn)

Ejerciclo fiscal: 2026 2027 2028 ‘Observaciones y/o comentarios

Programada 100%

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre:

2do Trimestre 3ro Trimestre 4toiirimestre. Meta Anual

(acumulada)

Metas

Ene Feb! Mar Abr May lun 1} AgO Sep Oct

100

Nov Dic

200

Programada (Varlable 4] 200 500

Programada (Variable 2}

Realizado (Varlable 1)

Realizado (Variable 2}

Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Mayor o igual a

‘Parémetros de semaforizacidn Critico B0% Y rioke anon En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120%
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones allincumplimiento'de fa programacion WitiDos 4y
A
; C. GUILLERMO REZA TEJEDA \ C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS | C. ELISEO MORALES P E
| CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO BETSLICA ‘ TESORERO MUNICIPAL DEL H- AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE | PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCION H UNTAMIENlTO
: MATAMOROS, PUEBLA. et MATAMOROS, PUEBLA. D0 4] | DE 1ZUCAR DE M{RAN HOWAL
Realizd ;&‘ | RE?,L f x N 3 lﬁu%\l {JO
UM | . >
e i .,Q, ' gucAR DE ?ém‘moam
= @ i PUEBLA 2024 - 2027
CONTRALORIA : s
WMUNIGIRAL TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
IZUCAR DE MATAMOROS H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027



Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Q) M4

s DE MATAMOROS
/'

\’ / GONMRNO MUNICITAL 1014-2017

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE I12UCAR DE MATAMOROS

Implementacién de recorridos policiales interinstitucionales mediante la coordinacién con autoridades de los tres drdenes de goblerno, orientados a la prevencién, contencidn y disuasién de conductas delictivas en el municipio.

Hosumen Harrativo do B M

Datos de Identificacién del Programa Institucional
TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

FIOAr3Mna Presunteslano:
Unidad respontab! SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA MUKICIPAL
Costa dol Pp s 52,124,271.31
Datos de Identificacion del Indicador
N o Porcentaje da recorridos polcia'es coordnados rez'zados ([ipo de indiador: Estratégicos
Descripaion £qué mide el indicador? Recorridos poticizles o Eficiencia
Unidad de medida: Recorridos poticiates SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Porcentaje de recorridos policiales coordinados realizados (Nimero de el #dd Porcentaje de recorrides policiales coord'nados realizados.
(Varisb! )
Aétodo de ciloula o Formuka del (idicador. recorridos policiales coordinados realizados)/(Nimero de operativos Algcnts
policiales coordinados proframados)*100 ’.-‘ Rl Nomero de operativos policiales coordinados programados.
M 328 OGN de | FUE] i
Numerador (Variable 1) Bticora da recorridos, reportes da recorridas reazadas, reporte incidencia o siniestros.
Nunmiador {Varisbia 2}
X x x x X x
Es relevante porque mide el : T .
7 la informacién se obtiene de . Es adecuado para medir la gestién :
El indicador es comprensible, ya que expresa de|cumplimiento de wuna accién d it 2 Puede medirse de manera i Aporta  informacién  especifica
- : _ registros administrativos = 5 del programa {cumplimiento de 2
manera directa el porcentaje de operativos|estratégica clave (recorridos en| - " periédica (mensual o trimestral) < .. |sobre el nivel de cumplimiento en|
ustificaciin del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA =2 " = s . existentes (reportes, bitdcoras), : recorridos), aunque no mide _ =
policiales realizados en relacién con los|conjuntos) que contribuye a3 la R mediante evidencia documental| 5 la  ejecucién de operativos
s ._|por lo que no implica costos| . directamente el impacto en la :
programados. disminucién de la Incidencia|” . . o D verificable. e i = coordinados
i adicionales significativos. incidencia delictiva
delictiva
Dete 6n d
Lo Periodicidad, Trimestral
| fia ba
5% 2025 \entita del i) Ascendente omportambento del indicadon Regular
Metas Anuales
cal 7015 21 Observasianas y/o eomentarks:
Fiogramad. 100% 100%
Realizada 50%
tas subanuales
1er Trimest 2do Trimestre Iro Trimestre 4to Trimestra Meta
Metas kg
_ atumuladal
ne b Mal AD May Jun il Ago Sep Ot NoV D
Progmmada (Varable ] 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365




Programada {Variable 2) l j

Realizado (Varable |

Realzada (Varkble 2)

" Wit Mayor a 110% y ‘CUmplimientordel
Pardmetms de semaforizackin Critico :’:’;:":;:D* En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizada entre lo
L) Brogramado))
d
2 : : der Trimestrs 2do Trimestre Aro Trimestre ‘4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida! - ;
Ene ‘Mar Abr May. Jun Julk Ago Sep. Oct Nov. Dic ‘atumulada
ELTL.1 Supervisar trimestralmente el cumplimiento
operativo de las dreas adscritas a la Secretaria de Segurida
perativ guridad| copme [Proer ! : ' : }

(bl icipio de 120 i
Puh.c.a del rnun(\p o de lzGcar de Matamoros, medla.nle el TRIMESTRAL DE
andlisis de informes de operatividad, con el propdsito de
s R % A OPERATIVIDAD
garantizar la eficiencia institucional y la mejora continua en Real. | 1 2
materia de seguridad publica

E1.T1.1 Implementar acciones de concientizacién, difusién, Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
promocién y comunicados, de las diferentes areas adscritas

; £ i G % ACCIONES
a la secretaria de seguridad publica, del municipio de lzdcar,
de Matamoros. Real. 10 10 10 3 3 3 39
E1.T1.1 Crear un programa interno de reconocimiento para Progr. 1 1 q 3
todo el personal adcrito a la secretaria de seguridad publical| PROGRAMAY
del municipio de lzicar de Matamoros con el propésito de| SEGUIMIENTO
fortalecer el valor y entrega de cada elemento. Real. 1 1

E1.T1.8 Coordinar y ejecutar 365 recorridos de seguridad
interinstitucional en el municipio de lzicar de Matamoros, Progr. 31 28 31 30 31 30 31 31 30 3 30 31 365

& _ |
con el objetivo de fortalecer la prevencién y el combate al REESSRSR[I)I;);,DDE
de!ulo.rne.dm.na la presencia operativa y la coordinacién Real. 31 28 31 30 31 10 181
entre instituciones.
ELT29 Realizar mesas de seguridad con autoridades) Progr. 1 1 1 1 1 1 § 1 1 1 1 1 12
intermunicipales durante el afio, con el objetivo de MESAS DE
coordinar y unificar estrategias para fortalecer la seguridad SEGURIDAD
en el municipio. Real. 1 1 1 1 ik 1 6

ies alincumplimienta d& fa programacion

C. GUILLERMO REZA TEJEDA

UTIERREZ CASTELLANGS ™ C. ELISEO MORALES ROSA

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE TESORERO M m. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL D,
MATAMOROS, PUEBLA. /
Realizé

H. AVUNTAM
{ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

CONTRALORIZA TESORERIA
MUNICIPAL MUNICIPAL

T it H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS JZUGER DR RO 05
PUEBLA 2024 - 2027 PUERLAZ024- 2080



l Reporte Segundo trimestre

, \ EEUQAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimien

Indicadores

Sl)

H. AYUNTAMIENTO DE 1Z0CAR DE MATAMOROS

Nombie do 15 Enlidad Fiscalizada:

R e Acciones de prevencidn de la violencia y la delincuencia implementadas, mediante programas, campaiias y actividades de participacién ciudadana, orientadas a Ia atencién de factores de riesgo y al fortalecimiento del tejido
Resiiman Harralivo de B AIR:
social en el municipio.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Piogiaima Presupuestanio

Linidad respons

$ 52,124,271.31

Datos de Identificacién del Indicador

mhra del indicador:

Porcentaje de personal que acredita los exdmenes de control de confiznza

(Ipo de indieador: Gestién
Desetipeidn 2au ador? Exdmenes de control y confiznza acreditados Dimansiin del indteadas: Eficiencia
Ui de niedid PERSONAS e il el DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Porcentaje de personal que acredita los examenes de control de :
Métodade Gilcolo o Formuls defindicador. confianza (Personal que acredita el examen de control de confianza /| Algoritmo —
Total de policias municipales) * 100

Personal convocado para la aplicacién de exdmenes de control de confianza

Total de policias municipales

Mediade veifi A Go 1as vanable

Humeadon{Varablo 1} Fesultados oficia’es de los exdmenes de control de confianza emitidos por las instancias eva'uadoras correspond entes (Centro de Evalvacidn y Control de Confiznza).

Numerador (Vanable 2)

X

Incidiendo directamente en la
directamente el[confianza ciudadana y en la
desempefio institucional en el|efectividad de las estrategias de
fortalecimiento  del  cuerpo|prevencién y combate al delito en
policial en lzticar de Matamoros. |el municipio de lzicar de
Matamoros.

Evalta un aspecto clave de la piicde tmaditas. Gaibalcamanie Refleja
seguridad pablica: la confiabilidad|Su realizacién es a un costo P

mediante resultados oficiales de
y profesionalizacién del personal|razonable. 4 ¥
policial fas instancias evaluadoras.

Define de forma precisa que se mide la
Justificacian ded cumplimiento de 1as caractoristicas CREMARA acreditacién de exdmenes de control de confianza
en policias municipales, sin ambigledades.

Semestral

100% 2025 Seatido del indicadar: Ascendente

oftamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales

Obteivaciones y/o comentanos

cién de Metas subanuales

200 Trimestre 3ro Trimestr ito Trimestre Meta
Meta: }

' ; acumulada
ne FeD I ivial ADJ E May. l Iun Jut Ago f Sep ol l Nay | L8]]




riable 1) 6 4 55 65

Hrogiamada (Varisb

Realizado (Variabile 1) 6 4 0 10

Realizado (variatle 2)

M ! Mayor a 110% y ‘Cumplimient Hindicador
Pardmetios do senafarizacion Critico mv:;f{“:;o“ En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico (Reallzado tre fo
120% T
Drogramado):
ades
: | der Trimestre Z2dorimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida =
Ene Feb Mat Abr May. lun Jaf Ago Sep Ocl Nay: Dic L ERES
ELT1.1 Incorporar nuevos elementos policiales
certificados a la Secretaria de Seguridad Publica Progr. 10 10 20
del municipio de lzicar de Matamoros, con el PERSONAL
objetivo de fortalecer la cobertura operativa y| CERTIFICADO
mejorar la capacidad de respuesta en materia de Real, 10 10
seguridad publica.
E1.T1.3 Gestionar y ejecutar la profesionalizacion
del estado de fuerza de la Direccién de seguridad Progr. 6 4 55 65
Publica del municipio de lzicar de Matamoros, LISTADO DE
mediante la imparticion de cursos certificados, PERSONAL
con el objetivo de fortalecer las capacidades Real. 6 4 10
operativas y el desempefio institucional.
E1TL3 Implementar un proceso interno de
reclutémmnlo interno  de rech:xlarmenlo y| INFORME DEL Progr. 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 > 1 6
seleccidn transparente para aspirantes a la|SEGUIMIENTO DEL
Direccion  de Sepuridad Publica Municipal, PROCESO DE
mediante convocatoria puoblica, recepcion de| RECLUTAMIENTO
documentos y aplicacién  de  evaluaciones| Y SELECCION Real. 2 2 1 1 B 1 9
administrativas fisicas y de entrevista
Ell.Tl.§ Realizar dlfuswones. de lineas 1ele.f6n|ras Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
disponibles de emergencia en la pagina del
= s . £ REPORTE DE
gobierno municipal con el propésito de prevenir el DIFUSIAN
delito y fortalecer la confianza entre la ciudadania
y goblerno, Real. 1 1 1 1 4
E1.T1.7 Realizar recorridos de proximidad social
en colonias y juntas auxiliares del municipio de Progr. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 5 5 100
lzdcar de Matamoros, con el objetivo de| RECORRIDOS DE
fortalecer la confianza entre la ciudadanfa y la| PROXIMIDAD
Policia, promover la prevencién del delito y Real. 9 9 9 9 9 9 54
mejorar la seguridad comunitaria.
QHIDUT
alincumplimiento de la pre
€. GUILLERMO REZA TEJEDA ‘ C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS C. ELISEO MORALY i
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE I2UCAR DE ‘ : 120 RRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIO INJAMIENTO DE

MATAMOROS, P!
Realizé

7 ¢

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

12UCAR DE MATAMO

H. AYUNTAMIENTE
~1ZUCAR DE MATAZIDR
PUEBLA 202¢ - 227




DE MATAMOROS

Ficha Técnica de Seguimiento de

Indicadores

COMPONENTE 3

Segundo trimestre

Resuma

e de s Enlidad Flscalizada:

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

a51a 00

Sistema de videovigilancia operando de manera continua y eficiente para fortalecer la prevencién del delito en el municipio de lzicar de Matamoros

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION

52,124,271.31
Datos de Identificacién del Indicador
\bre del indicady

Numerador (Variablc 1)

Porcentaje de operatividad del sistema de videovigilandia municipsl Gestién
e (= Mide el nivel de operatividad del sistema de videoviglanda municpal, a través del funcionamiento de las cdmaras y su dispon'bidad para laviglandiay 3 . =
Descripetdn 2qué mide el Cievndshad duts. Dimensian del indicador Eficiencia
¥ Unidad Hesponsable dolmdicador dal = -
Unidad e nedida: REPORTES MENSUALES e i il DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION
Porcentaje de operatividad del sisterna de videovigilancia municipal . nef - Equipos de videovigilancia en operacién
Meéteda de cileuto o formuta del (ndicady (Equipos de videovigilancia en operacién) / (Total de equipos| Vi -
videovigilacia en el municipio)*100 i ; Total de equipos videovigilacia en el munidpio
\7

Humerador (Variabla 2)

s técnicos del centro de monitoreo sistema

Tnstificacién del cumptirafento de 1as

videovigilancia.

Mide la operatividad del sistema de

Fortalece la  prevencién y
vigilancia del delito.

" " Seguimiento mediante reportes
Usa reportes técnicos existentes. B! L.

mensuales, sistema.

Evalaaral Tonclonamisnte real-al Permite medir la disponibilidad y

funcionamiento del sistema de
videovigilancia

Determinacién de Metas

1004

2026

ertodKidad:

Mensual

e ntilo

 delindicador: Ascendente

maiad Observaciones y/o comentario:
Piogramads 100%
zada 50%

(amiento del indicador:

dor: Regular

Programacion de as subanuales

[rimestr

2d0 Trimestre

[0 irnmestre

ato Irime: Meta

jun Jul | \Z20. | SED

geurmulaga’

o




Froﬁn‘l:nada (Variable 1) ; 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 12

PibAramada (Vanabi 2}

! Realizado (Vanabled) | 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

Healizalo (Variable 2)

Aer L Mayor o igual a Mayor a 110% y Cumplimiento dellfdicador
Farimetros de semaforizaciin, o Critico 0%y menor 2 90% En riesgo Aceptable mmr;;‘lsull Enriesgo z Critico (Realizado entre o

programado)

Activi

3 | z 1
Rasumen Narrativo j Unldad de medida E —

AerTrimesta : “ZdoTrimestre = Tmesiren 5 AToTmestre

e | Ty S | Ny ) i | | R g e i Ot [ oo s |

‘ |
| = :
E1T1.4 Gestionar 4 mantenimientos
preventivos al sistema de camaras de Progr. 1 1 1 1 4
vigilancia del municipio de lzicar de
Matamoros, con el objetivo de garantizar su

operatividad continua y fortalecer la
vigilancia y prevencién del delito.

GESTIONES

Real. 1 1 2

E1T1.4 Gestionar la cobertura de la
operatividad anual del sistema de vigilancia
del municipio de lzicar de Matamoros,
mediante el seguimiento y andlisis de
reportes  mensuales del centro de
monitoreo, con el objetivo de mantener una Real. 1 1 1 1 1 1 6

vigilancia efectiva y fortalecer la prevencién

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
REPORTES
MENSUALES

C. ALEJANDRINC G RREZ CASTELLANOS

1 C. GUILLERMO REZA TEJEDA
| CONTRALOR MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE

TESORERO MUNICIPAT DEL H. AYUNTAMIENTO DEJZUCAR DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONS TECHLATS TAMIENTO DE
MATAMOROS, PUEBLA, MATAMOROS, PUEBLA. - .
Realizé Revisé

~ HOAYUNTARMIENTO

1ZUCAR DE BATARORDS
PUERLA 2024 - 2627
CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO }AEL?I?IEFPRAT
1ZUCAR DE MATAMOROS H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 1ZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027



Reporie; | Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

icha Técnica de Se

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Programas y estrategias enfocadas en la prevencién de riesgos y fendmenos que impacten negativamente a la comunidad y su entorno, implementados.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

TRABAIANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS ZUCARENSES
DEECOON DE FROTECOON CIVIL Y BOMBEROS

52,124,271.31

Datos de tdentificacion del Indicador

Porcentsie de capacitacionss y manitorecs del rio Nexspa reaizados en o 2026 rdscador Gestién

CAPACITACIONES Y M

NTOREOS DEL RO NEXAPA Dimentidn del indicador Eficiencia

da| CAPACITACIONES Y MOKITOREQS DEL RIO KEXAPA R DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Porcentaje de capacitaciones y monitereos del rio Nexapa realizados en ‘: CAPACITACIONES Y MONITOREOS DEL RIO NEXAPA REALIZADOS
W el 2026 (Namero de capacitaciones y monitoreos de rios implementadas = = -
5 2 7 8 2 Denc (Ndmero de capacitaciones y monitoreos de rios implementzdas f Ndmero total de capacitzcicnes y monitoreos de rias
/ Numero total de capacitaciones y monitoreos de rios planificadas) * 100. (Yarisble 2 pPlanificadas) x 100.
fi ] Fepories dz bomberos y evidana fotografiea ]
Huers (Vaziabie 7] Oficio de solcitud, evidencia fotografica geomreferendisda medids utiaados |
x x x x x x
Estd directamente relacionado[la informacién [namero de
¥ 5 i Es adecuado, pero al mezclar dos
X A con acciones de|capacitaciones y monitoreos) es a 4 " 4 asua
» = mide el avance de capacitaciones y monitoreos de N i % 2 " N . acciones diferentes, pierde|No existe otro indicador por|
st £ CREMAR - prevencién(capacitacién y|ficil de obtener mediante|Su evaluacién esindependiente. gk B =
rios con base en lo realizado vs lo programado. = = precisién para la toma de|componente que mida lo mismo.
monitoreo), por lo que aporta al|reportes o bitdcoras, sin generar decidones
objetivo del programa. costos elevados. k =

Trimestral

100% 2025 Sentito del mdikkador Ascendente OImpod nfo dad ind jof Regular

lear Slre Mels
Melas Meals
acumulada
En Jeb Mar \bi May Tun. Tul Ago Sep O Ho 0}
roglamads (Yanstda) 1 5 9 11 12 12 13 9 5 1 78
roFramads (Varable ) 1 5 9 11 12 12 13 9 5 1 78
i 1 5 7 11 0 0 1] 1] 0 0 24
] 1 5 ) 11 0 0 0 1] 0 (1] 24
et e Mayor a 110% y
2l ; Bhcteta oyu Critco Miyoeolguma En riesgo Aceptable st sheil Enriesgo Critico
7% BO% y menor 3 90% 120%
(Amado)




Hesumen Narrativo

1er frimestre

2do Trimaestre

SMONEimestre

Ato Tiimestre Mela

Ene

Fah

Mar A

May Jon | Jul!

Aga S0p. Oct

ELT2.3 Realzar inspecaones preventivas en|
establecimientos de riesgo alto, medio, bajo )|

Progr.
pequeiio comercio del municipio de lzacar de|

INSPECCIONES

65

60 15 15 15 15

10 10 10 10 30 355

Matamoros, con el objetvo de prevenir
accidentes, garantizar el cump! miento de normas|

de seguridad y min'mizar riesgos para la Real.

65

270

oblacidn,
EITL.S Realzar capacilaciones en Instluciones

educativas del municipio de Izocar de Matamoros
en temas de primeros auxiios, prevencidn control
y combate de incend os, que hacer en caso de

Progr.

CAPACITACION

sismo, con el objetivo de forta'ecer 13 cultura de
prevencidn y mejorar la seguridad de la poblacidn
anle emergencias v rigsgos,

Real,

ELTLS Ejecutar 2 smu'acros nacionales en el
municipio de lzdcar de Matamoros ante riesgos| Progr.

itari con el jeti !
prioritarios, objetivo de forta'ecer la SIMULACROS

capacidad de respuesta, la coordnacidn
institucional y la preparacién de la ciudadania Real,
frente a emergendcias.,

ELTLS5 Realizar 3 capacitaciones dirigidas al
personal del H. Ayuntamiento de Izdcar de Progr.

Nat. spital 1
atamoros en atencién prehospitalaria, con el CAPACITACION

objetivo de forta'ecer sus habilidades para
responder  eficazmente  ante  emergendcias] Real,
médicas.

EI1T2.3 Realizar 14 campafas de difusidn en el
municipio de ladcar de Matamoros sobre |3 Progr.

cuitura de la prevencidn en desastres, accidentes, CAMPARAS

incendios, sismos e inundaciones, con el objetivol
de sensbilizar a la poblacidn y fortalecer la Real.
preparacidn ante riesgos.

ELT16  Realzar  notificaciones a  los
establecimientos del municipio de lzdcar de
Matamoros para garantizar el cumpimiento de| NOTIFICACIONES

Progr.

las normas de seguridad wvigentes y prevenir

riesgos para la poblacién, Real.

32

ELTLS Realizar monitoreos del rlo Nexapa en el Progr.

Iciph ¥ fata
municipio de lzdcar de Matamoros, con el MONITOREDS

12 12 8 4 70

objetivo de detectar riesgos de inundacidn y
prevenir afectaciones a la poblacidn y bienes. Real.

20

v cansas de Iys vanatones al ine e

C. GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

JZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027

C. ALEJANDRINO WI%
TESORERO MUNIGHPAT DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZ ws\
y,

MATAMOROS, PUEBLA.
isd

/’|

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL D
1ZUCAR DE MATAMOROS, P!
Autorizé :

[ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

Dic avumuladar




Reporte: Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

MOROS

DE MATA
GOMLING MUNICIPAL 10142817

COMPONENTE 5
Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

lizada;

s Tor o Elaberar informes trimestrales sobre los hechos de transito registrados en el municipio, con la finalidad de analizar su incidencia y evaluar si las acciones implementadas en materia de seguridad vial estdn contribuyendo a la
Resumen Mairativo dé ks MIR: T =
: disminucién de accidentes.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAIANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS 1IZUCARENSES
DIRECCION DE VIAUDAD Y TRAKSITO MUNICIPAL
Casto del Pp $ 52,124,271.31

Datos de Identificacion del Indicador
ipo do indicadar Estratégicos

‘Nombie del ndicado Porcentajs de reportes trimastra'es de hechos de trénsito elsborados

Programa Presupusstario

‘Unidad respansabk

kon dyud mide el indicadors El grado de cump! mieno en la elaboracidn da reportes trimastra'es da hachos de trénsito programados durante el ejercicio. 3 ydor Eficiencia

Informes trimestra'es da hachos

"' DIRECCION DE VIALIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

Unidad de medida;

- Reportes eleborados

Porcentaje de reportes elaborados = (Reportes elaborados / Reportes Wi
programados) * 100 - :

(0 de eakulo o Formula del (ndicador

Numerador (Variable 1) Bace da datos, informes trimestra'es d2 los hechos da trinsito

Numerador {Variable 2)

X X X X x X

Es un indicador clave parallos datos se obtienen de i G s et e dol paraae s raTdad
B ! porg Mide incidencia (resultado), no

> std bien definido qué mide: la frecuencia de|seguridad vial revencién de|registros administrativos 5
Justilieaciin del cumplimiznto de las caracteristicas CREMAA Est - A 4 g. - rp _ B 55 e : cuantificable ¥ permite|resultado directo del problema i
accidentes en relacién con la poblacién. accidentes, alineado a objetivos|(Direccién de trinsito), sin costos! = 3 A R acciones,
. , e comparacién en el tiempo. {accidentes), no solo actividades.
de seguridad pdblica. adicionales relevantes,
D én d g
v. X e riodicid Trimestral
Bat
100% 2026 entikdo del mdicson Ascendente Comportamiento delindirador: Regular
Metas Anuales
Flercicho fise 02 ¥ ¥l 0t Sanasy/ao comentarios
Piogramada, 100%
Heahzad: 50%
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre Jdo Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
ivietas
acumulada
Ene Feb Mal Abr May Jun Jul ABO. Sep Nov Do
Progiemads (Yarabie 1] 1 1 1 1 4




I Programada (Varisble 2) I
‘Realuado (Varahie 1) 1 1 0 0 2
‘Realizado [Variablo 2)
Mayora 110% y Clmplimiento delindicadorn
f 7 M 12 B .
Pardmetros de semaforzacisn Critico ’::;:“:;xw En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico (Realizado entre lo
120% i ;
Droframado)’
der Trimestre [rimestre TRl T S ;
'Resuman Narrativo) ! ~ LA " [IMESLe) Ao Trimestre Mota
medida Ene Feb Mar Abr May: Jun Jul Sep Oct Noy Dic ‘acumulada)
E2.T2.8. Dar mantenimiento a los pasos
peatonales  del municipio  mediante Progr. 1 1 1 1 4
acciones de rehabilitacién de sefializacion|
- e : MANTENIMIENTO
horizontal, vertical y adecuaciones para
mejorar la seguridad y accesibilidad de la Real. 1 1 2
poblacion,
E2.72.8 Dar mantenimiento a los semdforos P 3 4
del municipio de lzdcar de Matamoros, con 1Rak 2 z 2 2 2 B 2 2 2 2 26
el objetivo de reducir incidentes de transito] MANTENIMIENTO
y mejorar la seguridad y fluidez de la
. A Real. 3 3 2 2 2 2 14
circulacion vial.
EL.T1.7 Brindar 365 recorridos de seguridad
y vigilancia vial en planteles educativos y Progr. 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
médulos de seguridad del municipio de] RECORRIDOS DE
lziicar de Matamoros, con el objetivo de SEGURIDAD
proteger a la comunidad educativa y Real, 31 28 31 30 31 30 181
parantizar la seguridad vial.
E1.T2.6 Implementar 12 acciones de
educacion y cultura vial dirigidas a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
instituciones educativas, mediante pldticas,
e ‘ il ACCIONES
capacitaciones, foros y campaias de
difusién, con el fin de promover el respeto Real. 1 1 1 1 1 1 6
a las normas de trdnsito y la seguridad vial.
ELT1L6 Implementar 3 campafias de Progr. 1 1 1
Liciieoh e 5
regulacin v.!?l, con el o.bJet:vo .de mejorarf o RiAS
la circulacion, reducir accidentes |
fortalecer la seguridad vial. Real, 1 1
ELT 1.6 Elaborar informes trimestrales de Progr. 1 1) 1 1 4
los hechos de transi |
. os de transito en e munlcn!:a de| INFORME
lzicar de Matamoros, con el fin de TRIMESTRAL
identificar factores de riesgo y fortalecer las,
acciones de prevencion vial. Real. 1 1 2
SWIDGS 5

MATAMOROS, PUEBLA.

Realizd

1ZU

MUNICIPAL

CONTRALORIA

H. AYUNTAMIENTO
CAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

TESORERO MUNICIPAL DEL

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ (‘J\STELLANDS

AMOROS, PUEB[A
Revisd

E 1ZUCA “5‘%

. =
fa(\f,
‘

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027

AVU o
""" i IZUGAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027



Reporte Segurﬁo trimestre

: 2 | 0 . A o= :
gl | EZ‘J‘-'AR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
\ﬁ (‘.’—"/ P oeaaones

COMPONENTE 6
a de Seg

miento de Indic

res (FTSI)

nhid s Tiscalizada; H. AYUNTAMIENTO DE IZOCAR DE MATAMOROS

S Acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia implementadas, mediante programas, campaiias y actividades de participacién ciudadana, orientadas a la atencién de factores de riesgo y al fortalecimiento del tejido
e suman Narrative de 13 MIR &
social en el municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Pesipuesang TRABAJARDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES
Unddad responsabli DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARLA DE LA VIOLENCIA Y LA DEUNCUENCIA

a5to et Pp s 52,124,271.31

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de acciores da prevencién realizadas lipo de indscado Gestién
[ npIsn 4 muidé el indicarods TOTAL DE LAS ACOIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE FREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA VIOLERCIA Y DEUNCUENCIA Dimensidn det indicagor: Eficacia
dad de medids Porcentaje [%) i o o0l DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA |
dei Compotienle. DELAVIOLENCIAY LADELINCUENCIA |
Porcentaje de acciones de prevencion realizadas (NOmero de acciones :.:r 0 e

- . ” : ”
de prevencién realizadas / Nimero de acciones prograrnadas) *100 Himero e acdones programadas

[Variable 1) MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS

x x x x x x
Permite medir el avance en la . Refleja de manera directa el|lAporta informacién especifica
g i . Puede medirse de manera ) A £
Expresa de manera precisa el grado de|implementacion de acciones{se  obtiene de  registros periédica (timastral) a través de|="™ de las acciones de|sobre el grado de cumplimiento
% . ] I i 2 . . + ral) a través de 5 - £ 2
; '_ cumplimiento de las acciones de prevencién|orientadas a la prevencién de lajadministrativos  internos,  sin R d tividad prevencién programadas,|en la ejecucién de actividades
USATH (1 L i i A = A o Z c! o = & reportes e aclividades % A . o b
programadas, sin  ambigliedades en  su|violencia y la delincuencia, siendo|generar costos adicionales para "]d dicli decoineatal d FY alinedndose con el objetivo del|preventivas, permitiendo
. % e evide enta e las & e "
interpretacién. un elemento clave para el logre|su medicion. cci oalas componente dentro de la Matriz|identificar el avance operativo del
lones realizadas. W
del componente. de Indicadores para Resultados. |componente.
Determinacion as
Valo AR Penad:ciaad Trimestral
Lin 5
98% 2025 atida dal indscador; Ascendente folintle Regular

vacanes yfo comen Lanos

100%
56%

Programacién de Metas subanuales

ler lrmestre Zdo Trimestre 3ro Trimestre 41

o kimestre

acumtulada
Ene &b Mar Abr May. Jun Ul Ago SB[ Nov. i

Plograimana (Variable 1) 7 16 16 11 10 11 10 10 11 10 10 5 127




Programada [Vanabie 1)

Realrada (Variable 1) 7 16 16 11 10 11 0 0 0 0 0 0 71
o g Mayor a 110% y ‘Clamplimiento delindic:
et oy Menor o igual P Mayor oigual a N " A -
Pardiieti 0% e SETTOHE Aot Critico m':"mn:”‘m Enriesgo Aceptable mcn;);c:‘tguil En riesgo Critico (Realizado entre
Drogramado).
Resumnn Narrative lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre. A Tmea
Resumon Napiativo
Ene. Feb Mar. Abr May Jun) Jull Sep. ot HNay. | Dic acuimulada)
E1T2.2 Reforzar la prevencidn ciudadana mediante Progr. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
esqucn.ﬂas.corabrfratwos dE' parl\(lpaslon social y ACTIVIDADES
comunitaria mediante aclividades realizadas por la
direccion. Real. 1 2 1 1 1 1 7
E1T2.5 Realizar mesas de didlogo con lideres Progr. 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
comunitarios del municiplo de lzicar de Matamoros MESAS DE
con el propdsite de prevenir la viclencia y la DIALOGO
delincuencia en su entorno. Real. 1 1 2 2 2 8
E1.T2.8 Capacitar a lideres comunitarios en técnicas P i i c) 2 2
A 3 e " rogr.
de mediacién y reselucion pacifica de conflictos en el CAPACITACION A 8! 2 2 2 2 2 2 20
municipio de lzicar de Matamoros, con el fin de UIDERES
fortalecer los mecanismos de mediacién comunitarial| COMUNITARIOS
y fomentar la convivencia arménica. Real. 1 1 2 2 2 8
E1.T2.10 Realizar jornadas informativas en escuelas y P 5 12 12 6 6
N et K rogr.
espacios publicos del municipio de lzicar de, 8 ¢ = L 6 6 6 77
Matamoros, dirigidas a estudiantes y poblacién en JORNADAS
general, para promover los derechos humanos, el
debldo proceso y la prevencién del delito. Real. 5 12 12 6 6 6 47
E1.T2.1 Realizar campafas de difusién en temas de Progr. 1 1 2 1 1 1 i} 1 1 1 1 1 13
vencion de la violenci i {f
pre_\.enclon e la v.oenm .y diferentes _"!’0_5 de! CAMPARAS
delitos con mayor inicidencia en el municipio de
lzicar de Matamoros. Real. 1 1 2 1 1 1 7
ELTLS Implementar acciones para la recuperacidn
Py %
de espacios publicos en el municipio de lzdcar de 108! ! L L 1 4
Matamoros, con el propésito de mejorar el entorno! ACCIONES
urbano, fortalecer la convivencia comunitaria vy
contribuir a la prevencién de la violencia y el delito. Real. 1 1 )
xplicaciones y L !il:‘!-'ﬂ{“”-l~|‘_{:ll“-!\ii-!|‘?-'-—-l31i_l-'JEl'|]:iil||=f=!llilv!=”=!|-' i
C. GUILLERMO REZATEJEDA C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO D TESORERO L DEL H. AYU ¥ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITU!

MATAMOROS, PUEBLA.
Realizé

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027

QEE IZUCAR DE

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

HAYUNTAMIENTOD
IZUCAR DE MATAROROE
PUEBLA 2024 - 2627




|  Segundo trimestre

.’
[ I UCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
i RE MATAMOROS

BELNO MUNICIPAL 1024-2027

COMPONENTE 7

Técnica de Seguimiento de Indica

es (FTSI)

Nombre de 1a Entidad Fiscaltzada:

H, AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

imen Narfativo de 15 MIR:

Cobertura de atencién integral a mujeres, nifias y personas en situacién de violencia de género, con el propésito de prevenir la violencia, garantizar la proteccién y mejorar su bienestar en el municipio de lzicar de Matamoros

FIograma Frosipuestano:

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS 1ZUCARENSES
DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCIGN INMEDIATA A LA MUIER

Unidad responsable

5 s 52,124,271.31
Datos de Identificacion del Indicador
Nombie del | Cobertura de atencibn integral a personas en stuacién de violenca Estratéglcos
Preseripeltn ¢qué mide el indicadar? Atenciones psicolégicas, asesorfas juridicas y acciones de prevencion Vilas Eficacia
(nidad Rosponsabic ' | DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA A
Unid, edida: REPORTE (DAL REIPOIu
. LA MUJER
CoDertura de atenclol r [Eg ar a pérsﬂnas €n siuacion de violencla

{Nimero de servicios integrales (juridicos, psicoldgicos, prevencién)

otorgados ) / (servicios integrales (juridicos, psicolégicos, prevencién)
nroaramadaos) 100

servicios integra'es (juridicos, psicolégicos, prevencién) otorgados

e caleuto o Farmuly del indicadar: VLT

servicios integrales (juridicos, psicolégicos, prevendién) programados

Medio do verifitaditn o rariab

Humerador

Biticora de consulta, registro de atencidn, ficha informativa, Capturas de panta'lay evidendia d gital de pub! caciones en redes socia'es oficiz'es, Informe técnico de implementacién,

Numerad

cac dat indicadd

x X X X x X
Atiende una problemética = aporta informacién especifica
. § i e A T < . Permite evaluar la cobertura y
5 k Mide el porcentaje de atencién integral brindada a|prioritaria y contribuye a la|Utiliza registros administrativos|Se mide periddicamente oot = sobre la cobertura de atencién
s tifie cumplimianto dé las caracleristicas CH _ : % 2 3 - g A ¢ efectividad de la atencién a la|; e " h
victimas de viclencia de género. seguridad y proteccidn  de|existentes, sin costos adicionales. |mediante reportes de la UDAIM. 25 ’ integral a victimas de violencia de
GGk poblacién objetivo.

género

Trimestral

Ascendente Comporiamiento indicador

Regular

Metas Anuales

Gliscrvaciones y/o comentarios

100%
41%




Metas

Programa

n de Metas suba

2do Trimestre

4fo Trimestre

Mar

Abr

May

Nov Dic

Vieta

acumulaga

Programada {Variable 1)

8

8 9

83

Proganm

fa (Variahle 2)

Ruatizado (Variable 1)

34

Reallzado (Variab!

Paramelros de

alofzacion

Resumen Narrativo:

Unidad de
medida

Mayor oigual a 80%
¥y menor a 90%

Enriesgo

Zdo lrmestre:

Cumplimiento delindicador
(Realizado entfelo
‘programado)’

dto Trimestre

v
IMar

Abr

May

Nov

Meta)

acumulada)

E1.T1.2 Realizar reportes de las asesorias
juridicas a personas en situacién de
vulnerabilidad, incluyendo victimas de
violencia familiar y de género en el
municipio de lzdcar de Matamoros, que
otorguen atencion integral, oportuna vy,
con enfoque de derechos humanos.

REPORTE
TRIMESTRAL

Progr.

Real.

E1.T1.2 Realizar reportes de las atenciones
psicolégicas especializadas a mujeres,
nifias o victimas de violencia de género o
familiar, en el municipio de lzicar de
Matamoros, mediante servicios
profesionales que contribuyan al bienestar
emocional y a la atencién integral con
enfoque de derechos humanos.

ATENCIONES
PSICOLOGICAS

Progr.

Real.

EL.T1.7 Realizar jornadas de proximidad
social con perspectiva de género en el
municipio de lzicar de Matamoros, con el
fin de consolidar un modelo de|
proximidad policial que fortalezca la
relacion cercana entre los elementos de|
seguridad y la comunidad, priorizando la
prevencién social y el respeto a los

JORNADAS DE
PROXIMIDAD

Progr.

Real.

EL.T2.6 Implementar campaiias de cultura
de la legalidad contra la violencia de
género en el municipio de lzicar de
Matamoros, con el propésito de fortalecer
el respeto a la ley, promover la prevencién
de la violencia y fomentar valores de
igualdad y derechos humanos en las|
instituciones del ayuntamiento y en la
sociedad en general.

CAMPARNAS

Progr.

Real.

E1.T1.2 Realizar pldticas informativas en
instituciones educativas, enfocadas en la
prevencion de la violencia contra la mujer,
violencia familiar y violencia en el
noviazgo, con el propdsito de fortalecer la
cultura de la prevencién y el respeto a los
derechos humanos.

PLATICAS
INFORMATIVAS

Progr.

12

Real,

ELT1.2 Canalizar el 100% de los casos
identificados como de alto riesgo a las
instancias competentes en el municipio de
lzdcar de Matamoros, mediante la

INFORME

Progr.




elaboracion de un reporte o informe
mensual que permita dar seguimiento
oportuno ¥ garantizar atencion
especializada

MENSUAL

Real. 1

E1.T1.2 Promover acciones de difusion de|
los servicios de la UDAIM en plataformas
digitales y hacia la ciudadania en el
municipio de lzdcar de Matamoros, con el
objetivo de informar, orientar y facilitar el
acceso  oportuno a los servicios de
atencién especializada.

Progr.
ACCIONES DE

DIFUSION

Real.

EX]

10

Bramacion

C. GUILLERMO REZA TEJEDA ]
|
|
|

| CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

-@,’?;’13@
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H. AYUNTAMIENTO
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PUEBLA 2024 - 2927
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TESORERO MUNICI

TESORERIA
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PUEBLA 2024 - 2027

——7" W AYUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
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IZUCAR

DE '{'M\ATAMOROS

O MURACIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo trimestre

Hombre de 12 Entidad Fiscalizada;

COMPONENTE 8

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narrativo de

ProRram:

Porcentaje de acciones dirigidas a jévenes que generan participacién comunitaria activa, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y la prevencién de conductas de riesgo en el municipio de lziicar de Matamoros,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Presupustanio

TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS 1ZUCARENSES

Unidad res)

inyablo:

DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO AL TEJIDO SOCIAL

52,124,271.31

del indicadaor,

Porcentaje de scciones juven’es que generan particpacién comunitaria activa en el mun'cplo de lz0car de Matamoros

Datos de Identificacién del Indicador

Estratégicos

AN ¢que mide ef in

Nide I35 acciones dirigidss a jévenes que generan participacién comunitzria activa, contribuyendo 2! forta'ecimiento del tejdo social

Dimens]

4n del indicador;
ielin lor

Eficacia

DIRECCION DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO AL

Método do

Aleulo o

Formulad,

Lindiesdor

acciones de participacién juvenil realizadas) / (Total de acciones de

participacién juvenil programadas) *100

Untdad de medida: Acciones
mporente 3: TEJIDO SOCIAL
Porcentaje de acciones juveniles que generan participacién ‘ 2 I0 Total de acciones de participacién juvenil realizadas
comunitaria activa en el municipio de Izicar de Matamoros (Total de Bl = 2

Total de acciones de participacién juvenil programadas

Registro de participantes, Reporte fotegréfico georreferenciado, Informe téenico de implementacién, Bitécoras de trabajo, minutas de acuerdos material de difusién

X

X

X

Iustificzetén del cumplimiento de 135 earacteriati

s CREMAN

Mide acciones
comunitaria.

juveniles con

participacién

Fortalece el tejido social

Usa  evidencia vy
existentes.

registros

Seguimiento mediante reportes,

Evalia el impacto social de las

acciones.

medir el impacto comunitario de
las acciones dirigidas a jovenes

Efercicto fiscal,

eriodeidad:

Trimestral

Determinacién de Metas

100%

2025

Metas Anuales

Ascendente

Componamientio del i

Regular

Programad;

100%

Healizad:

62%

vigtas

ler Trimestre

Zdo Trimestre

3ro Trimestre

Programacién de Metas subanuales

o Trimestre

Meta'

ne eb Mar

ADJ May.

un

AZ0

Nav Dic

Frogramada {(Variable 1)

o] 0 11

1 3

1 1

1 2




Programada (Variable 2) | l

Realizado (Variable 1} 0 0 11 1 2 2 Q 0 0 0] 0 4] 16
Reatizado (Varkatte 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semalorizacion Critico Mayario eusls Enriesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Mayor a 120% Critico (Reallzado entre lo
G 3 ko £0% y menor a 90% i g ke Ayt SIS
120% ¥
Droframado)’
Ader Trimastre  Trimestre dro Trimestre 4to Trimestre a
Resumen Narrativo
Ene Mar Abr May' Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumutada

E1.T2.1 Desarrollar talleres dirigidos a jévenes|
en zonas de atencién prioritaria de lzdcar de Progr. 1 1 1 1

4
Mafamcrc‘)s. en!o.cadus en ‘fl)l'!ah![t'_‘{ el tejido| TALLERES
social, la integracién comunitaria y otros temas|
de interés juvenil, promoviendo su participacion| Real, 1 1

acliva.

E1.T2.4 Realizar 2 acciones dirigidas a j6venes en|
lzacar de Matamoros, orientadas a fortalecer la Progr. 1 L 2
confianza, la comunicacién y la participacién ACCIONES
activa entre la juventud y las autoridades,

N e . - Real.
promoviendo la integracion comunitaria. 8 B 1
E1.T2.2 Desarrollar foros de didlogo vy Progr. 1 1 1 3
participacién dirigidos a jévenes en lzicar de|
T FOROS
Matamoros para la generacion de propuestas
que mejoren su entorno y estilo de vida. Real. 1 1

ELT 2.4 Implementar campaias dirigidas a la
poblacién joven en lzicar de Matamoros, Progr. 6 1 1 1 1 10
abordando temas como autoempleo, habilidades
para la vida, participacién comunitaria y otros
intereses juveniles, para fomentar su desarrollo Real. 6 1
integral y suinvolucramiento en la comunidad.

CAMPAFRIAS

LA 2.4 Capacitar a jovenes de Izdcar de
Matamoros para fortalecer sus habilidades como Progr. 1 ! B 1 1 7
Iideres  juveniles en temas de interés| CAPACITACION
comunitario, fomentando su participacién y

s Real. 1 3 1
liderazgo en la comunidad. = 5
E1T24 Realizar jornadas informativas en Progr. 5 1 1 7
| de Iz0 de Matamoros sobre
escuelas de lzdcar e a ' s JORNADAS
derechos  humanos, liderazgo  juvenil
fortalecimiento del tejido social. Real. 5 1 6
cdusas de las variaclone Ancumplimient d programacion

C.GUILLERMOREZATEIEDA j ! C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS ; C. ELISEQ MORALES ROSALES |
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENT, A ; TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE I2UCAR DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE |
MATAMOROS, PUEBLA. ‘ =2 12GCAR DE MATANIOBO3, PUEBLA. ,

y 5

Realizé

CONTRALORIA
MUNICIPAL

'ZUgA?QYUNTAMIENTo TI‘E[?P?IEE’TC H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA may  HOROS H. AYUNTAMIENTO IZUCAR DE MATAMOROS
- IZUCAR DE MATAMOROS CUERLA 2024 - 2027

PUEBLA 2024 - 2027



DE MATAMOROS
GoNIENO

MULECIFAL 2024-3027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

a(=fole]

Segundo trimestre

Nombie dofa Entkiad Fiscallzadas

COMPONENTE 9

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

[Resummen Nargativo da by MIK:

Prograima Prosipuastario

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

Cobertura de acciones para el fortalecimiento de la gobernabilidad, la participacién ciudadana y la cultura de la legalidad, orientadas a la prevencién de conflictos sociales en el municipio de lzlicar de Matamoros

Unidad responsabl

DIRECCION DE GOBERMACION

Costa del Pp

$

52,124,271.31

Datos de Identificacidn del Indicador
o1 Estratégicos

Hombre del indicador; Cobertura de acciones de gobernabitdad, participacién cudadanay cultura de 13 lega'idad [ipo e indicadon
Descripeidn équé mide el indicador? Mide el grado de cumptimiento de I3s acciones de gobernabiidad, participacién ciudadanay cultura de la legatidad reatizadas Dimensién del indieador Eficacia
iesponsable del indicador de F
Unidat demedida; ACCIONES et DIRECCION DE GOBERNACION
omponente .ty

WMitodo de cdleulo o Farmuls del Indicador:

acciones programadas)*100

Cobertura de acciones de gobernabilidad, participacion ciudadana y
cultura de la legalidad(Numero de acciones realizadas) / (NGmero de

Humero de acciones realizadas

Namero de acciones programadas

yanah

Numerador (Variable 1))
Numerador (Vanable 2)
At 2 alety)] ! (EAD e ADSHTE 1 faly
X X X X X X
Permite medir el fortalecimiento
de la gobernabilidad y Ila
N . o . o . i : : revencién de conflictos saciale:
Mide el cumplimiento de acciones de|Fortalece la prevencién social y la|Usa  registros  administrativos|Seguimiento mediante reportes|Evalda acciones clave para la B & A ‘I’s
Justifeacion del cumplimiento delas caracteristicas CREMAA _ e S z mediante la participacién
gobernabilidad y legalidad. coordinacién institucional. existentes, periddicos. gobernabilidad y seguridad.
ciudadana, la cultura de Ia
legalidad y la coordinacién
institucional

Linea baso

Determinacién de Metas

Paricd)

ad:

Trimestral

Metas Anuales

sentido del indicadar

Ascendente

dor: Regular

Lomportamiento del ind

rcico fiscal: o2f 02 02 ‘Observactonpsy/o eomaniario;
Piogeamad: 100%
Reafirada 47%




Programacidn de Metas subanuales

Aro frimestre

4to frimestre

Meta

Hesumé

medida

y menor a 90%

Metas
acumulads

Mar Jun 20 Nov Dic Sl
Fiogramada (Variable 1) 16 24 24 15 5 107
Programada (Variabla 2}
Realizado (Variable 1) 16 24 0 0 0 50
R

” e, CamplimiEntodelindicado)
Pardmetios de semalorizackin i et ol Aceptable En riesgo (Reallzado entre lo

‘programado}

Nov. Dic

acumulada:

MEta)

E1.T2.5 Realizar 24 mesas de didlogo con
sectores sociales en lzicar de Matamoros
para fortalecer la gobernabilidad municipal y
promover la participacién ciudadana en la
toma de decisiones.

MESAS DE
DIALOGO

Progr.

24

Real.

E1.T2.8 Capacitar a 64 representantes
comunitarios en mediacién y resolucion
pacifica de conflictos para fortalecer Ila
convivencia y la cohesién social en lziicar de
Matamoros.

CAPACITACION

Progr.

14

20

20

Real.

14

20

34

E1.T2.9 Instalar una red municipal de
comunicacion interinstitucional en lzicar de
Matamoros para garantizar una atencion
inmediata y coordinada frente a riesgos
colectivos.

RED MUNICIPAL

Progr.

Real.

E1LT2.6 Implementar 12 campaiias de
promocion de la cultura de la legalidad en
barrios y colonias de lzicar de Matamoros
para fomentar el respeto a las normas y la
participacion ciudadana,

CAMPARAS

Progr.

Real.

LA 2.7 Realizar 3 capacitaciones a
autoridades  municipales, cuerpos de
seguridad publica y personal de la Direccién
de Gobernacién en el Protocolo de Actuacién
ante Intentos de Linchamiento en lzdcar de
Matamoros para garantizar una respuesta
efectiva y segura.

CAPACITACION

Progr.

Real.




LA 2.11 Difundir el Protocolo de Actuacién
ante Intentos de Linchamiento en juntas
auxiliares, barrios, colonias y comunidades DIFUSION

Progr. 1 1

de lzicar de Matamoros para garantizar su
conocimiento y aplicacion. Real.

LA 1.6 Supervisar los eventos piblicos en
lzGicar de Matamoros mediante informes y|
reportes mensuales de la unidad responsable

Progr. 1 1 1
INFORMES DE

AR SUPERVISION
para asegurar el cumplimiento de la

normativa municipal. Real. 1 1 1

LA 1.8 Participar en mesas regionales de
seguridad y gobernabilidad con instituciones
municipales, estatales y federales de lzdcar
de Matamoros con el objetivo de fortalecer

Progr. 1
MESAS

A SRy 5 REGIONALES
la coordinacidn interinstitucional y mejorar la

prevencion y atencién de riesgos en la Real.
comunidad.

C. GUILLERMO REZA TEJEDA |

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCARDE | [

MATAMOROS, PUEBLA. ‘
]

i

1

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS | C. ELISEO MORALESH
TESORERO MUNICIPALD PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCION,

Realizé

H. AWNTAEA!ENTO
IZUCAR DE MATANMOROS

“mé% PUEBLA 2027 - 2027

CONTRALORIA
MUNICIPAL TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
IZUCAR DE MATAMOROS H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 |2UCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027



Reporte: Segundo trimestre

' §7¢ )
ad | HZU&.'AR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
7 | DE MATAMOROS

GOMEEHO MUNICIPAL 7024-2017

COMPONENTE 10
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Noambre de 1a Entidad Fisealizada:

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ttesumen Narrativo de 1 |

; Acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia implementadas, mediante programas, campaiias y actividades de participacién ciudadana, orientadas a la atencién de factores de riesgo y al fortalecimiento del tejido
social en el municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Frosupuestario; TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD, PAZ Y ORDEN SOCIAL DE LOS IZUCARENSES

Unidad responsabl

SINDICATURA MUN

ICIPAL

Costo del Pp: s 52,124,271.31
Datos de Identificacian del |
Porcentaje de zcciones de justicia municipal, legadad y derechos humanos [0 de indicadon: Estratégicos
Doscripeion équé mide el indlcador: Acciones rea'izadas en materia de justida municipal, lega':dad y derechos humanos | indicado Eficacia
Unidad e medida Reporte ekl ol Ll SINDICATURA MUNICIPAL

Porcentaje de acciones de justicia municipal, legalidad y derechos

(Rumero de acciones realizadas (asesorias, capacitaciones, foros, jornadas)
icuto o Farmuly del indicadar: humanos (Numero de acciones realizadas (asesorias, capacitaciones, Sgant

foros, jornadas) / ( niimero de acciones programadas) ¥100 i ; numero de acciones programadas

Humerador (Variabi

Numerador (Variable 7))

Permite medir el fortalecimiento

Atiende el fortalecimiento . . . . g del Estado de Dere
Usa registros administrativos|Seguimiento mediante reportes|Evalda la implementacién de Téchor a_ ntvel

Mide el cumplimiento de acciones en justicia

Tustificageiin del camnplimicnt risticas | i A institucional y el Estado de s " e 3 municipal mediante acciones
municipal y legalidad. existentes. periédicos. acciones juridicas y preventivas, |, et
Derecho. juridicas, preventivas y de
capacitacién
Dete 6
/340 AA0 Pariadicidad: Trimestral
Linea basi
100% 2026 entido delindic: Ascendente Comportamiento

Regular

Metas Anuales

cumiiads Obsatvaciones y/a conentarios

100%
39%




Programacion de Metas subanuales

[nmestre Z2dolrimestre 3ro frimestre 4toTrimestre Meta
Metas L
; 3 acumulada’
Eni Feb Mar Abr May. Jun Jul AgO/ Sep Nov Dic
Programada (Variablad) 30 30 31 32 30 31 32 30 31 32 309
frogramada (Variable 2}
Realizzdo (Variable 1} 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 120
s v75ct (Bt a 20% . - ‘Cimplimiento delindicador
, v = e . i igual . . ayor a ¥ - . L
Paramelios de semalorizacion: Critico e ok Enriesgo Aceptable et Il 3 30% Enriesgo Critico {Realizado entre [0
DIORrams
ler Trimestre v { 310 | estre dto’ gstre
Resumen Narativo A el - Iimestte [fimestre o Trimestrs Melal
Mmedida) Ene Feb Mar Abr May. Jun; Jul Ago) Sep Oct Nov. Dic acumulada
ELT2.6 Implementar jornadas internas de Progr. 1 1 i 3
s?r.\s.\blhzauon en cullur.a‘ de la \ega.lldad JORNADAS
dirigidas al personal municipal, promoviendo
el cumplimiento normativo y la ética publica. Real 0
E1.72.10 Realizar acciones institucionales|
dirigidas a la totalidad del personal del H. Progr. 1 1 2
Ayuntamiento en materia de derechos
humanos y Estado de Derecho, con el ACCIONES
objetivo de fortalecer la  actuacién
administrativa  conforme a  principios Real. 0
constitucionales.
ELT1.6 Dar asesoria juridica gratuita en Progr. 30 ETH 10 30 20 30 30 30 20 10 300
materia civil, laboral, penal, agraria y
mercantil en espacios publicos, con el ASESORIAS
propésito de garantizar el acceso a la justicia
municipal. Real. 30 30 30 30 120
ELT16 Establecer un mecanismo de Progr. 1 1 1 3
supervision y control del Protocolo de| MECANISMO DE
Actuacién de los Juzgados Calificadores, a fin| SUPERVISION Y
de prevenir malas pricticas y posibles CONTROL
violaciones a los derechos humanos. Real. 1 1
ELT25 Realizar foros ciudadanos en Progr. 1 1 ] 3
espacios plblicos enfocados en justicia
municipal, derechos humanos e igualdad de honos
_ ; : T CIUDADANO
género, promoviendo la participacién social y|
el fortalecimiento institucional. Real. o]




E1.T2.10 Impartir capacitaciones en materia Progr. 1 1 1 1 1 2 ] ] 2
de justicia civica como herramienta de orden
social, dirigidas a instituciones educativas de| CAPACITACION
nivel basico, medio superior y superior del
municipio. Real.
E1.72.10 Realizar un informe semestral de las| Progr. 1
acciones, resultados, problemdtica atendida, INFORME
evolucion de los indicadores del SIPINNA SEMESTRAL
municipal. Real

i d - i Progr. 1 1 1
repomsables ael SNA minioa 30| MESASOE

o f TRABAJO
manera trimestral.
Real.
) de I3 programacion
QRiY

C. GUILLERMO REZA TEJEDA ‘

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 12ZUCAR DE |
MATAMOROS, PUEBLA.

Realiz

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MU DEL H. AYUNTAMIENTO DE R2UCAR DE
MATAMOROS, PUEB! M
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