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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS
Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Clave del Programa presupuestario: PPO5
SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS
Dependencia o Entidad responsable del Pp: VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE

ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

1.1 Descripcion del Problema

El municipio de Izicar de Matamoros presenta una problemdtica estructural asociada a la persistencia de condiciones de rezago social que limitan el acceso efectivo de la poblacion a derechos fundamentales
como la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y condiciones dignas de vivienda. De acuerdo con informacion censal y mediciones de pobreza multidimensional, en los Gltimos afios se ha
observado una tendencia al incremento en la proporcion de poblacion en situacién de pobreza, asi como un aumento en las carencias sociales que afectan de manera diferenciada a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Para el periodo mas reciente disponible, el municipio concentra una proporcion significativa de poblacion con rezago educativo, carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad, limitaciones en el
acceso a servicios de salud y una alta incidencia de poblacion sin acceso a seguridad social, situacion que supera los dos tercios de la poblacién. De manera complementaria, persisten condiciones desfavorables
en materia de calidad y espacios de la vivienda, asi como en el acceso a servicios basicos, lo que configura un entorno de vulnerabilidad multidimensional que impacta directamente en el bienestar de las
personas.

Aunado a lo anterior, el municipio presenta dindmicas demograficas que intensifican la problemdtica, tales como el envejecimiento progresivo de la poblacién, el incremento en la prevalencia de discapacidad,
particularmente en personas adultas mayores, y la persistencia de brechas de desigualdad en comunidades rurales, colonias y juntas auxiliares con mayores niveles de marginacién. Estas condiciones
estructurales se ven agravadas por limitaciones historicas en la cobertura, articulacion y focalizacion de las intervenciones publicas, lo que ha impedido una reduccion sostenida de las carencias sociales.

En este contexto, el problema publico se configura como la persistencia de altos niveles de rezago social y desigualdad en el acceso a servicios bésicos y de bienestar integral en la poblacion del municipio, con
mayor incidencia en grupos en situacién de vulnerabilidad, derivado de factores estructurales, limitaciones en la cobertura territorial y la necesidad de fortalecer los mecanismos de atencién integral y
coordinacion institucional.




El Programa 5. Trabajando con bienestar integral por el bien de todas y todos, se fundamenta en la necesidad de consolidar una intervencién publica integral que permita atender de manera articulada las
carencias sociales identificadas en el municipio, bajo un enfoque de derechos, inclusidn social y desarrollo sostenible. La evidencia empirica disponible muestra que, a pesar de los esfuerzos institucionales

realizados en el ejercicio anterior, los indicadores de rezago social contintian reflejando brechas importantes en el acceso a servicios bésicos, lo que hace necesario fortalecer la capacidad de respuesta
institucional.

Durante el ejercicio 2025, la implementacién de jornadas integrales de bienestar, brigadas comunitarias, programas alimentarios, servicios médicos, atencién psicolégica, talleres de desarrollo comunitario v
acciones de prevencion de la violencia permitié ampliar la cobertura de atencion y acercar servicios a la poblacion, particularmente en zonas de dificil acceso. Estas acciones generaron impactos positivos en
términos de acceso a servicios, incremento en la atencién de solicitudes y mayor vinculacién interinstitucional; sin embargo, también evidenciaron una alta demanda insatisfecha, la necesidad de mejorar la
focalizacion de beneficiarios y la importancia de contar con mecanismos mas objetivos del cumplimiento de las acciones.

Asimismo, la experiencia operativa del ejercicio anterior permiti¢ identificar la relevancia de contar con padrones de beneficiarios actualizados, procesos de validacién mas estrictos y una mayor articulacién
entre dreas operativas, a fin de evitar duplicidades y optimizar el uso de los recursos publicos. En este sentido, el programa para el ejercicio 2026 retoma estos aprendizajes y plantea un fortalecimiento del
modelo de intervencién mediante la institucionalizacién de procesos, la ampliacién de la cobertura territorial y la incorporacién de evaluaciones periédicas de impacto.

La justificacién del programa radica, por tanto, en la necesidad de incidir de manera directa en la reduccién de las carencias sociales mediante acciones integrales que no solo atiendan las necesidades
inmediatas de la poblacién, sino que también contribuyan al desarrollo de capacidades, la prevencién de problematicas sociales y la mejora sostenida de las condiciones de bienestar.

Para el ejercicio fiscal 2026, el municipio de Izicar de Matamoros presenta un escenario caracterizado por la persistencia de rezagos estructurales en multiples dimensiones del bienestar. La proporcién de
poblacion con carencias en el acceso a la seguridad social se mantiene como la mas significativa, seguida por las limitaciones en el acceso a la alimentacién, los servicios de salud y el rezago educativo, lo que
refleja la naturaleza multidimensional del problema.

El andlisis de la informacién disponible permite identificar que las condiciones de vulnerabilidad se concentran territorialmente en comunidades rurales, colonias v juntas auxiliares, donde el acceso a servicios
institucionales es limitado y las condiciones socioeconémicas son mas adversas. En estos contextos, la poblacidn enfrenta mayores barreras para acceder a programas sociales, servicios de salud, oportunidades

educativas y mecanismos de proteccién social.

De igual manera, se observa un incremento en la demanda de servicios sociales, particularmente en lo relacionado con apoyos asistenciales, atencién médica, servicios psicolégicos, programas alimentarios y
asesorfa juridica, lo cual se vincula tanto con el crecimiento de la poblacién vulnerable como con una mayor visibilizacién de necesidades sociales derivada de las acciones implementadas en el ejercicio anterior.

Los grupos en situacion de vulnerabilidad contindan siendo los més afectados, destacando las personas adultas mayores, quienes presentan mayores niveles de discapacidad y dependencia; las mujeres,



El comportamiento de los indicadores de pobreza y rezago social en el municipio muestra una tendencia de incremento en las condiciones de vulnerabilidad durante los Gltimos afios. Entre
2015 y 2020, se registré un aumento en la proporcién de poblacidn en situacion de pobreza, asi como un crecimiento en la pobreza extrema y en las carencias asociadas al acceso a la
alimentacion, lo que evidencia un deterioro en las condiciones de bienestar de la poblacién.

En términos absolutos, el nimero de personas en situacién de pobreza y con carencias sociales ha aumentado de manera significativa, lo que ha generado una mayor presion sobre los

servicios publicos municipales. Si bien se han registrado avances marginales en algunos indicadores, estos no han sido suficientes para revertir la tendencia general, lo que confirma la
necesidad de fortalecer las intervenciones publicas.

A partir de los resultados del ejercicio 2025, se observa que la implementacion de acciones territoriales permitié mejorar el acceso a servicios y ampliar la cobertura de atencién; sin embargo,
la magnitud del problema y la persistencia de factores estructurales han limitado el impacto en la reduccién de las carencias sociales. En consecuencia, para el ejercicio 2026 se plantea una

evolucién del modelo de atencién hacia un enfoque més integral, preventivo y basado en evidencia, que permita no solo atender las necesidades inmediatas, sino también incidir en las causas
estructurales del rezago social.

La experiencia institucional derivada de la ejecucién del programa durante el ejercicio 2025 permitié consolidar un esquema de atencién basado en la implementacion de jornadas integrales, brigadas
comunitarias y acciones interinstitucionales orientadas a acercar servicios a la poblacién. Estas intervenciones facilitaron el acceso a servicios de salud, apoyos sociales, programas alimentarios, asesorfa juridica
y actividades de desarrollo comunitario, generando una mayor cobertura y visibilidad de los programas municipales.

No obstante, el analisis de los resultados evidencié la necesidad de fortalecer aspectos clave como la focalizacidn de beneficiarios, la actualizacién de padrones, la sistematizacién de la informacién y la

evaluacion del impacto de las acciones implementadas. Asimismo, se identificé la importancia de mejorar la coordinacién entre las distintas dreas operativas, a fin de garantizar una atencién integral y evitar la
fragmentacion de los servicios.

En respuesta a estos hallazgos, el programa 2026 incorpora mecanismos orientados a mejorar la eficiencia operativa, tales como la atencién oportuna de solicitudes, la actualizacién permanente de padrones, la
implementacion de evaluaciones semestrales y el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional. De igual manera, se amplian las acciones en materia de salud, inclusién social, desarrollo comunitario,
cultura, deporte y educacion, con el objetivo de incidir de manera mas integral en las condiciones de bienestar de la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacidn.

La identificacion de la poblacién objetivo se realiza mediante un enfoque metodoldgico basado en la segmentacién de la poblacién y el andlisis de las condiciones de pobreza
multidimensional, considerando las carencias sociales establecidas por el CONEVAL y los criterios de vulnerabilidad definidos en el &mbito municipal. Este proceso permite distinguir entre la

poblacién potencial, entendida como el total de habitantes del municipio, la poblacién objetivo, conformada por aquellas personas que presentan una o mas carencias sociales, y la poblacién
atendida, integrada por los beneficiarios de los programas sociales.

La metodologia incorpora la aplicacién de instrumentos de diagnéstico socioeconémico, la integracion y validacion de padrones de beneficiarios, la verificacién documental y la realizacién de
visitas de campo mediante brigadas comunitarias, lo que permite garantizar la confiabilidad de la informacién y la adecuada focalizacién de los apoyos. Asimismo, se establecen mecanismos
de priorizacién basados en el grado de vulnerabilidad, la ubicacion geografica y la urgencia de atencidn, con el propésito de optimizar la asignacién de recursos.

Las fuentes de informacién utilizadas incluyen datos oficiales del INEGI, CONEVAL y CONAPO, asi como registros administrativos del Sistema Municipal DIF, Direccién de Bienestar, padrones

de beneficiarios, informes trimestrales de las dreas operativas y diagnésticos sectoriales municipales. La integracién de estas fuentes permite contar con una base sélida para la toma de
decisiones y el disefio de intervenciones orientadas a la atencién del rezago social.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Iztcar de Matamoros e Se0
Criterios de
Focalizacidn Territorio
Cuantificacion: —
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el programa Presupuestario i Z
Criterios de
Focalizacion 37472

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Poblacion beneficiada por el programa 5. presupuestario del ejercico fiscal

Cuantificacion:

2026 Criterios de
Focalizacion

atencion ala poblacion focalizada en el municipio

GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIE
MATAMOROS, P

DE 1ZUCAR DE

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

Revis6

TESORERIA Mt .CIPAL
H. AYUNTARIENTO

CAR DE MATAMOROS
lZUPUEBLA 2024 - 2027

ELISEO MORALES ROSALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATA ROS, PUEBLA.
Autorizd

PRESIDENCIA UNICIPAL
H. AWE@?A&%&E%%TO
{ZUCARDE RIATAMOROS
PUEBBLA 2024 - 2027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

&R L IZUCAR
NGV | emamamonos

43027

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i i ion del Progi P io (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Clave del Programa presupuestario: PPOS

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE

BT R e ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Arbol del Problema

ae1a bahy v de las brechas di
en G

Deterioro en el bienestar Integral y en la calidad de vida de la poblacidn, particularmente

en grupos en situacién de vulnerabllidad

I

de rezago social, limitando el desarroll
socal sostenible y el efercicio pleno de derechos

T

Persisten condiciones estructurales de rezago social y desigualdad en el municipio de lzicar de Matamoros, derivadas de limitaciones en el acceso efectivo, oportuno y
situacién de vulnerabilidad

a servicios i les de bi

princi a la poblacién en

Cobertura insuficiente y
desigual de servicios integrales
de bienestar social en el

territorio municipal

| Limitada ejecucién territorial de
| jornadas integrales de bienestar.

Insuficiente implementacién de
brigadas comunitarias en zonas de alta
marginacién

Acceso restringido a servicios sociales
enjuntas auxiliares y comunidades
rurales

Débil articulacion de servicios
interinstitucionales

Persistencia de barreras geograficasy
econémicas de acceso

Debilidad en los mecanismos de
identificacién, focalizacion y
control de la poblacién
beneficiaria

Padrones de beneficiarios con
inconsistencias o desactualizacién.

Procesos limitados de validacién
socioeconémica

Falta de interoperabilidad entre
registros administrativos

Riesgos de duplicidad o exclusién en la
asignacién de apoyos

Insuficiente seguimiento y evaluacién |
de beneficiarios

Acceso limitado a servicios
integrales de salud, atencién
psicolégica y rehabilitacion

i
|

| Cobertura insuficiente de jomadas
| médicas y servicios especializados
|

Limitada atencién en salud mentaly
emocional

Insuficiencia de servicios de
rehabilitacion fisica y terapias
especializadas

Dificultad en el traslado a unidades
médicas

Débil cultura de prevencion en salud

Insuficlente implementacién de
estrategias de prevencin social y
atencion a problematicas de violencia
elnclusién

| Baja cobertura de campafias de
| prevencion de violencia de género

Insuficiente desarrollo de talleres de
regulacién emocionaly prevencién

Limitada promocién de derechos
humanos e inclusién social

Débil atencién a grupos prioritarios
(personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres, migrantes)

Escasa articulacién con instituciones
externas

Limitado desarrollo de
capacidades productivas,
educativas, culturales y
comunitarias

| Insuficiente implementacién de talleres |
de capacitacion para el autoempleo

Baja cobertura de programas
educativos y alfabetizacién

Limitada oferta cultural y deportiva
accesible

Escasa participacién comunitaria en
actividades sociales




MEDIOS

rbol de Objetivos

Contribuira la

de la pobreza y las
sociales en el

Mejorar de manera sostenible el bienestar integral y |a calidad de
vida de la poblacién

Fortalecer el social inclusivo, y
en de del municipio de Iziicar de Matamoros mejora sus dici de bi di el acceso efectivo, oportuno, equitativo y de calidad a servicios integrales de asistencia social, salud, educacién, alimentacién,
[ social y d Il io
T T T T
Ampliacién y Consolidacién de Fortalecimiento del Implementacién de

fortalecimiento de la
cobertura territorial de
servicios integrales de

T

mecanismos de
focalizacién, control y
seguimiento de

Implementacién sistematica
de jornadas integrales de
bienestar

Actualizacién y depuracién del

Ejecucion de brigadas

comunitarias en zonas
prioritarias

Atencién directa en
comunidades con alto rezago

padrén al 100%

Validacién socioeconémica de
beneficiarios

Articulacién interinstitucional

de servicios

Sistematizacion de registros
administrativos

y control de

apoyos otorgados

Reduccién de barreras de
acceso

Evaluaciones periddicas de
impacto social

acceso a servicios
integrales de salud y
atencién especializada

Jornadas médicas
multidisciplinarias

le .| Atencién psicolégica
individual y comunitaria

Terapias de rehabilitacién y
lenguaje

| Traslados a servicios médicos

Acciones de prevencién y
promocién de la salud

estrategias integrales de
prevencién social e
inclusién

Campaiias de prevencién de
violencia de género

impulso al desarrollo
comunitario, educativo,
cultural y productivo

Talleres de |

Talleres de regulacién
emocional y prevencién

F de derechos
humanos

_{ Programas educativos y
alfabetizacién

de grupos

vulnerables

Actividades culturales y
deportivas

Coordinacién interinstitucional

Fomento de la partici
comunitaria




>ccion de altern:

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencion del PP son las opciones de accién méas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacion con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo
las siguientes preguntas:
¢Cuéles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢Han sido efectivos?

La intervencion del programa se fundamenta en un enfoque integral basado en la provisién directa de bienes y servicios mediante jornadas comunitarias, brigadas de atencion, servicios especializados y mecanismos de vinculacién interinstitucional, priorizando la atencién en zonas
de alta marginacion y poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Los mecanismos de entrega incluyen la identificacién y validacién de beneficiarios mediante estudios socioeconémicos, integracién y actualizacién de padrones, atencién directa en territorio, canalizacion institucional, seguimiento de casos y evaluacion de resultados a través de
indicadores de desempefio.

Durante el ejercicio 2025, estos mecanismos demostraron ser efectivos al alcanzar un cumplimiento global del 92.06%, con logro total.

Para el ejercicio 2026, la estrategia se orienta a consolidar estos mecanismos mediante la ampliacién de cobertura, optimizacion de procesos, fortalecimiento institucional y mejora en la focalizacién, garantizando mayor eficiencia, transparencia y resultados sostenibles en la atencién
de la poblacién objetivo.

GUILLERMO REZA TEJEDA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Prog

presupuestario a los Instrumentos de Pla

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Clave del Programa presupuestario: PPOS

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO

Dependencia o Entidad responsable del il MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al ODS 1 Fin de la Pobreza; ODS 2 Hambre Cero; Meta 12 Reducir la pobreza; Meta 13|Contribuye a reducir brechas de desigualdad que

A e 2 i s ol afectan principalmente a mujeres, nifias, adolescentes,
menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de . X Protecciéon social; Meta 21 Acceso a p P > ] g g X )
) : " ODS 3 Salud y Bienestar; ODS 5 Igualdad de| o .. ._|madres jefas de familia, adultas mayores y mujeres en
bienestar, conforme a la metodologia del CONEVAL, permitiendo| _ _ . alimentacién; Meta 3.8 Cobertura sanitarial , ., " . s
evaluar el impacto de |as politicas publicas municipales orientadas Género; ODS 10 Reduccién de las i imi iscrimi e (eraedon de yulpergbilidad, smediante seridios
) i i Desigualdad universal; Meta 51 Eliminar discriminacion; integrales de bienestar, salud, alimentacién, inclusién
al bienestar integral y reduccién de la pobreza. Igualdaades. e : Poa ; L m
Meta 10.2 Inclusién social y econémica. social y atencidn prioritaria.

La poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de

" . Meta 13 Proteccién social para poblacién ” : i . e
lzicar de Matamoros accede oportunamente a servicios La poblacién vulnerable, con énfasis en mujeres, nifias y

integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacién,|OPS 1 Fin de la Pobreza; ODS 3 Salud y|vulnerable; Meta 3.4 Promocién de salud fisica adolescentes, accede a programas  sociales,
inclusion social, cultura, deporte, educacién y atencién prioritaria| Bienestar; ODS 5 Igualdad de Género; ODS 10|y mental; Meta 3.8 Cobertura sanitaria; Meta|asistenciales, preventivos y de atencién integral que
mediante programas institucionales implementados por las|Reduccién de las Desigualdades; ODS 16 Paz,|5.2 Eliminacién de violencia contra mujeres;|fortalecen la igualdad sustantiva, la prevencién de

|dependencias municipales responsables, contribuyendo a Justicia e Instituciones Sélidas Meta 10.2 Inclusién social universal: Meta 16.6|violencia, el acceso a servicios y la reduccién de
s & B .

: : mejorar sus condiciones de bienestar y disminuir las carencias S . condiciones de exclusién social.
Fre i . e Instituciones eficaces y transparentes.
I - o sociales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

' |TO1:Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios basicos, acceso a salud, seguridad alimentaria, y participacién ciudadana, fortaleciendo la coordinacién entre
|niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos més vulnerables de Izicar de Matamoros. T02: Establecer un modelo integral de atencién a la salud publica en el municipio, enfocado en |a prevencién, la ampliacién de
|cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de infraestructura y servicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién activa de la ciudadania, para garantizar el acceso
equitativo y el bienestar de toda la poblacién. TO3: Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimiento de la calidad docente,
mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologfas y la colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién inclusiva y de calidad. T04: Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el
| municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género, la participacion activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su
empoderamiento social, econémico y cultural. TO5:Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso
a servicios basicos, inclusién social y oportunidades de bienestar. TO6: Fortalecer el acceso y la participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos
incluyentes, y el desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.




11-18
2.1-2.10
3.1-3.10
4.1-49
5.1-55
6.1-6.7

i
Lineas de Accién

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica | TEMATICA: BIENESTAR, TEMATICA: SALUD, TEMATICA: EDUCACIGN, TEMATICA: ARTE Y CULTURA, TEMATICA: DEPORTE Y JUVENTUD, TEMATICA: GRUPOS VULNERABLES.

{1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano., 1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud., 1.3.1 Impulsar la educacién bajo un
Objeﬂvo enfoque de interculturalidad critica con equidad, inclusién y perspectiva humanista., 1.3.1.1 Reforzamiento del Sistema Educativo Estatal hacia la innovacién cientifica y tecnoldgica., 1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos
culturales en el estado., 1.5.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacién comunitaria., 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.1.2.1.1 Fortalecimiento de la prevencién y la promocién a la salud.1.3.1.4 Vinculacién entre la comunidad, gobierno e iniciativa privada., 1.3.1.5 Implementacién
de programas educativos con perspectiva intercultural, humanista, igualdad sustantiva y sostenible., 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios., 1.5.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en espacios
deportivos publicos., 1.5.1.2 Promocién de la cultura del deporte y la activacién fisica en la poblacién., 1.5.1.3.1 Implementar acciones para el desarrollo de habilidades colectivas y personales de las y los jévenes., 1.5.1.4 Impulso de

Estrategias
. mecanismos para desarrollar talentos deportivos., 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacién de vulnerabilidad.

11112, 11114, 11115, 11116 1.2.1.1.1, 1.2.1.1.2, 1.2.1.1.3, 1.2.1.2.3, 1.2.1.2.6, 1.2.1.3.1, 1.3.1.1.2, 1.3.1.4.3, 1.3.1.5.1, 1.3.1.5.2, 1.3.1.5.3, 14111, 14112, 1.4.1.1.3, 1.4.1.1.4, 1.5.1.1.1, 1.5.1.2.1, 1.5.1.2.2, 1.5.1.3.2,
1.5.1:4.1, 1.6:1.1.1, 1.6.1.1:2; 1.6:1:1.3.

 Lineas de Accion

Indicadores - INDICADOR: Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza
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| 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de |a Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Ejercicio fiscals 2026

Nombre del Programa presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Clave del Programa presupuestario: PPO5

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES,

ependencia o Entidad Pp: ) . ] A :
SEE i B G e he Bl oL DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE, DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Las condiciones econdmicas, sociales y
Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al ) Iy ] ik resupuestales a nivel federal, estatal y municipal
P ) : p. R ) P .q P ) Porcentaje de poblacién en situacidon|CONEVAL, Informe Anual de Pobreza y P P X s Y E .p
menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de ) : " : se mantienen estables, permitiendo la continuidad
3 , s de pobreza. (Poblacion en situacién de|Rezago Social, INEGI, Reporte de la . . X
bienestar, conforme a la metodologia del CONEVAL, permitiendo de los programas sociales, estrategias de bienestar

) s A e : pobreza / poblacién  total del|direccién de  Bienestar, SMDIF,|. . : i ;
evaluar el impacto de las politicas publicas municipales orientadas SR o, . ) integral y acciones interinstitucionales orientadas a
] £ i municipio) *100 Educacion, Servicios Funerarios, Salud. iy e i o
al bienestar integral y reduccion de la pobreza. la reduccién de las carencias sociales y la atencién

de poblacién vulnerable.

La poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de
lzGcar de Matamoros accede oportunamente a servicios ! 5 Padrones de beneficiarios, informes
: : : ] ] ] .. |Porcentaje de poblaciéon vulnerable
integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacion, i i i

. - ; i o . .. |beneficiada mediante servicios
inclusién social, cultura, deporte, educacion y atencion prioritaria

\ BN ] integrales de bienestar. (Poblacion
mediante programas institucionales implementados por las . i3
vulnerable beneficiada / poblacion

La poblacién objetivo participa activamente en los
programas sociales y asistenciales implementados
por el municipio, y las dependencias responsables
cuentan oportunamente con recursos humanos,
materiales, financieros e institucionales suficientes

trimestrales, Expedientes
administrativos, Reportes
institucionales, Evidencia documental,

dependencias municipales responsables, contribuyendo a Evidencia fotografica, Bases de datos ; i i
i o i ; L . |vulnerable programada) *100 B : para brindar servicios integrales de bienestar
mejorar sus condiciones de bienestar y disminuir las carencias institucionales. ial
- social.
sociales.
La poblacion en situacion de vulnerabilidad accede a servicios Padrén  municipal de beneficiarios

Porcentaje de cobertura de atencion
integral a poblacion en situacion de
vulnerabilidad( Numero de personas
atendidas con servicios integrales) /
(Ndmero de personas programadas a
atender)*100

integrales de bienestar social mediante jornadas comunitarias,
atencién oportuna de solicitudes, entrega de apoyos funcionales,
il prevencion de la violencia familiar y fortalecimiento de padrones
de beneficiarios, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida
y reducir el rezago social, en congruencia con el Propdsito del
Programa Presupuestario.

actualizado, Reportes mensuales de|lLa poblacién objetivo participa activamente en las
jornadas y brigadas, Registros de|jornadas comunitarias, solicita oportunamente los
solicitudes atendidas, Expedientes de|apoyos disponibles y las condiciones
apoyos otorgados, Informes|presupuestales e institucionales permiten la
semestrales de evaluacién de impacto,|continuidad de los servicios de bienestar social.

Bitacoras de atencién comunitaria




La poblacion del municipio accede a servicios integrales de salud
mediante jornadas médicas, atencién psicoldgica, rehabilitacion
fisica, prevencién de enfermedades, atencién a adultos mayores y
acciones de promocién de la salud, contribuyendo a mejorar su
bienestar fisico, mental y social, en alineacién con el Propésito del
Programa Presupuestario.

Porcentaje de cobertura de servicios
integrales de salud otorgados a la
poblacién objetivo(Nimero de
servicios de salud
programados) / (Nimero de servicios
integrales de salud otorgados)*100

integrales

Reportes mensuales de atencién
médica, psicoldgica y terapéutica,
Bitdcoras de jornadas médicas vy

brigadas, Registros administrativos de
talleres y acciones preventivas, Padrén
de beneficiarios, Informes trimestrales
de la Coordinacién de Salud

La poblacién del municipio acude a las jornadas
médicas, sigue las recomendaciones preventivas y
existe disponibilidad suficiente de personal,
insumos y coordinacién interinstitucional para la
prestacion de los servicios de salud.

Acciones integrales de atencion, inclusion social y proteccion de
derechos implementadas en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad, juridica,  orientacién
especializada, campafias de inclusion, platicas informativas y

mediante  asesoria
coordinacion interinstitucional, con el propdsito de fortalecer el
acceso a derechos y mejorar las condiciones de bienestar social
en el municipio de Iztcar de Matamoros.

Porcentaje de acciones de atencién e
inclusién  social para grupos
situacion de vulnerabilidad
implementadas (NUmero de acciones
de atencion e inclusién realizadas) /
(Nimero de acciones de atencion e
inclusion programadas)*100

en

Informes  mensuales de asesoria
juridica, Listas de asistencia, Evidencia
fotografica, Reportes de campafias y
jornadas, Actas de actividades en
instituciones  educativas, Informes

institucionales.

Las personas en situaciéon de vulnerabilidad
aceptan y aprovechan los servicios de asesoria,
orientacion y campafias de inclusidn, mientras las
instituciones competentes mantienen la
coordinacién necesaria para la proteccién de sus

derechos.

Acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas
mediante capacitacion técnica y productiva, fortalecimiento de
habilidades socioeducativas, profesionalizacion del personal,
promocién de entornos familiares sanos y actualizaciéon de
padrones de beneficiarios en los CAIC, orientadas a mejorar las
condiciones de bienestar y cohesién social en el municipio de
IzGcar de Matamoros.

Porcentaje de acciones integrales de
desarrollo comunitario
implementadas(Nimero de acciones
de desarrollo comunitario realizadas) /
(Ndmero de acciones de desarrollo
comunitario programadas)*100

Reportes trimestrales, Listas de
asistencia, Evidencia fotogréfica,
Informes de supervision (CECADE),
Padrones actualizados, Actas de
eventos Y foros, Reportes

institucionales

La poblacién beneficiaria participa en los procesos
de capacitacion y desarrollo comunitario, y se
cuenta con recursos humanos, materiales vy
financieros suficientes para la operacion de los
programas y actualizacion de padrones.

Acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas en el
municipio de de Matamoros,
nutricional, entrega de apoyos, integracion de poblacion
vulnerable a programas alimentarios y actualizacién del padron
de beneficiarios, con el propésito de mejorar las condiciones
nutricionales de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Izlcar mediante orientacion

Porcentaje de acciones integrales de
seguridad alimentaria implementadas
(Nimero de acciones de seguridad
alimentaria realizadas) / (Nimero de
acciones de seguridad alimentaria
programadas)*100

Reportes trimestrales y anuales, Listas
de asistencia a talleres,Padrones de
beneficiarios actualizados, Evidencia
fotogréfica, Informes de integracién a
programas estatales, Bases de datos
institucionales

La poblaciéon vulnerable acepta integrarse a los
programas alimentarios, participa en las acciones
de orientacién nutricional y se mantiene Ila
suficiencia presupuestal para la entrega de apoyos
alimentarios.

Apoyos sociales otorgados a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad mediante jornadas comunitarias, brigadas de
atencion, integracion de beneficiarios, difusion de programas y
mecanismos de focalizacion, que permitan ampliar la cobertura
de acceso a programas sociales en el municipio de lzicar de
Matamoros.

Porcentaje de cobertura de atencion a
poblacién en situacion de
vulnerabilidad. (Nimero de
beneficiarios Unicos en situacion de
vulnerabilidad atendidos con apoyos
sociales) / (Total de poblacién en
situacién de vulnerabilidad identificada
en el municipio) * 100

Padrén municipal de beneficiarios
(depurado y actualizado), Reportes
trimestrales de la Direccion de
Bienestar, Registros de jornadas vy
brigadas

La poblacién en situacién de vulnerabilidad se

incorpora a los programas sociales y existe
coordinacién institucional, disponibilidad
presupuestal y mecanismos adecuados de

focalizacién para ampliar la cobertura de apoyos.




Servicios culturales comunitarios y acciones de promocion,
difusién y fortalecimiento de la identidad cultural implementados
en el municipio de Izicar de Matamoros, mediante programas
culturales, talleres artisticos, festivales, exposiciones, actividades
comunitarias y estrategias de inclusién y participacién ciudadana.

Porcentaje de poblacion participante
en actividades culturales comunitarias

de promocion artistica.(Poblacidn
participante en actividades culturales /
Poblacion programada a participar) *

100

de
culturales,
programa

Informes talleres

programas culturales,
fotogréfica y documental de festivales
Registros de
actividades en espacios publicos

Listas eventos
del

Museos”,
artisticos y

Evidencia

asistencia a
Reportes
“Noche
de

mensuales
de

exposiciones,

Reportes de difusion cultural

La poblacion participa en las actividades culturales
y existe interés comunitario, asi como suficiencia
presupuestal e institucional para la realizaciéon de
programas, talleres, de
difusion cultural.

festivales y acciones

Servicios deportivos integrales, activacion fisica comunitaria y
fortalecimiento de infraestructura deportiva implementados en el
municipio de lzlicar de Matamoros, mediante jornadas, torneos,
capacitacion, inclusion de grupos prioritarios y rehabilitacion de
espacios deportivos.

Porcentaje de poblacién beneficiada
con acciones de activacion fisica,
deporte. (Poblacion beneficiada con
acciones deportivas) / (Poblacion
programada a beneficiar) * 100

Listas de asistencia a jornadas, torneos
y talleres, Reportes mensuales vy
trimestrales de actividades deportivas
Registros  de  participantes
programas  deportivos,  Evidencia
fotogréfica.

en

La poblacién participa en actividades deportivas y
de activacion fisica, mientras se mantiene la
disponibilidad de infraestructura, recursos
materiales y personal capacitado para la operacidn
de los servicios deportivos.

Apoyos econdmicos para la permanencia escolar de estudiantes
en situacién de vulnerabilidad implementados en el municipio de
de Matamoros, la gestidon, validacién vy
otorgamiento de cuotas voluntarias e inscripciones en educacion
bésica, media superior y superior.

Iztcar mediante

Porcentaje de estudiantes en situacion
de
(Estudiantes beneficiados con apoyos
educativos) / (Estudiantes
programados a beneficiar)*100

vulnerabilidad beneficiados

Lista de escuelas beneficiadas de nivel
basico y media superior, llista de
alumnos beneficiados.

Los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
cumplen con los requisitos establecidos y las
condiciones presupuestales permiten la
continuidad del otorgamiento de apoyos
econdmicos para su permanencia escolar.

10

Servicios integrales de inclusion social, atenciéon a grupos en
situacion de vulnerabilidad y fortalecimiento de la identidad
cultural implementados en el municipio de Izlicar de Matamoros

Porcentaje de personas en situacién
de vulnerabilidad beneficiadas
mediante integrales de
inclusién social (Personas beneficiadas
mediante acciones de inclusién social)
/ (/Poblacién total vulnerable por
carencia social)*100)

servicios

Reportes mensuales y trimestrales de
actividades, Evidencia documental de
jornadas, campafias y talleres,
Registros de acciones de inclusién para
personas con discapacidad, Listas de
asistencia y formatos de atencion

La poblacidn objetivo participa en los servicios de
inclusion social y actividades culturales, y existe
coordinacién interinstitucional, suficiencia
presupuestal y continuidad operativa para su
implementacion.

11

Acciones integrales de prevencién de la violencia de género,
empoderamiento  femenino, institucional y
fortalecimiento de capacidades implementadas en favor de
mujeres y nifias del municipio de Iztcar de Matamoros.

atencion

Porcentaje de mujeres atendidas
mediante acciones integrales de
prevencién y  empoderamiento(
Mujeres atendidas) / (Mujeres en

situacion de vulnerabilidad)*100

Listas de asistencia, Reportes de
campafias, Expedientes de atencidn,
Padrones de beneficiarias, Informes
trimestrales, Convenios firmados

Las mujeres y nifias participan en las acciones de
prevencion, atencién y empoderamiento, mientras
las instituciones mantienen la coordinacién vy los
recursos necesarios para la continuidad de las
estrategias de género.

12

Servicios de orientacion, gestion, vinculacion institucional y
fortalecimiento de capacidades, proporcionados a personas
migrantes y sus familias en el municipio de Iztcar de Matamoros,
para mejorar su acceso a derechos, servicios y procesos de
integracion social y econdmica.

Porcentaje de personas migrantes y
sus familias atendidas mediante
acciones integrales( Personas
migrantes y familias atendidas) /
(Poblacion objetivo identificada)*100

mensuales
Registros de tramites
Listas de asistencia,
jornadas vy talleres

Reportes de atencion,
gestionados,

Informes de

Las personas migrantes y sus familias solicitan los
servicios de orientacién y vinculaciéon, y existe
colaboracion interinstitucional suficiente para
facilitar el acceso a derechos, servicios e
integracién social.




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
1)DIRECCION
GENERAL SMDIF

Servicios integrales de prevencion, atencién basica y promocion
de la salud, proporcionados a la poblacién del municipio de Iztcar

Porcentaje de poblacion atendida
mediante acciones integrales de salud

Registros de brigadas médicas, Listas
de asistencia a campafias y talleres,

La poblacién participa en campafias y brigadas de
salud, y se mantiene la disponibilidad de insumos,

13 |de Matamoros mediante campafias, brigadas médicas,|(Poblacién atendida mediante acciones L personal médico y coordinacién institucional para
. > - ) , |Reportes de vacunacion, Informes L, . )
vacunacién, educaciéon en salud vy fortalecimiento de la|integrales de salud) / (Poblacién i st e la prestacién de los servicios preventivos y de
coordinacion interinstitucional. objetivo en condicion de atencidn basica.
Servicios funerarios integrales, gratuitos y con enfoque de|Porcentaje de servicios funerarios La poblacién en situacion de vulnerabilidad solicita
atencion digna, proporcionados a la poblacion del municipio de|integrales  otorgados(Nimero  de|Reportes mensuales de servicios|los servicios funerarios y se cuenta con recursos
14 |lzGcar de Matamoros en situacién de vulnerabilidad, mediante|servicios funerarios|otorgados, Expedientes|operativos, personal capacitado y condiciones
mecanismos de control operativo, capacitacion institucional y|otorgados)/(Servicios funeratios|administrativos de beneficiarios administrativas suficientes para garantizar una
fortalecimiento de la cultura funeraria. solicitados)* 100 atencion digna y oportuna.
E4.T1.1 Implementar jornadas integrales de bienestar social en|indice de Cumplimiento en la
colonias, barrios o juntas auxiliares, mediante la coordinacién|Implementacién de Jornadas Integrales| . R X . b e -_ =
, Tk [T - s , ) 5 Fichas Informativas, evidencia|Participacién comunitaria y condiciones logisticas
1.1 [interinstitucional para la prestaciéon de servicios de salud,|de Bienestar Social = (Nimero de i g -
. e Toe % cea|lx i | fotogréfica y actas de intervencién adecuadas
orientacién ciudadana o entrega de apoyos dirigidos a poblacién|jornadas  integrales realizadas /
en situacion de vulnerabilidad. jornadas programadas) x 100
E4.T5.1 Atender al menos el 95% de las solicitudes de apoyo|Porcentaje de Atencién a Solicitudes
12 social recibidas, garantizando su analisis conforme a criterios de|de Apoyo Social = (NUmero de|Expedientes sociales y sistema de|Disponibilidad presupuestal y suficiencia de
: elegibilidad, validacién documental y resolucion oportuna dentro|solicitudes atendidas / Total de|registro administrativo recursos humanos
de los plazos establecidos. solicitudes recibidas) x 100
E4.75.2 Gestionar apoyos funcionales para personas en situacion|indice de Cobertura en la Gestién de
de vulnerabilidad, a través de esquemas de vinculacién|{Apoyos Funcionales = (Nimero de|Actas de entrega—recepcién y padrén| . L . )
3 | T ) X » ¥ S Asignacién oportuna de recursos financieros
interinstitucional y mecanismos formales de asignacién conforme|apoyos funcionales entregados /|de beneficiarios
a diagndstico socioecondmico. apoyos programados) x 100
E4.T4.1 Implementar campafias municipales de prevencién de la|indice de Cumplimiento de Campafias
violencia familiar, incorporando estrategias de sensibilizacién|de Prevencién de Violencia Familiar =|Material de difusién, reportes de i R .
1.4 AR ) ik s g = . . g } e Coordinacién interinstitucional efectiva
comunitaria, difusién de derechos y orientacion especializada con|(Nimero de campafas realizadas /|actividades y evidencia fotogréfica
enfoque de género. campafias programadas) x 100
i e ~ |indice de Cumplimiento en la
E4.T1.2 Realizar brigadas de servicios integrales comunitarios, e ) P e o :
. . L i Realizacién de Brigadas Comunitarias =|Informes ~ técnicos  operativos vy e . . Sl
1.5 |orientadas a ampliar la cobertura territorial de programas sociales|, , ” ) ) iy Logistica operativa y disponibilidad de personal
o ) o s g A (Nimero de brigadas realizadas /|registros de atencion
y facilitar el acceso directo a servicios municipales prioritarios. -
brigadas programadas) x 100
, _|Porcentaje de Actualizacién del Padrén
E4.T5.3 Implementar y mantener actualizado al 100% el padrén . L , = ’
e e . ., |de Beneficiarios = (NUmero de(Base de datos oficial validada vy 1N ; e
1.6 |municipal de beneficiarios, garantizando procesos de validacién, e ) " ) Informacidn veraz proporcionada por beneficiarios
. . A beneficiarios actualizados / Total de|reportes administrativos
depuracion y control conforme a la normatividad aplicable. S p
beneficiarios registrados) x 100
[ndice de Cumplimiento en la
E4.T1.3 Realizar evaluaciones semestrales de impacto social,|Realizacién de  Evaluaciones de A Bri
) A, . ) ) ) 3 Informes evaluativos y dictdmenes| _ St . . o A
1.7 |mediante andlisis de indicadores de cobertura, eficacia y mejora|lmpacto  Social = (NUmero de Disponibilidad de informacién estadistica confiable

en condiciones de bienestar de la poblacién atendida.

evaluaciones realizadas / evaluaciones
programadas) * 100

técnicos




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

E4.T2.2 Otorgar servicios médicos mediante jornadas de atencién

indice de Cumplimiento en la
Realizacion de Jornadas Médicas

Reportes médicos, evidencia

Disponibilidad de personal médico y condiciones

2.1 |en diversas especialidades, dirigidas a la poblacién del municipio|Comunitarias = (Nimero de jornadas o ; i s
: i : : fotografica y actas de intervencién logisticas adecuadas
que lo requiera. médicas realizadas /  jornadas
programadas) * 100
Indice  de Cumplimiento en Ta
Implementacion de Campafias de :
E4.T2.5 Realizar informes mensuales de los traslados a unidades 5 e P e Informes mensuales, listados, padrén
S i i = Prevencién de Enfermedades Crdnicas e e |
2.2 |médicas y dependencias para facilitar el acceso a servicios de , de beneficiarios, Reporte de|Coordinacion efectiva con el sector salud
i e i = (Informes de traslados realizados) / e
salud a poblacion en condicién de vulnerabilidad. «|cumplimieto.
Informes de traslados programadas)
100
. Porcentaje de Canalizacion Efectiva a
E1.T2.8 Impartir talleres de pareja orientados al fortalecimiento ) . i ? . . . ; - S
G ; i | Segundo Nivel de Atencién = (NUmero|Oficios de referencia y registros de|Disponibilidad de instituciones receptoras vy
2.3 |de la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y el ] | i R R R
i | de pacientes canalizados / Total de|seguimiento clinico coordinacion interinstitucional
vinculo afectivo. i >
pacientes detectados) *100
e Listas de asistencia, evidencia i i T :
E4.T4.2 Desarrollar talleres dirigidos a varones para promover la|Cumplimiento de talleres para varones S e e La poblacién objetivo participa y existen
; : i 7 v , a ) i i
2.4 |regulacién emocional y la prevencion de conductas asociadas a la|(Talleres  realizados /  Talleres : | ; p ! ) condiciones socioculturales favorables para la
! i , material didactico utilizado v T |
violencia de género. programados) * 100 : T reflexion y cambio de conductas.
constancias de participacion.
i = o i e o Listas de asistencia, evidencia
E4.T2.8 Implementar talleres de estimulacién cognitiva dirigidos a|Cumplimiento de talleres cognitivos o i _
i e sl ; fotografica, reportes de actividades,|Las personas adultas mayores asisten y cuentan
2.5 |personas adultas mayores, mediante actividades terapéuticas que|(Talleres  realizados /  Talleres ! e L Ea
: : " material  didactico  utilizado  y|con apoyo para su participacién.
favorezcan su bienestar emocional. programados)* 100 - s
constancias de participacion.
5 , . |Cumplimiento de los informes ;
E4.72.8 Realizar informes mensuales de las atencion psicolégica 5 ! Informes mensuales, listados, padrén i o i L
e 3 = . : mensuales de las atenciones e La poblacion solicita el servicio y da continuidad a
2.6 [individual orientada al fortalecimiento del bienestar emocional y| . . I de beneficiarios, Reporte de st
e 6 psicoldgicas (Informes realizados / i los procesos terapéuticos.
la resiliencia de la poblacién. - cumplimieto.
Informes programadas) *100
i e Listas de asistencia evidencia
E4.T2.1 Impartir talleres de rehabilitacion fisica orientados a|Cumplimiento de talleres de . : i o . _
. e : : : : : , fotografica, reportes de actividades,|La poblacién asiste regularmente vy existen
2.7 |mejorar la movilidad, prevenir lesiones y fomentar el autocuidado|fisioterapia  (Talleres realizados / ! e & i
- material didactico utilizado  y|condiciones adecuadas para su desarrollo.
de la salud. Talleres programados) * 100 . e
constancias de participacién.
; Cumplimiento de los informes o
E4.T2.1 Realizar un informe mensual de las intervenciones D i . Informes mensuales, listados, padrén e ‘
e e : o mensuales de intervenciones L Las personas contindan su tratamiento y se cuenta
2.8 |[fisioterapéuticas a personas con diversos padecimientos, con el de beneficiarios, Reporte de

propdsito de mejorar su funcionalidad fisica.

fisioterapéuticas (Informes realizados /
Informes programados) * 100

cumplimieto.

con recursos suficientes.




COORDINACION DE
SALUD

. _, |Cumplimiento de acciones de e i i : : e
E4.T2.1 Implementar acciones de orientacién y deteccidn b i : ; Formatos de seguimiento, reportes de|La poblacién participa y permite la identificacién de
2:9 i j deteccion  (Acciones realizadas /| j ) il
oportuna de alteraciones en el desarrollo del lenguaje. i . actividades y evidencia fotografica. casos.
Acciones programadas) * 100
. } i | Cumplimiento de los informes | ,
E4.T2.1 Realizar un informe mensual de los servicios de terapia de . . |Informes mensuales, listados, padrdn i i G
: il : i = mensuales de terapias de lenguaje T Las personas asisten y siguen las indicaciones
2.10 |lenguaje de manera individualizada para mejorar las habilidades ] | de beneficiarios, Reporte de i
T realizados (Informes realizados / e terapéuticas.
comunicativas. cumplimieto.
Informes programados) * 100
Listas de asistencia, registros de
E4.T2.4 Implementar acciones de promocion y prevencion en|Cumplimiento de acciones de salud|revision bucal, evidencia fotografica, o e , o
; o : i ; ; : o La poblacion participa y adopta medidas basicas de
2.11 |[salud bucal mediante actividades educativas y deteccién|bucal (Acciones realizadas / Acciones|reportes de actividades, formatos de Rislhle
oportuna de enfermedades. programadas) * 100 deteccion y  material  educativo e :
utilizado.
: ! indice de Cobertura en la Atencién a
E4.T5.2 Atender a adultos mayores en modalidad de estancia de ;
i : 5y e ! Personas Adultas Mayores en Estancia - i . ,
dia, mediante la prestacion de servicios integrales que incluyan i i Registro de asistencia y padrén de e i L : _
2.12 | 3 i i e i de Dia = (NUmero de personas adultas i Participacion familiar y continuidad en la asistencia
alimentacién, actividades recreativas, seguimiento bésico de : beneficiarios
e . , mayores  atendidas /  personas
salud y acompafiamiento psicosocial.
programadas) x 100
ndice de Cumplimiento en Ia
E4.T2.10 canalizar jornadas de activacion fisica dirigidas a|Realizacién de Jornadas de Activacion - : ; o - . e
! : i - Sl Reportes de actividades y evidencia|Condiciones fisicas adecuadas y disponibilidad de
2.13 |personas adultas mayores, promoviendo movilidad, prevencion|Fisica para Personas Adultas Mayores :
n i ! i : i documental instructores
de enfermedades crénicas y fortalecimiento de la salud integral. [= (NGmero de jornadas realizadas /
jornadas programadas) x 100
[ndice  de Cumplimiento en Ia
E4.T5.4 canalizar talleres de prevencién de violencia hacia|lmplementaciéon de Talleres de
adultos mayores, orientados a la sensibilizacion comunitaria,|Prevencién  de  Violencia  hacia|Evidencia  fotografica, listas de | i e )
2040 aalnEg i i | i ] 3 i Interés social y participacién de usuarios
identificacién de factores de riesgo y difusién de mecanismos de|Personas Adultas Mayores = (Ntmero|asistencia y reportes técnicos
denuncia. de talleres realizados / talleres
programados) x 100
‘ o B Porcentaje de Cobertura de
E4.T4.4 realizar capacitaciones al personal de la coordinacién, en : JA i i
| i Capacitacion a personal del area en . e . Sl ! ! !
temas de derechos humanos y trato digno hacia personas adultas Constancias de capacitacion y listas de[Oferta de capacitacién disponible y asistencia de
205 | i = i Enfoque de Derechos Humanos =| : i
mayores, fortaleciendo practicas de atencidn respetuosa y libre| : asistencia cuidadores
4t vidlerch (Ndmero de personal capacitado /
: Total del personal del drea) x 100
. indice de Cobertura en la Integracién
E4.T5.2 Integrar nuevos beneficiarios al programa de atencién a A - i : . i : L a
e . i ... |de Nuevos Beneficiarios al Programa =|Padrén actualizado y expedientes|Solicitud ciudadana y cumplimiento de criterios de
2.16 |adultos mayores, previo diagndstico socioeconémico y validacién

conforme a criterios de elegibilidad establecidos.

(Nimero de beneficiarios integrados /
beneficiarios programados) x 100

socioeconomicos

elegibilidad




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
COORDINACION
ATENCION A GRUPOS
EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

E4.T4.2 Realizar informes mensuales de las asesoria juridica
gratuita a personas en situacion de vulnerabilidad, mediante

de los informes
mensuales de las asesorias juridicas

Cumplimiento

Informes mensuales, listados, padrén

La poblacion solicita el servicio y proporciona

31 ) -, o . ) de beneficiarios, Reporte de|, -,
orientacion legal basada en el andlisis de cada caso y la|realizadas (Informes realizados / o ) P ] informacién adecuada.
= . . " cumplimieto, Registro de asesorias
canalizacion a los procedimientos correspondientes. Informes programados) * 100
E4.T5.1 Impartir platicas y talleres orientados a promover la e ) ) ., |Listas de asistencia, evidencia
. . A . ) Cumplimiento de acciones de inclusién . . L, = . .
< inclusion social de personas con discapacidad, fomentando el (Acci alizad / Ac fotografica, reportes de actividades,|La poblacién participa y existen condiciones
i L, cciones re as cciones ) e N I
respeto a sus derechos humanos y su participacion en la * material  didactico  utilizado  y|favorables para la sensibilizacién.
" programadas) * 100 . P
sociedad. constancias de participacion.
i ) Reportes de jornadas, evidencia
) - N e Cumplimiento de jornadas s . g
E4.T5.5 Realizar jornadas o campafias en coordinaciéon con], ik Es fotogréfica, listas de beneficiarios,| _ . S P
Y et e : interinstitucionales (Jornadas| _ ., '|Existe  coordinacién  entre instituciones vy
3.3 [instituciones para fortalecer el acceso a servicios legales gratuitos 5 | oficios de coordinacién SRl oty Lt
s ) L, N realizadas / Jornadas programadas) *|. e . |participacién ciudadana.
dirigidos a grupos en situacién de vulnerabilidad. 100 interinstitucional % material
informativo difundido.
Listas de  asistencia, evidencia
E4.75.3 Implementar pldticas informativas en instituciones|Cumplimiento de platicas informativas|fotografica, reportes de actividades, T : )
i . e . i e . e .. '|Las instituciones educativas permiten el acceso y
3.4 |educativas para promover el respeto a los derechos de nifias,|(Platicas realizadas  / Platicas|material informativo utilizado y oficios articipacion
, R on.
nifios y adolescentes. programadas) * 100 de coordinacion con instituciones|” .
educativas.
. F o Al REr . Listas de asistencia, registros de
E4.T5.2 Desarrollar acciones de orientacion y asesoria dirigidas a|Cumplimiento de acciones para| . L, ) = ) ) = e , "
o p ) orientacion brindada, evidencia|la poblacidon participa y muestra interés en la
3.5 |personas adultas mayores para promover el conocimiento de sus|adultos mayores (Acciones realizadas / e . A .
o . ) . . fotografica, reportes de actividades y|orientacion.
derechos y prevenir situaciones de violencia. Acciones programadas) x 100 Ny :
material informativo entregado.
E4.T1.5 Realizar talleres de capacitacién técnica y productiva en . R . : . :
: : ; - Porcentaje de talleres de capacitacion|Llistas de  asistencia, evidencia
sectores vulnerables (Colonias, barrios y juntas auxiliares) : : i il - e : e
4.1 : i i realizados = (Talleres realizados /|fotogréfica, reportes de actividades,|La poblacién objetivo asiste a las capacitaciones
orientando especificamente a la generacion de auto empleo vy el I ol
o ; Talleres programados) * 100 material didactico utilizado
fortalecimiento de la economia local.
E4.T1.6 Realizar reportes de manera trimestral de supervicion del|Porcentaje de reportes de supervisidn . . o , -
3 e e i i Informes trimestrales, formatos de|Se cuenta con informacién disponible para integrar
4.2 |érea de cecade con la finalidad de dar cumplimienton de las|realizados = (Reportes realizados / e
- . supervision, actas los reportes
observaciones de cecades. Reportes programados) * 100
E4.T1.5 Desarrollar capacitaciones sobre un programa continuo ; i | |
: } I G Listas de asistencia, constancias de
de profesionalismo para el personal del SMDIF y docentes de los|Porcentaje de capacitaciones e ; ! i s i
: : o : : : s . capacitacién, evidencia fotografica,|El personal participa activamente en las
4.3 |CAIC en materia de primeros auxilios, uso de equipos contra|impartidas = (Capacitaciones realizadas i i
reportes de capacitacion y|capacitaciones

incendios y ejecucién técnica de simulacros, garantizando una
respuesta oportuna ante contingencias.

/ Capacitaciones programadas) * 100

evaluaciones aplicadas.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
DESARROLLO
COMUNITARIO

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

E4.73.4 Implementar circuitos viales educativos en coordinacion

i i i ] . |Porcentaje de circuitos  viales|Evidencia fotografica, reportes de
con la direccion de vialidad, dirigida a la comunidad estudiantil|. L | i ] e ! L i i S
4.4 B implementados = (Circuitos realizados|actividades, listas de participacién,|Existe coordinacién con la direccion de vialidad
para fomentar el respeto a las normas de transito y el uso|, . * G i
e : i / Circuitos programados) * 100 oficios de coordinacién
adecuado de la via publica desde la infancia.
E4.T2.8 Ejecutar actividades trimestrales que estimulen de ! = ! ! ; ! i :
J, - q‘ i ; Porcentaje de actividades realizadas =|Listas de  asistencia, evidencia i ; il i
manera integral las habilidades cognitivas, motrices, e ] i o e Participacion activa de nifias, nifios y personal
45 ; | ! I i h (Actividades realizadas / Actividades|fotogréfica, reportes de actividades, i
socioemocionales y creativas de los nifias y nifios, promoviendo i 5 educativo
. ; programadas) * 100 materiales de apoyo utilizado
su autonomia progresiva dentro de los CAIC.
E4.72.8 Implementar jornadas de ‘'crianza asertiva" en : . : . ‘ , . :
) ) e Porcentaje de jornadas realizadas =|Listas de  asistencia, evidencia
colaboracién con seguridad publica, dotando a los padres de : b i e : ; L
4.6 i ) o : : (Jornadas realizadas / Jornadas|fotografica, reportes de actividades,|Padres de familia muestran interés en participar
familia de herramientas para la prevencion de la violencia y la 2 A o
= 2 programadas) * 100 material didéctico utilizado
construccién de entorno familiares sanos.
E4.T1.6 Organizar eventos conmemorativos y actividades|Porcentaje de eventos realizados =|Programas de eventos, evidencia e
: : 5 : , Se cuenta con recursos para la organizacion de
4.7 |culturales que refuercen los valores, el sentido de pertenecia y la|(Eventos  realizados /  Eventos|fotografica, reportes, listas de ientos
identidad cultural en la comunidad educativa. programados) * 100 asistencia
E4.T1.6 Realizar evaluaciones de validacion y actualizacion de|Porcentaje de padrones actualizados = ,
et i : Bases de datos, padrones actualizados, e ‘ | I b
4.8 |[padrones de beneficiarios en los CAIC, garantizando|(Padrones actualizados / Padrones : Los beneficiarios proporcionan informacién veridica
. e s reportes, formatos de registro
transparencia y la correcta focalizacién de los apoyos. programados) * 100
E4.T3.4 Establecer foros de informacion integral y mesas de
trabajo colaborativo entre docentes y padres de familia para|Porcentaje de foros realizados = (Foros|Listas de  asistencia, evidencia e o
4.9 ! i j i : 5 e ., |Participacion de padres de familia y docentes
abordar temas de relevancia social y educativa mediante personal|realizados / Foros programados) * 100 |fotografica, reportes, actas de reunién
especializado
) ! » . NS indice de Cumplimiento en la
E4.T2.4 Realizar talleres de orientacién nutricional, dirigidos a N P ) .,
2 g M : e ) .. __|Realizacién de Talleres de Orientacién
poblacién  beneficiaria, promoviendo habitos alimenticios = ) ) ) . e SNy L)
5.1 o ,A ) Nutricional = (NUmero de talleres|Listas de asistencia y reportes técnicos |Participacion ciudadana
saludables y prevencion de padecimientos asociados a una mala )
B realizados / talleres programados) x
nutricion.
100
indice de Cumplimiento en la
E4.T1.3 Realizar jornadas comunitarias de seguridad alimentaria,|Realizacién de Jornadas Comunitarias ) . :
) : - E b ; ) . E Reportes operativos y evidencia e o "
5.2 [integrando acciones de distribucion de apoyos, orientacién|de Seguridad Alimentaria = (NUmero Coordinacion comunitaria efectiva

nutricional y promocién del derecho a la alimentacion.

de jornadas realizadas / jornadas
programadas) x 100

documental




COORDINACION DE
ALIMENTOS

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)
DIRECCION DE
BIENESTAR

E4.T1.3 Realizar un reporte trimestral sobre el equipamiento a

) . Reportes mensuales, reporte
desayunadores escolares en modalidad caliente/ y obra|Reportes mensuales sobre o X . . . X
o o o o ) ) fotografico, lista de entrega y|Entrega oportuna del equipamiento alimentario por
5.3 |comunitaria, con la finalidad de dar seguimiento al suministro,|equipamiento a desayunadores ., ) ) . ) ) )
) ) - ., ) . ) recepcién de equipamiento, bitdcoras|parte de las instancias correspondientes.
funcionamiento y condiciones de operacion de los espacios|escolares en modalidad caliente.
) : - de supervision.
alimentarios beneficiados.
Porcentaje de Actualizacion del Padrén
E4.T1.6 Actualizar el padréon de beneficiarios alimentarios,{de  Beneficiarios  Alimentarios =
5.4 |garantizando procesos de validacion, depuracion y control|[(Nimero de beneficiarios actualizados|Base de datos institucional validada Informacidn veraz proporcionada por beneficiarios
conforme a la normativa de transparencia y proteccion de datos. |/ Total de beneficiarios registrados) x
100
. e : . fndice de Cumplimiento en la
E4.T1.1 Implementar acciones comunitarias de bienestar integral, - 5 .
i i w i ) ) . _|Implementacion de acciones : : ,
mediante la articulacién de servicios sociales, orientacion e ! Reportes operativos y evidencia e j . i
6.1 : ; 7 Comunitarias de Bienestar Integral = i ! Participacién activa de la ciudadanfa
preventiva y entrega de apoyos que contribuyan a mejorar las|, , i ; documental, Evidencia fotografica.
i i i (Ndmero de acciones realizadas /
condiciones de vida de la poblacién. :
acciones programadas) x 100
o : ndice de Cobertura en |a
E4.T1.3 Integrar nuevos beneficiarios a programas sociales o e
i i : B : i ... |Incorporacion de Nuevos Beneficiarios ; , i : e , o
municipales, previo diagnostico socioecondmico, validacién i L Padrén oficial actualizado, reporte|ldentificacion y  validacién  adecuada de
6.2 : ; : : a Programas Sociales Municipales =| . e
documental y registro formal en padrén autorizado, mediante la|, , T trimetral beneficiarios
B i (Ndmero de beneficiarios integrados /
realizacion de reporte trimestral. =
total de la poblacion) x 100
indice de Cumplimiento en Ia
. : . _|realizacion de jornadas de salud en
E4.T1.4 Realizar jornadas de salud en las comunidades, rancherfas hE ! i I o i i s |
6.3 s . : : coordinacion con Instancias Estatales =|Oficios de gestién y acuses de recibo  |Coordinacidn interinstitucional efectiva
del municipio de Izlicar de Matamoros ante instancias estatales. i | !
(Nimero de jornadas realizadas /
jornadas programadas) x 100
Indice de Cumplimiento en Ta
o) Implementacion de talleres de
E4.T1.4 Implementar talleres de autoempleo, emprendimiento P H i i
i | i : i autoempleo  y/o emprendimiento|Evidencia documental y reportes de L i
6.4 |con el proposito de dismunir el rezago social en las comunidades : i T Participacion social y cobertura adecuada
Sl - realizados = (NUmero de talleres|difusion
del municipio de Izticar de Matamoros. i i
realizados / Nimero de talleres
programados) x 100
‘Tasa de Variacion Porcentual en el
y | Rezago de Acceso a Apoyos Sociales =
E4.T1.1 Reducir en 5% el rezago en el acceso a apoyos sociales, , g Hoy. = e - - . : - e
; ; Sl L ((Ndmero de personas en rezago afio|Estadistica municipal comparativa y|Seguimiento continuo y estabilidad en criterios de
6.5 |mediante estrategias de focalizacion, simplificacion de trémites y : ! i i o
L e actual — NUmero de personas en|registros administrativos medicion
ampliacion de cobertura territorial. o i
rezago afio base) / Numero de
personas en rezago afio base) x 100
E4T1.6 Realizar un reporte trimestral de los programas
ejecutados en la direccion de bienestar, que permita identificar la|Reporte trimestral de los programas
6.6 |participacién de la poblacién, aspectos de mejora, y la|ejecutados por la direccién de|lnformes técnicos evaluativos Disponibilidad de informacién confiable

disminucion del rezago social de las comunidades, barrios,
colonias y juntas auxiliares.

bienestar




ACTIVIDADES

(COMPONENTE

7)DIRECCION DE
CULTURA

fndice de Cumplimiento en la

E4.T1.5 Implementar brigadas de atencion integral, acercando|implementacién de Brigadas de : :
: | i B / i i Reportes de campo vy evidencia o |
6.7 |programas sociales, asesorfa y orientacién directa a comunidades|Atencién Integral = (NUmero de e Logistica operativa adecuada
con mayor indice de vulnerabilidad. brigadas  realizadas / brigadas i
programadas) x 100
: . e Establecer convenios con instituciones Que las autoridades tengan la disponibilidad de
E4 T1.8 Establecer convenios de colaboracion con instituciones ! ! e T
! ; ; ; publicas y/o privadas para el : establecer una coordinacién interinstitucional para
6.8 |publicas y/o privadas para coordinar acciones que fortalezcan el e j ._,|Convenios firmados. i i ]
; : i i fortalecimiento de del bienestar social el fortalecimiento del bienestar social en el
bienestar social en el municipio de Izticar de Matamoros L o
en el municipio municipio
E4.T1.1. Realizar campafias de difusion sobre los programas|Porcentaje de campafias de difusién|Reportes de actividades de la unidad
sociales de bienestar en los dambitos federal, estatal y municipal, a|de  programas sociales realizadas|responsable, Evidencia digital de . . :
; - ; i ; = g : o e , La ciudadanfa cuenta con acceso a internet y
6.9 |traves de las paginas oficiales del H. Ayuntamiento de Izdcar de|(Campafias de difusion realizadas /|publicaciones en péginas oficiales i : :
o ; . A 5 L consulta las paginas oficiales del H. Ayuntamiento.
Matamoros, con el objetivo de garantizar que la ciudadania tenga|Campafias de difusién programadas) x|(capturas de  pantalla, enlaces,
acceso oportuno a la informacién disponible. 100 estadisticas de alcance)
i s o i indice de Cumplimiento en la|_ i g
E4.76.2 Implementar jornadas culturales comunitarias, orientadas " p Evidencia fotogréfica y  ficha
P = . Implementacién de jornadas culturales|. . S
a promover la participacion ciudadana, el acceso a S N i informativa, Informe técnico de la ) ! i TR
7/l ; . Ik . ' ) Comunitarias = (Nimero de jornadas|. % Interés social y colaboracién comunitaria
manifestaciones artisticas en colonias, comunidades, barrios y ) 3 implementacién del programa,
- & realizadas / jornadas programadas) x| )
juntas auxiliares. evidencia documental.
100
indice de Cumplimiento en Ila
E4.T6.2 Realizar talleres formativos artisticos, dirigidos a distintos|Realizacion de Talleres Formativos ) )
) L. X il , Registros culturales y listas de| . e g .
7.2 |grupos etarios, con el propdsito de fortalecer habilidades|Artisticos = (NUimero de talleres e Disponibilidad de instructores capacitados
creativas y preservar tradiciones culturales locales. realizados / talleres programados) x
100
indice de Cumplimiento en la
E4.T6.5 Organizar festivales culturales municipales, integrando|Organizacién de Festivales Culturales| , )
; - L i : e g ) Minuta de  acuerdo, evidencia . ey
7.3 |presentaciones artisticas, exhibiciones y actividades recreativas|Municipales = (NUmero de festivales . . . Presupuesto autorizado y logistica adecuada
] ! ! P ) ) . ; ) fotografica, evidencia documental.
que impulsen la identidad comunitaria y la convivencia social. realizados / festivales programados) x
100
) ) indice de Cumplimiento en el Rescate
E4.T6.1 Difundir expresiones culturales mediante acciones de ) i , ) ; B ; i . rem . o
S ) = de Expresiones Culturales = (NUmero|Evidencia de la difusién, evidencia|Disponibilidad de recurso, y disposicién de los
7.4 |difusion, con el motivo de darle la promocién vy el realce del . .
icipio de  expresiones  promovidas  /|documental. grupos culturales
mun
P expresiones programadas) x 100
E4.T6.5 Dar seguimiento de forma mensual el programa noche de
museos, enfocados, a la libertad artistica, conocimiento de la|Porcentaje de las acciones|Reporte fotogréfico georreferenciado, ] ) ]
i T , i ; : . A ) ) la ciudadania se interesa en el tema cultural del
7.5 |poesia, la historia cultural, la importancia del cuidado del|programadas = (acciones realizadas /|evidencia documental y lista de

patrimonio cultural de Izlcar y el fortalecimiento ala cultura y
tradicion.

acciones programadas) x 100

asistencia

municipio




ACTIVIDADES

(COMPONENTE
8)DIRECCION DE
DEPORTES

E4.T6.5 Realizar exposiciones artisticas itinerantes, facilitando el

ndice de Cumplimiento en la

Realizacion de Exposiciones Artisticas

Registro de eventos vy evidencia

7.6 |acceso descentralizado a muestras culturales en distintos|Itinerantes = (NUmero de exposiciones e o Espacios culturales disponibles
) . . ) . fotografica, convocatoria.invitaciones
espacios publicos del municipio o fuera de el. realizadas / exposiciones programadas)
x 100
L, ) , Porcentual de las actividades|Informe  Estadistico de eventos
E4.T6.1 Incrementar la participacién ciudadana a través de 3 .
. ) . ) .. _|Culturales = ((actividades|culturales, Registro de eventos, 3 . . L,
7.7 |eventos culturales, mediante estrategias de difusidn, vinculacion ) . . . . . Interés social continuo y programacion constante
o s realizadas/actividades programadas) x|evidencia fotogréfica, convocatoria o
comunitaria y ampliacién de oferta cultural. A
100 invitaciones.
E4.T6.5 Realizar actividades culturales al aire libre o espacios
Ublicos para los izucarenses, en donde se difunda la poesfa, el|indice de Cumplimiento acciones|_ . ) ) ) ks R ) .
P P ) . e P i P . f Evidencia documental, Evidencia|Participacién activa de los habitantes del municipio
7.8 |canto, el baile y todas las acciones artisticas que permitan|programadas = (Acciones realizadas / g )
E ) . h fotografica. de Izlcar de Matamoros
fortalecer la oferta cultura, creando un espacio de convivencia|acciones programadas) x 100
familiar.
: S . |indice de Cumplimiento en Ia
E4.T6.2 Implementar 10 jornadas de activacion fisica comunitaria, iz P
: o i3 Implementacién de Jornadas de|_ . : .
promoviendo habitos saludables, prevencion de enfermedades| =~~~ e i Evidencia fotografica vy reportes e
it S i : | . : Activacion  Fisica Comunitaria = : Participacion ciudadana constante
cronicas y fortalecimiento de la convivencia social mediante| | . operativos
- : ] (Ndmero de jornadas realizadas / 10
actividades deportivas organizadas. ;
jornadas programadas) x 100
indice de Cobertura en la Inclusién de
E4.T6.6 Incluir a 100 jévenes en programas deportivos gratuitos,|[Jévenes en Programas Deportivos : ; L .
: oo L e ! e = Registros de inscripcion y padrén . o :
8.2 |garantizando acceso equitativo a actividades de formacidn fisica y|Gratuitos = (Nimero de jdévenes oo Acceso garantizado y difusion efectiva
recreativa en espacios municipales. inscritos / 100 jovenes programados) x b
100
- : - indice de Cumplimiento en |la
E4.T6.3 Realizar 4 torneos femeniles municipales en L b !
i ! : i ,_ Realizacion de Torneos Femeniles i
comunidades, colonias, barrios o juntas auxiliares, fomentando la i ) Programas deportivos y reportes e | i
8.3 e I I i Municipales = (Nimero de torneos| , ° Participacion activa de mujeres
participacion deportiva de las mujeres y la igualdad de j técnicos
: i . realizados / 4 torneos programados) x
oportunidades en el ambito deportivo local. 100
! | L Porcentaje de Cobertura de
E4.T6.6 Capacitar a los entrenadores de las ligas municipales ] J_,
i | i i Capacitacion de Entrenadores | i )
existentes, fortaleciendo sus competencias  técnicas, o i Constancias de capacitacion y registros o | i
8.4 i ) e i Municipales = (NUmero deliii i Oferta académica disponible
metodoldgicas y formativas en disciplina deportiva y enfoque de . institucionales
entrenadores capacitados / Total de
derechos. !
entrenadores registrados) x 100
E4.T6.7 Gestionar la recuperacién de 2 espacios deportivos|Gestién de Espacios Deportivos 5
i - 4 s S i . Actas de entrega—recepcion y reportes . . b
8.5 |publicos, mediante acciones de rehabilitacién, mantenimiento y|Publicos = (gestiones programadas / 2 Presupuesto autorizado y ejecucién oportuna

adecuacion de infraestructura para su uso seguro y funcional.

gestiones realizadas ) x 100

de obra




E4.T6.4 Impulsar la participacion ciudadana en actividades fisicas,

Tasa de participacion ciudadana en

: i registro de asistentes, bitacoras, i ; o i
por medio de torneos enfocados en el deporte, en las|torneos comunitarios = (numero de| : ! ’|que la ciudadania participe en las acciones
8.6 | | i i | e | minutas de  trabajo, evidencia | ] i
comunidades o juntas auxiliares del municipio de lIzGcar de|participacion ciudadana / torneos fotouiafiay realizadas por la direccion de deporte
Matamoros. creados en comunidades) x 100 -
indice de Cumplimiento en la
E4.T6.5 Realizar 6 exhibiciones deportivas en escuelas de nivel e ,p, : b
§ ) i i e ] Realizacion de Exhibiciones Deportivas ; i
basico, media superior o superior del municipio, promoviendo la : e Reportes escolares y evidencia S : i ,
8.7 ; i i Escolares = (NUmero de exhibiciones Coordinacion efectiva con instituciones educativas
cultura del deporte, la sana competencia y la integracién entre : wni documental
B : realizadas / 6 exhibiciones
instituciones educativas.
programadas) x 100
[ndice de Cumplimiento en |la
E4.T6.2 Implementar 2 talleres sobre prevencién de violencia|lmplementaciéon de Talleres de
mediante el deporte, utilizando la practica deportiva como|Prevencién de Violencia mediante el|Evidencia documental y listas de . e _
8.8 . - - i ; . . Interés y participacion juvenil
herramienta de formacién en valores y resolucion pacifica de|Deporte = (NUmero de talleres|asistencia
conflictos. realizados // 2 talleres
programados)*100
E4.T6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura deportiva ,|Porcentaje de acciones realizadas =
8.9 |asegurando espacios accesibles y de calidad para la poblacién del|((Acciones realizadas)  /Acciones|Registro deportivo comparativo Continuidad de programas y promocion efectiva
municipio de Izdcar de Matamoros. programadas)*100
E4.T3.2 Dar el seguimiento a el pago de cuotas voluntarias para|indice de Cobertura en el Pago de
0 educacion bdsica y media superior, a estudiantes en situacién|Cuotas ~ Voluntarias para  Apoyo|Lista de escuelas beneficiadas de nivel|Presupuesto  autorizado vy  validacién  de
' vulnerable, conforme a criterios de elegibilidad y validacién|Educativo = (NUmero de beneficiados /|basico y media superior. beneficiarios
socioecondémica. total de la poblacién) x 100
E4.T3.2 Dar el seguimiento a el apoyo de inscripcion a jovenes
universitarios utim en situacién de vulnerabilidad econémica en| . . ) ) El gobierno municipal realizan acciones que
9.2 . : e Lista de los alumnos beneficiados. Lista de los alumnos beneficiados. ; AT ‘
el municipio de Iztcar de Matamoros, con el fin de disminuir el permiten disminuir el rezago educativo.
rezago educativo.
E4.T3.7 Realizar jornadas periddicas de alfabetizacién bdésica|, . i :
) . i ] Indice de cumplimiento de jornadasde|, ., - oy i ) ) e A i
& (lectura, escritura y operaciones matemdticas simples) en Ifabetizacion = Jornadas Realizadas / Invitacién u oficio de solicitud, Lista de|Que la ciudadania objetivo participe en las jornadas
; A . 5 . |alfabe = zadas - AN ; ) g
comunidades con mayor rezago educativo, utilizando espacios B participantes, Material didactico. realizadas por el gobierno de Izlicar de Matamoros
. Jornadas Proframadas)*100
publicos.
) ) . . |Porcentaje de acciones enfocadas en| =, ) 5 aa R :
E4.T3.8 Realizar talleres y/o platica del cuidado del medio . ) Invitacion, Evidencia fotografica|Que las instituciénes educativas esten deacuerdo
) =t ‘ g el cuidado ambiental en escuelas = ) : i
9.4 [ambiente en instituciones educativas, promoviendo la cultura georreferenciada, Medidos visuales o

ambiental.

(Nimero de talleres realizados /
talleres programados) x 100

didécticos.

de realizar dichas acciones por parte del gobierno

de Izlicar de Matamoros




ACTIVIDADES

(COMPONENTE

9)DIRECCION DE
EDUCACION

ACTIVIDADES

E4.T3.6 Gestionar y formalizar convenio de colaboracion con

Convenio de colaboracién educativa

Convenio de colaboracién firmado,

Las instituciones educativas muestran disposicién

9.5 [universidades o bachilleratos para ofrecer programas educativos, formalizado acta d bacis para establecer convenios de colaboracién en el
. ) o s. a de probacidn
asesorias o extensiones académicas en el municipio. P municipio.
E4.T3.4 Coordinar y ejecutar actividades civicas municipales en|indice de cumplimiento de actividades . L . o . .,
. o e . ) L e . Convocatoria, Logistica de los desfiles,|Que las intituciones educativas y poblacién en
vinculacién con instituciones educativas, comunidad en general,|civicas municipales. (Acciones ) o . o -
9.6 o o ) A Reporte, ceremonia Invitacion a las|general participen en las actividades civicas
con el propésito de fortalecer la cultura civica, el respeto a los|Realizadas) (Acciones Programadas) ) ) ) ) ) o
i . ; . ) . H escuelas. Link de ceremonias y desfiles. |realizadas por el gobierno municipal.
simbolos patrios y la identidad nacional entre la poblacién. 100
E4.T3.3 Gestionar Foros de concientizacién del buen manejo de - ™
, s ) e e Oficio de solicitud de apoyo a la 2 = X L.
g7 los tics dirigidos a los jovenes del municipio de lIzdcar de|Programa enfocado a disminuir la Ok i q inf (i Que las nifias, nifios y jovenes participen
; o T ; o e coordinacio e informatica )
matamoros, con proposito de disminuir la beca tecnologia en la|brecha tecnoldgica en el municipio e '|activamentente en el programa
LR invi
educacion. ¢
E4.T3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal
mediante la gestion de recursos para la construccion, Tabla de Reporte de las gestiones Se dismi | deati
e e ) : p 5 e disminuye el rezago educativo en zonas con
9.8 |mantenimiento o rehabilitacién de escuelas en zonas rurales o|Reporte Trimestral realizadas en el trimestre, oficio de m y o 8
. A X ) o ayor marginacion
marginadas del municipio, con el fin de resucir el rezago solicitud. v g
educativo.
2 , Porcentaje de la ciudadania que se
E4.T3.9 Realizar acciones que promueva la lectura a toda la ) ,J q . . . . - )
_ , S S ) beneficia. (total de personas|Registro de participantes, Reporte|Que la ciudadania del municipio de lzlcar de
9.9 |[ciudadania, con el fin de disminuir el analfabetismo en el i . e : ) o
municioi participantes) / (Total de la poblacién|fotogréfico georreferenciada. Matamoros, se interese por participar.
nicipio -
P del municipio) *100
E4.T5.1 Implementar jornadas comunitarias de inclusion social, , , |
- - o ; : = Porcentaje de jornadas realizadas|, . o : . - o -
0 mediante la prestacién de servicios integrales, orientacién y b 4 Lista de participantes, Informe tecnico|Que la ciudadania participe activamente en las
i o e : or| adas orna : Saan ; : i : =
actividades participativas que promuevan la igualdad de p das)*100 de implementacion, Ficha Informativa, |jornadas realizadas por la direccién.
i = R rogramadas
oportunidades y la cohesién comunitaria. -
ndice de Cumplimiento en Ia
E4.TA.1 Realizar campafias de sensibilizacién sobre no|lmplementacién de campafias de|_. . . : . |Que la ciudadania participe en las acciones
T : 5 - R ; , o : : Ficha Informativa, Lista de Asistencia, : : e
10.2 |discriminacion,la inclusién social y solidaridad hacia los grupos enlinclusién ~ Social = (NUmero de Ff e ool e I et realizadas por la direccién de grupos vulnerables y
situacion de vulnerabilidad en las comunidades campafias realizadas / campafas rescate alas tradiciones.
programadas) x 100
- - : Porcentaje de acciones que
E4.T3.1 Realizar acciones que permitan rescatar y promover mh . i - - :
- G . - prumuevan el rescate alas tradiciones|Ficha Informativa, Ficha de evidencia :
tradiciones culturales del municipio, mediante actividades de e ! : ! Que se disponga recurso para el rescate alas
103 culturales  del  municipio(Acciones|fotografica, Informe tecnico de

difusion, documentacién ciudadana

fortalezcan la identidad local.

y participacion que

progrmadas)/(Acciones
Realizadas)*100

implementacion

tradiciones.




(COMPONENTE
10)DIRECCION DE
GRUPOS
VULNERABLES Y
RESCATE A LAS

TRADICIONES

E4.T5.2 Implementar un programa de apoyo para adultos

i mayores enfocado en temas de salud, y de integracién social,|Programa enfocado para adultos|Programa de apoyo para adultos,|Participacion activa de los adultos mayores en las
" |para mejorar su calidad de vida y fomentar su participacién|mayores Informe tecnico de implementacion acciones o actividades establecidas en el programa.
activa.
E4.T5.1 Realizar acciones que incluya a personas con . i . i
i , s ._|Porcentaje de acciones| . ! i | Que se disponga del recurso suficiente para
discapacidad, asegurando la accesibilidad en los espacios i i I Ficha de evidencia fotografica, Informe| | i
105 s S S realizadas(Acciones realizadas) / : i ejecutar la jornadas en tiempo y forma, donde la
publicos, la capacitacién para el empleo y su participacién en | ; Tecnico de Implementacién ] i i g
S L (Acciones Programadas)*100 ciudadania participe activamente.
actividades comunitarias.
; e e ue las instituciones civiles, estatales o federales
E4.T5.5 Realizar mesas de trabajo interinstitutcionales con|, . . £ . i .
I S i Indice de mesas de trabajos = (mesas| . i i . |pongan disposicion en llevar acabo mesas de
estancias organizaciones civiles, Estatales o Federales, con el | | Minuta de acuerdo, Lista de asistencia, i i :
10.6 ] | ... |de trabajos realizadas)/(mesas de g i i trabajo con el fin de proponer acciones en
proposito de realizar un programa o foro que vaya dirigido : “ Informe tecnico de implementacion H i
. e trabajo programadas)*100 beneficio con la poblacién vulnerable en el
directamente a grupos vulnerables del municipio. e
municipio
E4.T5.3 Realizar jornadas de difusion, Taller, foro o capacitacion|Porcentaje de acciones enfocadas en
para promover la igual de oportunidades para nifias, nifios,|temas de proteccién de los derechos |Ficha informativa, Informe Tecnico de g ;
10.7 . : - : - Coordinacion efectiva con el sector salud
adolescentes y grupos vulnerables, que permita fortalecer la|(Acciones realizadas)/(Acciones Implementacién
proteccién de los derechos. Programadas)*100
Porcentaje de campafias
i E4.T4.7 Promover campafias de zonas seguras, transporte seguro|realizadas(Campafias Lista de asistencia, reporte fotografico|Que se disponga del recurso para la realizacién de

y espacios accesibles para mujeres y nifias.

realizadas)/(Campafias
Programadas)*100

georreferenciado

las campafias por parte de la direccion.

E4.T4.1 Realizar campafias de concientizacion, sensibilizacion y
educacién en materia de prevencion, dirigidas a la poblacién en

Porcentaje de campafias realizadas =

Lista de asistencia, reporte fotografico

Que se disponga del recurso suficiente para la

1] 7 : ] ) e .. |(Campafias realizadas / campafias ) ejecucién de las jornadas en tiempo y forma en el
general, con énfasis en escuelas y espacios publicos del municipio ) " georreferenciado e
A Realizadas)*100 municipio
de Izlcar de Matamoros.
£ = Indice  de Cumplimiento en la
E4.T4.2 Implementar campafias en temas de prevencién de la . . ) ) . ) . . A ) =
) ) ) ) . ) ) Implementacién de las campafias =|Lista de asistencia, reporte fotografico|Disposicion de la ciudadania en participar
11.3 |violencia de género, difundiendo informacién sobre derechos, - ’ . ) d N
A ) R E ) (campafias realizadas / campafias|georreferenciado activamente en las campfias
mecanismos de denuncia y servicios de apoyo disponibles. o
programadas)*100
Indice de Cumplimiento en la
E4.T4.3 Realizar foros municipales de empoderamiento femenino, |Realizacion de Foros Municipales de| . E | )
X R s . . Lista de asistencia, reporte fotografico B i . B
11.4 |promoviendo el liderazgo, la participacion ciudadana, toma de|Empoderamiento Femenino = Interés y asistencia de la poblacién convocada

decision y el ejercicio pleno de derechos de las mujeres.

(Nimero de foros realizados / 6 foros
programados) x 100

georreferenciado




ACTIVIDADES
(COMPONENTE
11)INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
MUIJER

ACTIVIDADES
(COMPONENTE

E4.T4.9 Promover jornada de atencidn alas mujeres en las juntas
auxiliares o barrios, donde se de atencién de servicios de salud,
programas sociales, emprendimiento, asesorias juridicas.

indice de mujeres y nifias beneficiadas
en la jornada(mujeres y nifias
atendidas)/(Total de la poblacién)*100

Lista de asistencia, reporte fotografico
georreferenciado

que las instituciones estatales o municipales,
participen en la jornada dirigida a laa mujeres

E4.T4.8 Integrar a 100 mujeres en situacién vulnerable a
programas sociales municipales, previo  diagndstico
socioecondmico y validacién de elegibilidad conforme a

lineamientos vigentes.

indice de Cobertura en la Integracion
de Mujeres Vulnerables a Programas
Sociales = (Numero de mujeres
integradas / 100 mujeres
programadas) x 100

Padron  de  beneficiarios,Lista de
asistencia, reporte fotografico
georreferenciado

Identificacién adecuada y cumplimiento de criterios
de elegibilidad

E4.T4.4 Capacitar al 100% del personal municipal en perspectiva
de género vy derechos humanos, asegurando
institucional con enfoque inclusivo y libre de discriminacion.

atencion

Porcentaje de servidores publicos
capacitados=  (Servidores  publicos
capacitados /Total de servidores del h.
ayuntamiento de lzlcar de

Matamoros)* 100

Lista de asistencia, reporte fotografico
georreferenciado,
utilizados(presentaciones pptx,
infografias, folletos).

medios

Que las areas del h.ayuntamiento de lzlcar de
Matamoros, esten con la mejor dispocién para

"| participar en las capacitaciones

E4.TA.5 Crear redes comunitarias en juntas auxiliares, barrios o
colonias para la prevencion y atencién de los casos de violencia
de genero , promoviendo colaboracién entre autoridades civiles y
comunitarias

Porcentaje de redes comunitarias
creadas(redes comunitarias
creadas)/(redes comunitarias
programadas)*100

Lista de asistencia, reporte fotografico
georreferenciado

La ciudadania se interesa por participar en las
redes comunitarias, con el fin de prevenir los casos
de violencia de genero.

E4.T4.6 Realizar convenio con instituciones educativas, civiles o
estatales para la realizacion de acciones que promuevan el
respeto, la equidad y la prevencién de la descriminacdn por
genero.

Convenio de  colaboraciéon  con

instituciones

Convenio firmado,
acuerdos.

y minuta de

Que las intituciones se interesen por establecer
una alianza de trabajo con el municipio

E4.T5.2 Atender las solicitudes de orientacion dirigidas a personas
migrantes y sus familias, brindando informacién, canalizacién
institucional y acompafiamiento en tramites administrativos,
generar un reporte mensual.

Reporte mensual de las solicitudes
atendidas y recibidas

Registro institucional.

Solicitud formal por la ciudadania

migrante

parte de

ndice de Cumplimiento en la
E4.T1.2 Implementar 6 jornadas informativas sobre derechos de|lmplementacién de Jornadas : _ : =
i 7 ; : 9 i Registro de asistencia, Informe técnico i . o !
las personas migrantes, difundiendo informacién sobre|lnformativas sobre Derechos de ; o - .~ |Que la ciudadania participe en las jornadas
= = i . : : ! de implementacion, Ficha de evidencia :
proteccion consular, acceso a servicios publicos y mecanismos de|Migrantes = (Numero de jornadas realizadas

regularizacion.

realizadas / 6 jornadas programadas) *
100

fotografica.

E4.T5.3 Gestionar tramites ante instancias estatales y federales
en favor de personas migrantes, brindando acompafiamiento
administrativo y seguimiento institucional hasta su resolucién,
Reporte mensual de los tramites gestionados.

Reporte mensual de las solicitudes
atendidas y recibidas

Bitdcora de asesoria,

Coordinacién interinstitucional efectiva




ATENCION A
MIGRANTE

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
13)DIRECCION DE
SALUD

E4.T4.2 Implementar 4 talleres sobre igualdad y no discriminacién

ndice de Cumplimiento en la

Realizacion de Talleres de Igualdad y

< 4 E No Discriminacion para Personas|Llista de asistencia, medios utilizados, - - : = e
12.4 |hacia personas migrantes, promoviendo el respeto a los derechos| : : . i : Interés y asistencia de la poblacién objetivo
; = ; Migrantes = (Numero de talleres|Evidencia fotografica georreferenciada.
humanos y la inclusién social. :
realizados / 4 talleres programados)
*100
indice de Cumplimiento en Ia
E4.T1.2 Realizar 2 foros municipales sobre migracion y desarrollo|Realizacién de Foros Municipales sobre|Informe técnico de implementacién,
12.5 |local, fomentando el didlogo interinstitucional y la participacion|{Migracion y Desarrollo Local =|Reporte fotogréfico georreferenciado,|Participacion de sectores sociales e institucionales
comunitaria. (Nimero de foros realizados / foros|Registro de asistencia.
programados) * 100
indice de Cobertura en la Capacitacion
E4.T3.1 Impartir 2 capacitaciones a migrantes retornados en|de Migrantes Retornados en|Registro de asistencia, Informe técnico die o 5 :
= : : s - 5 - o Participacion activa y permanencia en la
12.6 |habilidades productivas para el autoempleo, fortaleciendo|Habilidades Productivas = (Nimero de|de implementacion, Reporte R
capacidades técnicas que impulsen su integracion econémica. migrantes capacitados / migrantes|fotogréfico georreferenciado B
programados)* 100
" & Porcentaje de campafias en
E4.T2.1 Implementar campafias permanentes de prevencion en o
) o, prevencién de enfermedades ) ) = . P . ; .
salud, con especial atencion en enfermedades comunes en el g . Informe tecnico de implementacion,|Disponibilidad operativa de instancias estatales o
131 L : . » realizadas(Campafias ‘ ) . ]
municipio como diabetes, hipertension y enfermedades i o Has ficha informativa, Reporte Fotografico. |federales
ealizadas)/(Campafia
respiratorias, priorizando juntas comunidades con mayor rezago. g
Programadas)*100
indice de Cumplimiento en la
E4.T2.6 Implementar jornadas de vacunaciéon en coordinacion|Coordinacién de  Campafias de ) ) ” ) g K . :
g ) b , 2 Informe tecnico de implementacion,|Disponibilidad operativa de instancias estatales o
13.2 |con el gobierno del estado, promoviendo la cobertura oportuna y{Vacunaciéon = (Nimero de jornadas|_ _ . )
e . o i ) ficha informativa, Reporte Fotografico. |federales
el acceso equitativo a esquemas de inmunizacion. coordinadas / jornadas programadas)
x 100
indice de Cumplimiento en la
E4.T2.7 Elaborar diagnésticos situacionales de salud municipal,|Elaboracion de Diagnosticos| . L N .
3 ik S i ) = . o Diagndstico situacional de salud en el| . . ) i L
13.3 |mediante andlisis estadistico y recopilacién de informacién|Situacionales de Salud Municipal = A Disponibilidad de informacién estadistica
epidemioldgica local. (NUmero de diagndsticos elaborados / A
4 diagndsticos programados) x 100
E4.T2.2 Desarrollar brigadas médicas moviles con instancias A . .
: ne N : Porcentaje de brigadas medicas ) . &
estatales, coordinando la prestacion de servicios preventivos y de A N . Informe tecnico de implementacién,| . e i i .
13.4 SR ) ) (Brigadas realizadas)/(Brigadas| . ) ) ) Disponibilidad operativa de instancias estatales
atencion basica, de manera oportuna y accesible en comunidades ficha informativa, Reporte Fotografico.
: o : Programadas)*100
rurales o marginadas del municipio de IzGcar de Matamoros.
E4.T2.4 Promover programas de educacién en salud a través de . .
L e ) ., _|Porcentaje de campafias de salud y 3 9 ’ o ]
talleres y platicas enfocada en temas de higiene, alimentacion ) . ) Informe tecnico de implementacion,|Disponibilidade de recursos materiales, humanos o
1315 realizadas(Campafias realizadas)/

saludable, salud reproductiva y prevencién de adicciones en
comunidades, barrios y colonias

Campafias Programadas)*100
(Camp 8

ficha informativa, Reporte Fotografico.

financieros




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 14)
SERVICIOS
FUNERARIOS

E4.T2.8 Promover la atencion integral a través de talleres y
asesorias sobre la salud mental en comunidades, barrios o juntas

indice de Cumplimiento en la

Implementacién de Talleres sobre

Informe tecnico de implementacion,

La ciudadania participa activamente en las

13.6 N ) ) ) ., |Salud Mental para Servidores Publicos| . ) ) ) - . ) .,
auxiliares, promoviendo el bienestar emocional y la prevencion , B ) ficha informativa, Reporte Fotografico. |actividades realizadas por la direccién de salud
. ) ) = (Numero de talleres realizados /
de riesgos psicosociales.
talleres programados) x 100
E4.T2.5 Fomentar la suscripcion de convenios de colaboracién
con instituciones estatales y federal en materia de salud, con el ) )
R . . i . i . . Convenios firmados vy Reporte de o X
13.7 |proposito de ampliar los servicios medicos disponibles y convenios formalizados bl Voluntad institucional de las partes involucradas
garantizar el suministro de medicamentos basicos en el P
municipio.
Porcentaje de servicios funerarios
E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de servicios funerarios|gratuitos otorgados=( N(mero de|Formato de entrega-recepcion, i : i o ‘
; i : o ! , - ; s La ciudadania solicita y acepta el servicio funerario
14.1 |gratuitos para toda la ciudadania de Izticar de matamoros, al|servicios funerarios gratuitos|reporte fotografico, informe técnico de L
través de reporte mensual de servicios ofrecidos. otorgados) /( Numero de servicios|implementacion, base de datos.
solicitados)* 100
Realizar 4 campanas de[Informe tecnico de implementacion,
E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de servicios funerarios|sensibilizacién=(Nimero de campafias|medios utilizados (captura de las : S
; ! N 7 e | i i s Se cuenta con medios de difusién adecuados y
14.2 |gratuitos para toda la ciudadanfa de lzicar de matamoros, alde sensibilizacién  realizadas)  /|publicaciones en la pagina oficial de| . e
i g . ; 5 g ; existe coordinacidn institucional.
través de reporte mensual de servicios ofrecidos. (Nimero de campafias programadas)*|gobierno, captura de Conecta),
100 evidencia fotoerafica
E4.TT.5 Tmplementar acciones de capacitacion dirigidas al i i i i :
: o L . : Porcenta de cpacitaciones : . , . |El personal de la Direccién de Servicios Funerarios
personal de la Direccién de Servicios Funerarios en materia de : o Registro de asistentes, Informe técnico s i : :
o : o realizadas=(Capacitaciones : = : |estd disponible y dispuesto a capacitarse, y se
14.3 |protocolos de atencion y trato digno, con el propdsito de : - de implementacién, evidencia - :
: - ., _|realizadas)/(Capacitaciones : cuenta con facilitadores, materiales y recursos
fortalecer la calidad del servicio y asegurar una atencin " fotografica georreferenciada. :
; Porgramadas)*100 necesarios.
b s Porcentaje de reporte trimestral de
E4.T1.5Realizar un reporte trimestral de Ila limpieza y| = : p. i ! Se dispone de insumos, equipo y personal para
e : i i limpieza y mantenimiento de equipo . L _ : s Lo
104 mantenimiento de los equipos de velacién, con el propdsito de - Veliionipe i Reporte trimestral, bitdcora de trabajo, |realizar el mantenimiento de manera periddica, y
" |garantizar su correcto funcionamiento, prolongar su vida util y oo {Ranors informe técnico de implementacién.  |existe un control adecuado de los equipos de
e
asegurar condiciones adecuadas de higiene para su uso. velacion.
: e 2 Prosramados)*100
| El personal realiza el registro oportuno en la
E4.T1.5 Implementar un mecanismo de control para la| ., 8 | i o B | ,p & i ;
- : 7 . . Bitdcora de recoleccion de equipos de| Bitacora de trabajo, informe técnico|bitacora y se cuenta con supervisién adecuada para
14.5 [recoleccion de equipos de velacidn, a través del registro en una i ] o L i
o : - : velacién de implementacion. asegurar el cumplimiento del mecanismo de
bitacora de trabajo por cada servicio realizado.
control.
E4.T1.5 Apoyo en la gestion de la documentacién, incluyendo|Porcentaje de reporte trimestral de . Las dependencias correspondientes emiten Ia
i : - e . Reporte trimestral de los apoyos i _ : .
formato de defuncion, orden de inhumacién o traslado y|apoyo en gestién de equipos(Reporte . s documentacién en tiempo y forma, y la ciudadanfa
14.6 realizados en temas de gestién de

certificado de defuncion, mediante la elaboracidn de un reporte
trimestral.

realizados)/(Reporte
Programados)*100

tramites.

proporciona informacién completa para integrar los
expedientes y reportes trimestrales.




Aprobado: Modificado: o . Devengado:

wr
w

Costo Total del Programa | $ 25,412,339.20( $ 25,412,339.20 4,851,387.92 4,851,387.92

Fuente de Financiamiento

Especificar:

= Especificar:
Otro Recursos 1. No Etiquetado:

Fiscales

Participacione Especificar:

N

1. No Etiquetado:

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

10,408,289.00| $ 15,004,050.20

Clasificaj i6

Clasificacion Administrativa B o 1 T Pl et ooy = T T

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

GUILLERMO REZA TEJEDA ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS | ELISEO MORALES ROSALES
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENT ARDE | TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCARDE | PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCI DEL H. AYUNTAMIENTO

VIOROS, PUEBLA

CONTRALCRIA
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|IZUCAR DE MATAMOROS
PUESLA 2024 - 2027
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IZUCAR DE MATAMORCS
PUEBLA 2024 - 2027




Primer trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

\ H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

q Ficha Técnica del Programa presupuestario

Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de bienestar, conforme a la metodologfa del CONEVAL, permitiendo evaluar el impacto de las politicas publicas
municipales orientadas al bienestar integral y reduccién de la pobreza.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

i
L

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE,
DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

} Datos de Identificacién del Indicador
0o rdicador Estratégicos

Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza.

Mide el porcentaje de poblacién del municipio que presenta al menos una carencia social y un ingreso inferior a la linea de bienestar, conforme a la e Eficacia
metodologia del CONEVAL, permitiendo evaluar el impacto de las politicas piblicas municipales orientadas al bienestar integral y reduccién de la pobreza. i Y

» SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE
idad de medida Porcentaje (%) e DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE
BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y

Poblacién en situacién de pobreza.

|| (Poblacién en situacién de pobreza / poblacién total del

Poblacién total municipal.

municipio) *100

CONEVAL, Informe Anual de Pobreza y Rezago Social, INEGI, Reporte de la direccidn de Bienestar, SMDIF, Educacién, Servicios Funerarios, Salud. |

it o
X X X X X X

L N - Se vincula directamente con la . N o ) . L i o
El indicador posee una definicion metodoldgicamente duccién d b bi 5 Utiliza informacidn oficial Puede verificarse mediante Permite medir el impacto social del Complementa indicadores de
] g reduccién de pobreza y bienestar : ) s o et ) f ) ) .

precisa y comprensible. B il i disponible plblicamente. estadisticas oficiales nacionales. programa presupuestario. carencias sociales y rezago social.
social.
} Determinacion de Metas
- Valor Afic : Periodicidad Bianual
66.20% 2025 Septido del ing Descendente Comportamiento del indicador Regular

i Metas Anuales




Primer trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

Meta Anual |
- - e : - B e (acumitlada) |
Feb ‘ | . | l - 4

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas .

Programada {Variable 1)

Cumplimiento del indicador
Critico (Realizado entre lo
P programado)

Mayor a 110% y
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo
120%

Mayor o igual a 80%

Parémetros de semaforizacién Critico e Yo

ELISEO MORALES ROSALES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DELH. AYUNTAMIENTO
DE IZUCAR DE MATAM , PUEBLA.
Autefizé

\Lggreton %b%
f ) s
NIDOS ME* ! ¥ d @
CONTRALORIA § «
MUNICIPAL g 12 j SNCPAL
[ZUCAR DE MATAMOROS e HAUNTRHIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 TFSGRER!A ML: :c‘PAL 2 RDE %eiA 1{}27
" K. AYUNTAMIENTO PUEBLA2024-2
iZUCAR DE MATAMOROS

BUEELA 2024 - 2027



Primer Trimestre
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/C \\_.,;,‘_/ )\ LJ\/ R Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

w GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 pROpéSlTo
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

La poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de Izdcar de Matamoros accede oportunamente a servicios integrales de asistencia social, salud preventiva, alimentacién, inclusién social, cultura, deporte, educacién y

S S atencién prioritaria mediante programas institucionales implementados por las dependencias municipales responsables, contribuyendo a mejorar sus condiciones de bienestar y disminuir las carencias sociales.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Pre TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE
DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Datos de Identificacion del Indicador
indic: Estratégicos

Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiada mediante servicios integrales de bienestar.
Eficacia

: : Mide el porcentaje de poblacién vulnerable beneficiada mediante programas sociales, asistenciales, alimentarios, de salud, inclusién social, cultura y
pOLE DR ICICEaC] deporte implementados por el municipio.

SMDIF, DIRECCION DE CULTURA,DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
fia SALUD, DIRECCION DE BIENESTAR, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES
de medida Porcentaje (%) e 7 : “ ,‘ Y RESCATE ALAS TRADICIONES, DIRECCION DE EDUCACION, INSTITUTO

e = MUNICIPAL DE LA MUJER, DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE,
DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Porcentaje de popracion urmmerapie penericiada 7 ;
; ; Poblacién vulnerable beneficiada.

|mediante servicios integrales de bienestar. (Poblacién e
vulnerable  beneficiada / poblacién  vulnerable &

nraaramada) Y100 3 :

Poblacién vulnerable programada.

Padrones de beneficiarios, informes trimestrales, Expedientes administrativos, Reportes institucionales, Evidencia documental, Evidencia fotogréfica, Bases de datos institucionales.

X X X X X X
g N A I La informacién se genera mediante - ) Refleja el nivel de acceso de la Complementa los indicadores
- | Elindicador define claramente la poblacién objetivo y | Mide directamente la cobertura de R g 4 N Puede verificarse mediante _J, ) p A
-, . e registros administrativos K ) poblacion vulnerable a programas | estratégicos de pobreza y bienestar
{ el resultado esperado. atencién social municipal. e padrones e informes trimestrales. ) :
D e T institucionales. sociales. social.
Determinacion de Metas
Semestral

dor Regular

Ascendente

75% 2025
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ZU.CAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ejercicio fiscal;

Programada

Realizadal

Primer Trimestre

Qbservaciones y/o comentarios

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre ' 2do Trirhestre’
Metas = ;
Mayie

Programada (Var!able 1).

4to Trimestre

Meta Anual
{acumuiada) :

Programada (Variable Z)

Realizado {Vatiable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

Mayor o igual a 80%

Siiico y menor a 90%

Parametros de semaforizacion Enriesgo Aceptable Enriesgo Critico

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo
programado)

:Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

ELISEO MORALES ROSALES

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

TESORE%%A Bl CIPAL

H, AYUR .w&sﬁm
ZUCAR DE MATAMCROS

BEEE: A AETZ AT

PRESIDENGIA HUNPAL
H. Amm’A&ﬁizN’?G
PUEQL} 932% 202 ?




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

4 w2y e
W3 (‘ /7 = DE MATAMOROS

j:‘—"‘ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

La poblacién en situacion de vulnerabilidad accede a servicios integrales de bienestar social mediante jornadas comunitarias, atencidn oportuna de solicitudes, entrega de apoyos funcionales, prevencién de la violencia
familiar y fortalecimiento de padrones de beneficiarios, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida y reducir el rezago social, en congruencia con el Propdsito del Programa Presupuestario.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

$ 25,412,339.20

Datos de Identificacién del Indicador

indicados Porcentaje de cobertura de atencién integral a poblacién en situacién de vulnerabilidad ndivador Gestién
Mide el grado en que la poblacién en situacion de vulnerabilidad recibe atencion integral a través de jornadas, brigadas, apoyos sociales, atencion de z Eficacia
solicitudes y servicios comunitarios, en relacién con la poblacién programada a atender. i Y
Porcentaje (%) v = DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
Porcentaje de cobertura de atencion integral a poblacién en situacién de vulnerabilidad( Rl Personas atendidas mediante jornadas, brigadas, apoyos y servicios integrales
Ndmero de personas atendidas con servicios integrales) / (NUimero de personas
programadas a atender)*100 Personas programadas a atender conforme a planeacién anual

Padrén municipal de beneficiarios actualizado, Reportes mensuales de jornadas y brigadas, Registros de solicitudes atendidas, Expedientes de apoyos otorgados, Informes semestrales de evaluacién de impacto, Bitdcoras de atencién comunitaria

x x x x x x
" 5 s Evalia el acceso a servicios de|Utiliza registros administrativos|Se puede verificar|Corresponde al nivel|Complementa el Propésito al
Mide la proporcién de poblacién vulnerable|, . 3 e m R i . " 4 SRR
k bienestar social, objetivo central|existentes, sin costos|periddicamente mediante{componente al medir cobertura(reflejar la atencién directa a la
atendida respecto a la programada.

del componente. adicionales. padrones y reportes. de servicios. poblacién.

Determinacion de Metas

Trimestral

100% 2025

dor:| Ascendente Com

Regular

Metas Anuales

100%
37%

Programacion de Metas subanuales




Realizado (Variable 1) g | 7 3 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 15
Realizado (Variable 2)
° : ; B M. Tl Mayor a 110% y | Cumplimiehto_.del,.indlbador
Pardmetros de setaforizacion e Critico 80%3:::‘:“: ;L‘M En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo May 6 Critico : (Realizado entre lo
ke ity _programado)
Actividades
e Unidadde | _ Ler Trimestr _ 2doTrimestre ] _ 3ro Trimestre f i

e Sin _ medids iEnens il L for AR M e BaEios e - acumulada
E4.T1.1 Implementar jornadas integrales de bienestar
social en colonias, barrios o juntas auxiliares, mediante la Progr. 3 6 1 it 1 1 13
coor_d!naclon |nter|nstl|tu0|ur1‘aI ;?ara la prestacion de JORNADAS
servicios de salud, orientacion ciudadana o entrega de
apoyos dirigidos a poblacion en situacién de Real. 3 6 1 10
vulnerabilidad
E4.T5.1 Atender al menos el 95% de Ia? solicitudes de Progr. 1 1 1 3
apoyo social recibidas, garantizando su anilisis conforme a REPORTES
criterios de elegibilidad, validacion documental y| TRIMESTRALES
resolucién oportuna dentro de los plazos establecidos. Real. 0
E4.T5.2 Gestionar apoyos funcionales para personas en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
situacion de vulnerabilidad, a través de esquemas de GESTION
vinculacion interinstitucional y mecanismos formales de:
asignacion conforme a diagnéstico socioeconémico. Real. 1 1 1 3
E4.TI4.1 IljnTJIerr‘\entfar t{?mpar"\as munici;;ales de pre\{enciin Progr. 1 1 1 1 1 5
e la vio encia. familiar, incorporando estrategias de CAMPARAS
sensibilizacion comunitaria, difusion de derechos y
orientacioén especializada con enfoque de género. Real. 1 1
E4.T1.2 Realizar brigadas de servicios integrales Progr. 1 1 1 1 1 5
comunitarios, orientadas a ampliar la cobertura territorial BRIGADAS
de programas sociales y facilitar el acceso directo a
servicios municipales prioritarios. Real. 1 1
EA.T5.3 Implementar y mantener actualizado al 100% el| ACTUALIZACION Progr. 1 1 1 3
padrén municipal de beneficiarios, garantizando procesos|  DEL PADRON
de validacion, depuracion y control conforme a la| MUNICIPAL DE
normatividad aplicable. BENEFICIARIOS  |Real: 0
E4.T1|.3 Re;lizar evallll‘Ja‘ciuges‘ s;mzstra]es de meacto Progr. 1 1 2
solcla,. me: lanAte analisis e. ,In ica oreslde cobertura, EVALUACIONES
eficacia y mejora en condiciones de bienestar de la
poblacién atendida. Real. o]

C. GUILLERMO REZA TEJEDA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAM

| C. ELISEO MORALES ROSALES
TESORERO MUNIC] - DE | gNIDOS Mg, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIQNAT DEL H. AYUNTAMIENTO
4 " 1 D A

Revisd

CONTRALORIA

MUNICIPAL TESORERIA MU .CIPAL o~ e
e ALA R
i ATATIIED 1. ATUNTAMIENTO PRESKENGA NUNCEAL
EBLA 2024 - 2027 FUCAD OE a2 H. AYUNTARIES
U e [ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027 PUESLA 2024 - 2027



Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

izada H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

La poblacién del municipio accede a servicios integrales de salud mediante jornadas médicas, atencién psicoldgica, rehabilitacién fisica, prevencién de enfermedades, atencién a adultos mayores y acciones de promocién de la
salud, contribuyendo a mejorar su bienestar fisico, mental y social, en alineacién con el Propésito del Programa Presupuestario.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

COORDINACION DE SALUD

3 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

? Porcentaje de cobertura de servicios integrales de salud otorgados a la poblacién objetivo Gestion
“ ; : Mide el grado de atencién de la poblacién objetivo mediante la prestacién de servicios de salud (consultas médicas, psicoldgicas, rehabilitacion, talleres, ; Eficacia
Lo ! A atencion a adultos mayores y acciones preventivas), en relacién con la poblacién estimada a atende g i 2
nidad de medid Porcentaje (%) Lo b i COORDINACION DE SALUD
Porcentaje de cobertura de servicios integrales de salud otorgados a la poblacién Lo total de servicios integrales de salud otorgados
do de caleuls srmula del tndicador objetivo(Ntmero de servicios integrales de salud programados) / (NGmero de servicios
integrales de salud otorgados)*100 i Total de servicios integrales de salud programados

Reportes mensuales de atencién médica, psicoldgica y terapéutica, Bitacoras de jornadas médicas y brigadas, Registros administrativos de talleres y acciones preventivas, Padrén de beneficiarios, Informes trimestrales de la Coordinacién de Salud

X X X X X X
& 3 ” 3 Z= ESTd QITECTAMMETITE VITICUTdao  ar ™ . " e N SE UEQE meqmr ae  [IManera[PETIIE evaradr el gesermpeno | COMPIeTentd  1d  IMeurcion  uer
El indicador define con precision los servicios de S o Utiliza informacién administrativa ,,p, s 2 3 p 1
K i acceso efectivo a servicios de| . Y A periédica  (mensual/trimestral)|operativo del componente en|Propésito al enfocarse en la
salud considerados y su relacién con la meta . ... |disponible sin generar costos ) : ’ ) =
salud, problema prioritario| ", mediante registros|términos de cobertura de|entrega directa de servicios de
programada. 3 4 n e adicionales. R S
idantificadn on al d irn inctiticinnalac sarvicinc calud
Determinacion de Metas
i Periodicidad: Trimestral
100% 2026 ntide del indicado Ascendente Camportamiento de ida Regular
‘ Metas Anuales
100%
alizada 28%

Programacion de Metas subanuales




71

72

74

217

Menor o igual a
79%

Critico

Mayor o igual a
80% y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

En riesgo

Mayor a 120%

Critico

E4.T2.2 Otorgar servicios médicos mediante Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jornadas de atencioén en diversas especialidades,

o » e JORNADAS
dirigidas a la poblacién del municipio que lo
requiera. Real. 1 1 1 3
E4.T2.5 Realizar informes mensuales de los Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
traslados a unidades médicas y dependencias para

" - g INFORMES
facilitar el acceso a servicios de salud a poblacién
en condicion de vulnerabilidad. Real. 1 1 1; 3
E1.T2.8 Impartir talleres de pareja orientados al Progr. 1 & 4 4 4 4 4 4 3%
fortalecimiento de la comunicacion asertiva, la TALLERES
resolucién de conflictos y el vinculo afectivo. Real. 1 1
E4.T4.2 Desarrollir taIIerIes”dirigidos.a v!aronelss Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 7 s 48
para pr.o'mover a reguauor? emouona? y .a e
prevencién de conductas asociadas a la violencia
de género. Real. 4 4 4 12
E4.T2.8 Ir:pler;entar talleres cijelestimulacién Progr. 4 4 1 1 1 1 2 1 1 1 21
coniti S "

gn.l iva \r|.g|. os a perso’na.s adultas mayores, TALLERES
mediante actividades terapéuticas que favorezcan
su bienestar emocional. Real. 4 4 1 9
E4.T2:§'3 Rea!lzar, }nforr.ne.ci,.mensualles de las INFORMES DE | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
atencién  psicoldgica individual orientada al

-~ g : ATENCIONES

fortalecimiento del bienestar emocional y la PSICOLOGICAS
resiliencia de la poblacion. Real. 1 1 i 3
E4.T2.1 Impartir talleres de rehabilitacién fisica Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
orientados a mejorar la movilidad, prevenir! TALLERES
lesiones y fomentar el autocuidado de la salud. Real. 2 2 4
F4.T2.1 Realizafr un informe mensual de las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
t ) <siot suti
\r? ervenciones .|5|.o erapéuticas a perso}nés con INFORMES
diversos padecimientos, con el propésito de
mejorar su funcionalidad fisica. Real. &l 1 1 2.
E4.T2.1 Implementar acciones de orientacion y Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
deteccién oportuna de alteraciones en el ACCIONES
desarrollo del lenguaje. Real, 4 4 4 1
E4.T2.1 Realizar un informe mensual de los Progr. 1 1 1 1 1 1 1 9
servicios de terapia de lenguaje de manera INFORME
individualizada para mejorar las habilidades MENSUAL
comunicativas. Real. o




E4.T2.4 Implementar acciones de promocion vy

Progr. 5 5 5 5! 5 5 5 5 5 5. 5 5 60
i6 i tividad
preven‘mon en salud bucavl’medrante actividades ACCIONES
educativas y  deteccién oportuna de
enfermedades. Real. 5 5 5 15
E4.T5.2 Atender a adultos mayores en modalidad
de estancia de dfa, mediante la prestacién de Progr. 44 45 48 30 30 30 30 30 30 30 30 30 407
servicios integrales que incluyan alimentacion, ADULTOS
actividades recreativas, seguimiento bdsico de Real. 44 45 48 137

salud y acompafiamiento psicosocial.

E4.T2.10 canalizar jornadas de activacion fisica
dirigidas a  personas adultas  mayores, Progr. 2 2 2 2 4 4 4 4 4 & 4 4 40
promoviendo movilidad, prevencién de| CANALIZACIONES
enfermedades cronicas y fortalecimiento de la
salud integral.

E4.T5.4 canalizar talleres de prevencion de
violencia hacia adultos mayores, orientados a la Progr. 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 6
sensibilizacion  comunitaria, identificacion de| CANALIZACIONES
factores de riesgo y difusion de mecanismos de
denuncia.

Real. 2 2 2 6

Real. 1 1 1 3

E4.T4.4 realizar capacitaciones al personal de la
coordinacién, en temas de derechos humanos y Progr. 1 1 1 3
trato digno hacia personas adultas mayores,| CAPACITACIONES
fortaleciendo practicas de atencidn respetuosa y

Real. 1 1
libre de violencia.
E4.T5.2 Integrar nuevos beneficiarios al programa Progr. P 1 2 2 2 7 n
de atencién a adultos mayores, previo diagnéstico NUEVOS
socioecondmico y validacién conforme a criterios| BENEFICIADOS
de elegibilidad establecidos. Real. 2 1 2 5

C.GUILLERMO REZATEIEDA _ | C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS C. ELISEO MORALES ROSALES
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
DE MATAMOROS, PUEBLA. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE IMATAMOROS, PUEBLA.
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54 3
H. AYUNTAMIENTO g
IZUCAR DE MATAMOROS %‘a«-

PUEBLA 2024 - 2027 PREQIDENCIA %ﬁ%@iﬁ
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PUEBLA 2024 - 2027




Primer trimestre

’
HEFE (40 A . _— - .
le\.«Aq Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

tida i H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Acciones integrales de atencién, inclusién social y proteccién de derechos implementadas en favor de grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante asesoria juridica, orientacién especializada, campafias de inclusién,
pléticas informativas y coordinacién interinstitucional, con el propésito de fortalecer el acceso a derechos y mejorar las condiciones de bienestar social en el municipio de Iztcar de Matamoros.
|
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
COORDINACION ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

‘ Datos de Identificacion del Programa Instituci

S 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Vombre del indicados Porcentaje de acciones de atencién e inclusién social para grupos en situacién de vulnerabilidad implementadas ipo de indicai Estratégicos
Mide el grado de cumplimiento en la implementacién de acciones dirigidas a la atencién, asesorfa, inclusién social y promocién de derechos de personas en i i Eficacia
situacién de vulnerabilidad, incluyendo asesorfas juridicas, talleres, campafias, plticas informativas y acciones de orientacion, respecto a lo programado en e ’
... | COORDINACION ATENCION A GRUPOS EN SITUACION]
Porcentaje (%)
DE VULNERABILIDAD
' . % E £ . . L umera Acciones realizadas (asesorfas jurfdicas, informes mensuales, talleres, campafias, pldticas educativas, orientacién a adultos
Porcentaje de acciones de atencién e inclusién social para grupos en situacién de : avores)
al nula del indicado vulnerabilidad implementadas (Nimero de acciones de atencién e inclusién realizadas) /
(NUmero de acciones de atencién e inclusién programadas)*100 2l Total de acciones programadas en materia de atencién a grupos vulnerables

Informes mensuales de asesorfa jurfdica, Listas de asistencia, Evidencia fotografica, Reportes de campafias y jornadas, Actas de actividades en instituciones educativas, Informes institucionales.

X X X X X X
e . E T Vinculado  al  objetivo del| .. . 5 - " . A .. .. |Evalta la implementacién de 48
5 El indicador mide directamente el cumplimiento : o Utiliza informacién administrativa|Permite seguimiento periédico o oy Ap .. _|Permite identificar brechas en
1 I A ieas CREMA 3 2 g = componente  (proteccién  de| . X . servicios dirigidos a poblacién ¥4
de acciones de atencién e inclusién o : disponible mediante reportes cobertura y atencién
derechos y atencién social)

vulnerable

Determinacién de Metas

Trimestral

indicado Ascendente Regular

Metas Anuales

100%
36%




Metas

Programada (Varfable 1)

ler Trimestre

Programacion de Metz

 2do Trimestre

4to Trimestre

Programada (Vatiable 2}

Realizado {(Variable 1)

Reallzado (Varlabla 2)

Pardametros de semaforizacién

Unidad de

Resumen Narrativo -
medida

£4.14.2 Realizar informes mensuales de las|
asesoria juridica gratuita a personas en Progr. 1
situacion de  vulnerabilidad, mediante ASESORIAS

y menor a 90%

der Trimestre

120%

6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador |
Critico gl En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entrelo

programado)

Meta
acumulada

orientacion legal basada en el analisis de Real 1
cada caso y la canalizacion a los

E4.T5.1 Impartir pldticas vy talleres

orientad inclusio i Progr.
os a pro'mover'[a inclusion social de PLATICAS /

personas con discapacidad, fomentando el

TALLERES
respeto a sus derechos humanos y su
participacién en la sociedad.

Real.

E4.T5.5 Realizar jornadas o campafias en
coordinaciéon  con instituciones ara Progr. 1

i g JORNADAS /
fortalecer el acceso a servicios legales

gratuitos dirigidos a grupos en situacion de! CAMEANES
vulnerabilidad.

Real. 1

E4.T5.3 Implementar platicas informativas

NErr b Progr.
en instituciones educativas para promover el

PLATICAS

respeto a los derechos de nifias, nifios y
adolescentes. Real.

E4.75.2 Desarrollar acciones de orientacion y|
asesorfa dirigidas a personas adultas Progr. 2
mayores para promover el conocimiento de ACCIONES

sus derechos y prevenir situaciones de Real. )
violencia.

Explicaciones y causas de I3s variaciones at incumplimii

C. GUILLERMO REZA TEJEDA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

. AYUNTAMIENTO

[ZUCAR DE MATAROROS
PUEBLA 2024 - 2027

nto de la programacion

C ALEJANDRINO GUT]ERREZ CASTELLANOS
VHENTO DE IZUCAR DE

TESﬁRER!A MU ZCIPAL

H. AYUNTAMIENTO
{ZUCAR DE MATAMOROS

maszmsni: A MSARA AANY

. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ELISEO MORALES ROSALES

. AYUNTAMIENTO DE

PRESIDENCIA BUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027



Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 4

cadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas mediante capacitacion técnica y productiva, fortalecimiento de habilidades socioeducativas, profesionalizacién del personal, promocién de entornos familiares
sanos y actualizacién de padrones de beneficiarios en los CAIC, orientadas a mejorar las condiciones de bienestar y cohesién social en el municipio de Izdicar de Matamoros.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

S 25,412,339.20
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas Estratégicos
: Mide el grado de cumplimiento en la implementacién de acciones orientadas al fortalecimiento del desarrollo comunitario, incluyendo capacitaciones " .
i loy ) ) : = h = Eficacia
productivas, formacién del personal, actividades educativas, promocién de valores, atencién a la nifiez, fortalecimiento familiar y actualizacién de
Porcentaje (%) -~~~ COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Acciones realizadas (talleres productivos, capacitaciones, circuitos viales, actividades CAIC, jornadas de crianza, eventos

Porcentaje de acciones integrales de desarrollo comunitario implementadas(Nimero de culturales, evaluaciones de padrén, foros educativos)

de calcu armula del fndicadal acciones de desarrollo comunitario realizadas) / (NUmero de acciones de desarrollo
comunitario programadas)*100 i ' Total de acciones programadas en desarrollo comunitario

Reportes trimestrales, Listas de asistencia, Evidencia fotografica, Informes de supervision (CECADE), Padrones actualizados, Actas de eventos y foros, Reportes institucionales

X X X X x X

<o s A ok Se vincula con el objetivo del
i z El indicador mide directamente el cumplimiento 3
ion de nplimienta de las carac ticas CREMAA 3 e componente (desarrollo social y
de acciones comunitarias. Y
comunitario).

Determinacion de Metas

Se basa en informacién|Permite seguimiento periddico|Evalda la implementacién de|ldentifica avances y d4reas de
administrativa disponible. mediante reportes. acciones sustantivas. mejora en la ejecucién.

Trimestral
- 100% 2026 Sentidn del indicador Ascendente amportamiento 17 Regular
‘ Metas Anuales
100%
24%




l Programaciéon de Metas subanuales

Mayor a 110% y
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico
120%

Menor o igual a

., Mayor o igual a
itico
79% Cr 80% y menor a 90%

Actividades

E4.T1.5 Realizar talleres de capacitacion técnica y

productiva en sectores vulnerables (Colonias, e : G 1 2

barrios y juntas auxiliares) orientando TALLER

especificamente a la generacion de auto empleo Real o

y el fortalecimiento de la economia local. '

E4.T1.6 Realizar reportes de manera trimestral de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 77
cion del 4 d S

supervmlonl gl area de cecade con la feralldad de REPORTE

dar cumplimienton de las observaciones de

cecades. Real. 1 1

E4.T1.5 Desarrollar capacitaciones sobre un
programa continuo de profesionalismo para el Progr. 1 1 1 il 1 5
personal del SMDIF y docentes de los CAIC en
materia de primeros auxilios, uso de equipos
contra incendios y ejecucién técnica de Real. 1§ 1 1 3
simulacros, garantizando una respuesta oportuna

CAPACITACIONES

E4.T3.4 Implementar circuitos viales educativos

en coordinacién con la direccién de vialidad, Rrogr. 1 1 1 1 4
dirigida a la comunidad estudiantil para fomentar| CIRCUITOS VIALES
el respeto a las normas de transito y el uso Real 0
adecuado de la via publica desde la infancia. i
E4.T2.8 Ejecutar actividades trimestrales que

E i e G 2
estimulen de manera integral las habilidades o8r . 1 2 2 : 2 i 2 2 16
cognitivas,  motrices,  socioemocionales y| ACTIVIDADES

ivas de | ifi ifios, iend

creativas de los nifias y nifios, promoviendo su Reall 1 1

autonomia progresiva dentro de los CAIC.




E4.T2.8 Implementar jornadas de ‘"crianza
asertiva" en colaboracién con seguridad publica,
dotando a los padres de familia de herramientas JORNADAS

Progr. 1 1 1 1 i

para la prevencién de la violencia y Ila

iz . Real. 1 1
construccién de entorno familiares sanos.

E4.T1.6 Organizar eventos conmemorativos y Progr. 3 2 ik 1 1 1

tividad lores,
actividades culturales que refuercen los valores, EVENTOS

el sentido de pertenecia y la identidad cultural en
la comunidad educativa. Real. 3 2

E4.T1.6 Realizar evaluaciones de validacion y

Progr. 1 1
actualizacion de padrones de beneficiarios en los

ACTIVIDADES

CAIC, garantizando transparencia y la correcta
focalizacion de los apoyos. Real.

E4.T3.4 Establecer foros de informacion integral y
mesas de trabajo colaborativo entre docentes y
padres de familia para abordar temas de| ACTIVIDADES

Progr. i 1 1 1

relevancia social y educativa mediante personal

= Real. 1
especializado

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS C. ELISEO MORALES ROS,
TESORERO MUNICIPAL DEL AMIENTO DE IZUCAR DE
ATAMOROS, PUEBLA.

Revisé

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

e ol
PRESIDENCIA UM
H. AYUNTAMIENT
IZUCAR DE MATAMORCS
PUESLA 2024 - 2




DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

actualizacién del padrén de beneficiarios, con el propésito de mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas en el municipio de Izicar de Matamoros, mediante orientacién nutricional, entrega de apoyos, integracién de poblacién vulnerable a programas alimentarios y

ESIZ
CAYA
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Proprama P ipUestaric TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
1 sable COORDINACION DE ALIMENTOS
: y $ 25,412,339.20
Datos de |dentificacion del Indicador
Nombre del indicad Porcentaje de acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas o di { Estratégicos
Mide el grado de cumplimiento en la implementacién de acciones en materia de seguridad alimentaria, incluyendo talleres de orientacién nutricional, . .
| indicados . ion def int i Eficacia
jornadas comunitarias, integracién de beneficiarios a programas alimentarios y actualizacién del padrén.
Porcentaje(’) . el COORDINACION DE ALIMENTOS
A Acciones realizadas (talleres nutricionales, jornadas comunitarias, integracién de beneficiarios, actualizacién de padrén)

Porcentaje de acciones integrales de seguridad alimentaria implementadas (Nimero de
acciones de seguridad alimentaria realizadas) / (Numero de acciones de seguridad
alimentaria programadas)*100 Total de acciones programadas en materia de seguridad alimentaria
Reportes trimestrales y anuales, Listas de asistencia a talleres,Padrones de beneficiarios actualizados, Evidencia fotografica, Informes de integracién a programas estatales, Bases de datos institucionales
X X X X
Evalda la implementacion de|Evalta la implementacién de
acciones sustantivas del|acciones sustantivas del
programa

Metas Anuales

100%
10%

X X
: . El indicador expresa de forma precisa el| . . : = : A c]
: S R 3 R 5 Directamente vinculado al|Se construye con informacién|Permite seguimiento periédico
ustificacion del cumplimients de las caracteristicas CREM/ cumplimiento  de acciones en seguridad| . e BT ks < %
4 E objetivo del componente administrativa disponible mediante reportes
alimentaria programa
Determinacion de Metas
) riodicidad Trimestral
100% 2026 Sentida de cadar Ascendente Comportamienta del indicados Regular




Metas

Programada (Variable 1)

ler Trimestre

Feb

5 subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta
~acumulada

Programada {Variable 2)

Realizado {Variable 1}

Realizada (Variable 2}

Parametros de semaforizacion

Resumen Narrativo Unidad de medida

E4.T2.4 Realizar talleres de orientacién nutricional, Progr.

80% y menor a 90%

120%

{er Trimestre
. Feb

Actividades
246 Trimestre
May

" 3roTrimestre

Ago

1 1 o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 3
; Mayor a 110% y ~ Cumplimiento del indicador
Critico Saooletals En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico : (Reallzadc entre lo

programada)

 4toTrimestre

Oct | Nov. |

|
acumulada |

dirigidos a poblacion beneficiaria, promoviendo
habitos alimenticios saludables y prevencién de
padecimientos asociados a una mala nutricién.

TALLERES
Real.

E4.T1.3 Realizar jornadas comunitarias de seguridad

Progr.
alimentaria, integrando acciones de distribucién de

: o o " JORNADAS
apoyos, orientacién nutricional y promocién del

derecho a la alimentacion. Real,

E4.T1.3 Realizar un reporte trimestral sobre el
equipamiento a desayunadores escolares en Progr.
modalidad caliente/ y obra comunitaria, con la REPORTE

finalidad de dar seguimiento al suministro,| TRIMESTRAL
funcionamiento y condiciones de operacién de los Real.

espacios alimentarios beneficiados

E4.T1.6 Actualizar el padrén de beneficiarios

Progr.
alimentarios, garantizando procesos de validacion,

PADRON DE

depuracién y control conforme a la normativa de| BENEFICIARIOS

transparencia y proteccién de datos. Real.

iento de la programacion

C. GUILLERMO REZA TEJEDA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS

FPUEBLA 2024 - 2027
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IZUCAR
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COMPONENTE 6

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Apoyos sociales otorgados a la poblacién en situacion de vulnerabilidad mediante jornadas comunitarias, brigadas de atencién, integracién de beneficiarios, difusién de programas y mecanismos de focalizacién, que permitan
ampliar la cobertura de acceso a programas sociales en el municipio de Izdcar de Matamoros.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DIRECCION DE BIENESTAR

S 25,412,339.20
n del Indicador
Porcentaje de cobertura de atencién a poblacién en situacién de vulnerabilidad ipo de indicad Estratégicos
I Al Mide el resultado de la implementacién de jornadas, brigadas y estrategias de ampliacion de cobertura. nensian def in Eficacia
Porcentaje (%) Ml DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cobertura de atencién a poblacién en situacién de vulnerabilidad. (Nimero il s Numero de beneficiarios Gnicos en situacién de vulnerabilidad atendidos
de beneficiarios tnicos en situacién de vulnerabilidad atendidos con apoyos sociales) /|
(Total de poblacién en situacién de vulnerabilidad identificada en el municipio) * 100 5 : Total de poblacién en situacién de vulnerabilidad en el municipio

Padrén municipal de beneficiarios (depurado y actualizado), Reportes trimestrales de la Direccién de Bienestar, Registros de jornadas y brigadas

Datos de CONEVAL, Registros estadisticos oficiales del municipio, INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL

Mide la cobertura de atencién a|Utiliza informacién de registros|Se mide periédicamente con Complementa otros indicadores y

Define con precisién la relacién entre poblacién = A -3 : . E jEN Permite evaluar el alcance de las =
to de Z . ezl poblacién vulnerable, alineado al|administrativos existentes, sin|fuentes verificables y s fortalece la evaluacién del
atendida y poblacién objetivo. gere = % acciones del componente.
objetivo del programa. costos adicionales. actualizadas. programa.
Dete acién de Meta
Anual

Regular

100% 2026 sentido del indicad; Ascendente

Metas Anuales

100%

20%




Programacion de Metas subanuales

Mayor a 110% y
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico
120%

Menor o igual a
79%

Mayor o igual a

Critico
! 80% y menor a 90%

E‘4AT1.1 Irr?plementar aglones comvunltar.lés de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 n
bienestar integral, mediante la articulacién de
servicios sociales, orientacién preventiva y entrega de ACCIONES
apoyos que contribuyan a mejorar las condiciones de
i i Real. l 1 2
vida de la poblacién.
E4..T1.3 Integrar 'n.uevos beneﬂcwa.rlos a ;?rogr/amas Progr. 1 1 1 1 4
sociales municipales, previo diagnéstico
socioecondmico, validacion documental y registro LI
N : ) Y TeBO rRIMESTRALES
formal en padrén autorizado, mediante la realizacién
de reporte trimestral. Real. 1 1
Progr. 1 1 1 3
E4.T1.4 Realizar jornadas de salud en las B
comunidades, rancherias del municipio de lziicar de JORNADAS
Matamoros ante instancias estatales.
Real. 1 1
E4.T1.4 Implementar talleres de autoempleo, Progr. ik 1t 1 1 1 1 1 1 8
imi | ito de di i
emprendl@ento con e pr.oposxo e |sr‘n}1r?|r el TALLERES
rezago social en las comunidades del municipio de
IzGicar de Matamoros. Real. 0
E4.T1.1 Reducir en 5% el rezago en el acceso a Progr. i 1 il 1 4
apoyos sociales, mediante estrategias de focalizacion,|REDCIR EL REZAGO
simplificacién de tramites y ampliacién de cobertura SOCIAL 5%
territorial. Real. 1 L
E4.T1.6 Realizar un reporte trimestral de los
programas ejecutados en la direccién de bienestar, Progr. i1 1 1 1 4
que permita identificar la participacion de Ila REPORTES
poblacién, aspectos de mejora, y la disminucién del| TRIMESTRALES
rezago social de las comunidades, barrios, colonias y Real. 1 1
juntas auxiliares.
E4.T1.5 Implementar brigadas de atencién integral, Progr. 1 1 1 S
do pro iales, i ientacié
aFercan o p gramés sociales, asesoria y olne.n acion BRIGADAS
directa a comunidades con mayor indice de
vulnerabilidad. Real. 1 1




E4 T1.8 Establecer convenios de colaboracién con Progr. it 1 1

instituciones publicas y/o privadas para coordinar CONVENIOS

acciones que fortalezcan el bienestar social en el
municipio de Izdcar de Matamoros Real.

EZ.TI.I. Realzar Campanas de difasion sobre 10S
programas sociales de bienestar en los ambitos

Progr. 1 1 1 1 1 1
federal, estatal y municipal, a través de las paginas 8
oficiales del H. Ayuntamiento de Izicar de CAMPARNAS
Matamoros, con el objetivo de garantizar que la

Real. 1 1

ciudadania tenga acceso oportuno a la informacion
dicnnnihle.

C. GUILLERMO REZA TEJEDA

. C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS C. ELISEQ MORALES ROSALES
NTRALOR MUNICIPAL DEL H. Ot SRR
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H AYUNE 2UcaR TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
B Naillonrcptodd . s AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 7
imiento de Indicadores (FTSI)

Técnica de Se

lombre d i H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Servicios culturales comunitarios y acciones de promocién, difusién y fortalecimiento de la identidad cultural implementados en el municipio de Izicar de Matamoros, mediante programas culturales, talleres artfsticos,
festivales, exposiciones, actividades comunitarias y estrategias de inclusién y participacién ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
A Presuptic { TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad ponsable DIRECCION DE CULTURA

del P S 25,412,339.20
Datos de Identificacion del Indicador
Norml fef indicado Porcentaje de poblacién participante en actividades culturales comunitarias y de promocién artistica. P hicatios Gestion

Mide el nivel de participacién de la poblacién en las actividades culturales implementadas por el municipio, incluyendo programas comunitarios, talleres
ripeion équeé mide ef ing 01 artisticos, festivales, exposiciones, actividades en espacios publicos y estrategias de difusién cultural, orientadas a fortalecer la identidad cultural, el { n del indicad; Eficacia
acceso equitativo a la cultura y la cohesién social.

Porcentaje (%) b snalial il DIRECCION DE CULTURA

Numero de personas que participan en programas culturales, talleres, festivales, exposiciones, actividades comunitarias y

Porcentaje de poblaciéon participante en actividades culturales comunitarias y de eventos de promocién cultural.

IV e el 0 Formala de do promocién artistica.(Poblacién participante en actividades culturales / Poblacién
programada a participar) * 100 sl Numero de personas programadas a participar en actividades culturales durante el ejercicio fiscal.

Listas de asistencia a eventos culturales, Reportes mensuales del programa “Noche de Museos”, Informes de talleres artisticos y programas culturales, Evidencia fotografica y documental de festivales y exposiciones, Registros de actividades en espacios publicos, Reportes de difusién

cultural
sracteristicas del indi
X X X X X X

Es relevante porque mide Genera informacién especifica
El indicador identifica claramente la poblacién|directamente el acceso a la|Se basa en registros|Permite seguimiento periédico Refleja el nivel de cumplimiento sobre  participacién  cultural,
; : objetivo (personas participantes) y el tipo de|cultura, la participacién|{administrativos existentes, sin|mediante reportes mensuales, el omaorente via cobZrtura o diferencidndose de otros
i intervencién (actividades culturales), evitando|ciudadanay el fortalecimiento de|requerir levantamiento adicional|listas de asistencia y evidencia las accio‘;es CU|tUVFE|eS componentes sociales,
ambigliedad en su medicién. la identidad cultural, elementos|de informacién. documental. i especialmente en cohesién social

clave del bienestar social. e identidad comunitaria.

by An : riadicidad Trimestral

100% 2025 Sentido del indicadi Ascendente ymportatniento del indicados Regular




tas Anuales

100%
19%

| Programacion de Metas subanuales

5 7/ 7 8 9 9 5 10 8 8 11 7 94
I & 7 6 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 18
k Mayor a 110% y |
¥ Menor o igual a s Mayor o igual a " & N = P
{ 70% Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable menf;(;;gual En riesgo Mayor a 120% ‘ Critico
Eramai
Actividades
2 3ro Tl 4to Trii
E4.T6.2. ‘ Implem.entar jornadas  culturales Progr. 1 1 1 3
comunitarias, orientadas a promover la
participacion ciudadana, el acceso a PROGRAMAS
manifestaciones artisticas en colonias,
comunidades, barrios y juntas auxiliares. Real. 0
E4.T6.2 Realizar talleres formativos artisticos, Progr. 2 2 2 1 1 2 2 12
. o tari
dmgwfﬁo.s a distintos grupo.s. etarios, c?n el TALLERES
propdsito de fortalecer habilidades creativas y
preservar tradiciones culturales locales. Real. (o]
E4.T6.5 Organizar festivales culturales municipales, Progr. i ik 1 1 4
int d taci rtisticas, exhibici
in eg.ra.n o presen a.uones a. isticas, exl .1 mgnes FESTIVALES
y actividades recreativas que impulsen la identidad
comunitaria y la convivencia social. Real. 0
i . . X Progr. 1 1 1 1 3 5
E4.T6.1 Difundir expresiones culturales mediante
acciones de difusion, con el motivo de darle la ACCIONES
promociény el realce del municipio
Real. 1 1




E4.T6.5 Dar seguimiento de forma mensual el
programa noche de museos, enfocados, a la
libertad artistica, conocimiento de la poesia, la
historia cultural, la importancia del cuidado del
patrimonio cultural de Izicar y el fortalecimiento
ala cultura y tradicion.

NOCHE DE
MUSEOS

Progr. i

12

Real. 1

E4.T6.5 Realizar exposiciones artisticas itinerantes,
facilitando el acceso descentralizado a muestras
culturales en distintos espacios publicos del
municipio o fuera de el.

EXPOSICIONES

Progr.

Real.

E4.T6.1 Incrementar la participacion ciudadana a
través de eventos culturales, mediante estrategias
de difusion, vinculacién comunitaria y ampliacién
de oferta cultural.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Progr.

Real.

E4.T6.5 Realizar actividades culturales al aire libre
0 espacios publicos para los izucarenses, en donde
se difunda la poesia, el canto, el baile y todas las
acciones artisticas que permitan fortalecer la
oferta cultura, creando un espacio de convivencia
familiar.

ACTIVIDADES

Progr. 4

51

Real. 4

13
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DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer trimestre

COMPONENTE 8

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Servicios deportivos integrales, activacién fisica comunitaria y fortalecimiento de infraestructura deportiva implementados en el municipio de lzticar de Matamoros, mediante jornadas, torneos, capacitacién, inclusién de

grupos prioritarios y rehabilitacién de espacios deportivos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DIRECCION DE DEPORTES

$

25,412,339.20

Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de activacion fisica, deporte comunitario e infraestructura deportiva.

Datos de Identificacion del Indicador

Gestién

Mide el nivel de cobertura de las acciones deportivas implementadas, incluyendo jornadas de activacién fisica, torneos, inclusién de jévenes, capacitacion a
entrenadores, actividades en escuelas, prevencion de violencia mediante el deporte y mejora de infraestructura, orientadas a fomentar habitos saludables y

Eficacia

Porcentaje (%)

DIRECCION DE DEPORTES

Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de activacién fisica, deporte.
(Poblacién beneficiada con acciones deportivas) / (Poblacién programada a beneficiar) *

100

Namero de personas que participan en jornadas, torneos, talleres, exhibiciones deportivas, programas de inclusién y uso de

espacios rehabilitados.

Numero de personas programadas a beneficiar mediante acciones deportivas en el ejercicio fiscal.

Listas de asistencia a jornadas, torneos y talleres, Reportes mensuales y trimestrales de actividades deportivas Registros de participantes en programas deportivos, Evidencia fotografica.

El indicador define con precisién la poblacién

Es  relevante
directamente el

porque  mide
cumplimiento

La medicién se realiza con base

Puede medirse periédicamente

S ; g A . del componente enfocado a la 4 i it mediante reportes|Refleja el cumplimiento de metas|sector deportivo, diferenciandose
beneficiada y el tipo de intervencién (acciones o AR i en registros  administrativos|, . " X .
i X o i activacién fisica, prevencién de| . ; institucionales, listas de|operativas y la cobertura de las|de otros componentes sociales,
deportivas integrales), lo que permite su X iz g existentes, evitando  costos| . r . N . . . i
oz e enfermedades, inclusién social y| .. asistencia y evidencia|acciones deportivas. especialmente en prevencién de
comprension sin ambigiedad. i .., |adicionales. R 5
fortalecimiento del tejido documental. riesgos y promocidn de la salud.
comunitario.

Aporta informacién especifica del

Determinacién de Metas

Trimestral

88% 2025

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100%

0%




1 Programacién de Metas subanuales

Mayor a 110% y
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico
120%

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

rametros de semaforizacion Critico

Actividades

Re

E4.T6.2 Implementar 10 jornadas de activacion
fisica  comunitaria, promoviendo habitos Progr. i | 1 il 1 1 2 il 9 1 10
saludables, prevencién de enfermedades
crénicas y fortalecimiento de la convivencia
social mediante  actividades  deportivas Real. 0 0]
organizadas.

JORNADAS

E4.T6.6 Incluir a 100 jévenes en programas Progr. 30 40 30 100
deportivos  gratuitos, garantizando acceso
equitativo a actividades de formacién fisica y
recreativa en espacios municipales. Real. 0]

JOVENES

E4.76.3 Realizar 4 torneos femeniles municipales
en comunidades, colonias, barrios o juntas Progr. 1 1 1 1 4
auxiliares, fomentando la  participacién TORNEOS
deportiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades en el ambito deportivo local.

Real. 0

E4.T6.6 Capacitar a los entrenadores de las ligas
- . - Progr. il 1 1 3

municipales existentes, fortaleciendo  sus

competencias  técnicas, metodolégicas  y| CAPACITACIONES

formativas en disciplina deportiva y enfoque de

I 0

derechos. fea o

E4.T6.7 Gestionar la recuperacién de 2 espacios Progr. 1 1 2
i (bli i i i

deporle.vos.l publicos, .m.edlante aCC|on§f del GESTION

rehabilitacién, mantenimiento y adecuacién de

infraestructura para su uso seguro y funcional. Real. 0

E4.T6.4 Impulsar la participacion ciudadana en

actividades fisicas, por medio de torneos Progr. : 1 . 1 4

enfocados en el deporte, en las comunidades o TORNEOS

juntas auxiliares del municipio de lzicar de

H 5 Real. 0 o]

Matamoros.




E4.T6.5 Realizar 6 exhibiciones deportivas en
escuelas de nivel basico, media superior o
superior del municipio, promoviendo la cultura| EXHIBICIONES
del deporte, la sana competencia y la
integracion entre instituciones educativas.

Progr. 1 1 1 1 1 1 6

Real. 0 0]

E4.T6.2 Implementar 2 talleres sobre prevencion
de violencia mediante el deporte, utilizando la
practica deportiva como herramienta de TALLERES
formacién en valores y resolucién pacifica de
conflictos.

Progr. 1 1 2

Real. 0

E4.T6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura| REHABILITACION/ Progr. 1 1 i1 1 1) 1 6
deportiva , asegurando espacios accesibles y de{ O AMPLIACION DE
calidad para la poblacién del municipio de lzticar ESPACIOS

de Matamoros. DEPORTIVOS  |Real. 0 0]

Derivado de la falta de entrega de informacién necesaria para dar cumplimiento a lo programado, las actividades no realizadas deberan ser reprogramadas para trimestres posteriores, a fin de
garantizar su ejecucion y seguimiento correspondiente.

5 DRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

RALES ROSALES
CONTRALOR
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IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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W (‘ /7 = DE MATAMOROS

A" GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indi

cadores

Primer trimestre

COMPONENTE 9

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Apoyos econémicos para la permanencia escolar de estudiantes en situacién de vulnerabilidad implementados en el municipio de Izicar de Matamoros, mediante la gestién, validacién y otorgamiento de cuotas voluntarias

e inscripciones en educacién bésica, media superior y superior.

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Datos de Identificacién del Programa Institucional

DIRECCION DE EDUCACION

cuotas voluntarias e inscripciones, contribuyendo a la permanencia escolar y a la disminucién del rezago educativo en el municipio.

$ 25,412,339.20
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de estudiantes en situacién de vulnerabilidad beneficiados con apoyos para la permanencia educativa. Gestién
Mide el nivel de enlaentregay o de apoyos econdmicos para estudiantes en situacién de vulnerabilidad, orientados a cubrir Eficacia

Porcentaje (%)

DIRECCION DE EDUCACION

o Formula di

Porcentaje de estudiantes en situacion de vulnerabilidad beneficiados (Estudiantes
beneficiados con apoyos educativos) / (Estudiantes programados a beneficiar)*100

Ndmero de estudiantes en situacion de vulnerabilidad que reciben apoyo para cuotas o inscripcién, previa validacién

socioecondmica.

Nimero de estudiantes programados a beneficiar.

Lista de escuelas beneficiadas de nivel basico y media superior, llista de alumnos beneficiados.

X X

x

X

x X

inequivoca.

ES relevante porque mide
directamente  una de las
principales  estrategias  para
disminuir el rezago educativo: la
permanencia escolar mediante
anovas ecandmico

El indicador define de forma precisa la poblacién
objetivo  (estudiantes en situacién de
vulnerabilidad) y el tipo de apoyo (cuotas e
inscripciones), lo que permite una interpretacién

La informacién se obtiene de|Puede
administrativos|periddica
costos|administrativos

registros

existentes,  evitando

adicionales de levantamiento de|permitiendo

informacién.

continuo.

medirse
mediante

y

de forma

reportes
padrones,
seguimiento

Es adecuado porque refleja el
cumplimiento
componente y su contribucién

directa
educativa.

a

Aporta
sobre
diferencidndose
componentes

operativo  del

la  permanencia

de educacidn

Tformacion
apoyos

social, especialmente en materia

€specitica

educativos,
de otros
del  programa

Anual

} Determinacion de Metas

Metas Anuales

Descendente

Descendente




n de Metas subanuales

20000

20000

Menor o igual a

79%

Critico

Mayor o igual a
80% y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

En riesgo

Actividades

Mayor a 120%

Critico

E4.T3.2 Dar el seguimiento a el pago de cuotas voluntarias

Progr. 1 1

para educacion basica y media superior, a estudiantes en| PAGO DE CUOTA
situacion vulnerable, conforme a criterios de elegibilidady| VOLUNTARIA
validacion socioecondmica. Real. o]
E4.T3.2 Dar el seguimiento a el apoyo de inscripcién a Progr. 1 1
jovenes universitarios utim en situacion de vulnerabilidad LISTA DE
econdmica en el municipio de Izdcar de Matamoros, con| BENEFICIADOS
el fin de disminuir el rezago educativo. Real. o]
E4.T3.7 Realizar jornadas periddicas de alfabetizacion Progr. 2 D) 4
b.aslca (lectura, es.cmura y operaciones mateman‘cas JORNADAS
simples) en comunidades con mayor rezago educativo,
utilizando espacios publicos. Real. 0
E4.73.8 Realizar talleres y/o platica del cuidado del medio Progr. 1 1 2
ambiente en instituciones educativas, promoviendo la TALLERES
cultura ambiental. Real. o
E4.T3.6 Gestionar y formalizar convenio de colaboracién Progr. 1 il

niversidades o bachilleratos para ofrecer programas
S s P i CONVENIO
educativos, asesorias o extensiones académicas en el
municipio. Real. 0
E4.T3.4 Coordinar y ejecutar actividades civicas
municipales en vinculacion con instituciones educativas, Progr. 5 4 6 6 S 5 4 5 7 5 4 62
comunidad en general, con el propésito de fortalecer la| ~ ACTIVIDADES
cultura civica, el respeto a los simbolos patrios y la Real. 5 5 6 16

identidad nacional entre la poblacién.




E4.T3.3 Gestionar Foros de concientizacién del buen Progr. 1 ]

jo d ics dirigid los jo d icipio d
manejo de los tics dirigidos a los jovenes del municipio de GESTION

Izticar de matamoros, con propésito de disminuir la beca
tecnologia en la educacion. Real. 1

E4.T3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal

mediante la gestion de recursos para la construccién, Progr. 1 1 1 1 1
- R, REPORTE

mantenimiento o rehabilitacion de escuelas en zonas

. T ’ 0 TRIMESTRAL
rurales o marginadas del municipio, con el fin de resucir el Real 1 1
rezago educativo. )
E4.T3.9 Realizar acciones que promueva la lectura a toda Progr. 1 3 2
la ciudadania, con el fin de disminuir el analfabetismo en ACCIONES
el municipio Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

A | i . ELISEO MORALES ROSALES
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE I1ZUCAR DE H | PRESIDENT] NICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO D
MATAMOROS, PUEBLA. H 1ZOCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

RINO GUTIERREZ CASTELLANOS
ZUCAR DE

CONTRALORIA ]
MUNICIPAL
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DER 3ATAMO
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 10

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: | H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Resumen Narrativo de fa MIR: Servicios integrales de inclusion social, atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad y fortalecimiento de la identidad cultural implementados en el municipio de Izicar de Matamoros

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Prégrama Presupuiestari TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsah DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRADICIONES

Contbdeloal 3 25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de personas en situacién de vulnerabilidad beneficiadas mediante servicios integrales de inclusién social Tipo de indicador; Gestion

| Mide el nivel de cobertura de las acciones implementadas para la atencién de grupos en situacién de vulnerabilidad, incluyendo personas adultas mayores, |
Dascripeidn dqué mide el indicador? | personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes, medi servicios integrales, jornadas ias, acciones de inclusién social y actividades | . Dimmensidn del indicador Eficacia
orientadas al rescate y fortalecimiento de las tradiciones culturales.

nidad Responsable del indicadol de

; : | Porcentaje (%)
Unidad de medida | orcentaje (%) Componente 10

ON DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE A LAS TRAD|

Numerador
|Porcentaje de personas en situacién de vulnerabilidad beneficiadas mediante servicios (Variable 1)
. Método de calculo o Formula del indicador: [integrales de inclusion social (Personas beneficiadas mediante acciones de inclusién Algornitmo
social) / (/Poblacién total vulnerable por carencia social)*100)

Namero de personas en situacion de vulnerabilidad atendidas mediante jornadas, programas, campafias, acciones de inclusién

Benominadar

Z NUmero de personas en situacién de vulnerabilidad por carencia social
{Variahle 2}

Media e verificacian de 1as vatiables

Numerador (Variable 1) Reportes mensuales y tri de activi Evidencia de jornadas, campafias y talleres, Registros de acciones de inclusién para personas con discapacidad, Listas de asistencia y formatos de atencién
Numetador (Variable 2}

Claridad v Relevancia Econoinfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter{sticas del Indicador - . - A v e

Es relevante porque mide(la informacién se obtiene de|Puede medirse de manera K Genera informacién especifica

[T . o I - = i . B . Es adecuado porque refleja el

El indicador define de manera precisa la poblacién|directamente el cumplimiento|registros administrativos|periédica (mensual, trimestral v R T oy

|objetivo (personas en situacién de vulnerabilidad)|del componente enfocado a la|existentes, sin requerir|anual) mediante reportes e bnay PR u

y el tipo de intervencién (servicios integrales delinclusién social, la igualdad de|levantamientos adicionales de|sistematicos, permitiendo B acto Fr: ?a cobertur‘:z e
2 . i 3 w . o . el

linclusién. oportunidades, la atencién del|informacién, optimizando|seguimiento continuo del P 5 L.

| S i . atencién a poblacién vulnerable.

grupos prioritarios recursos institucionales. desempefio.

sobre inclusién social,
diferenciandose de otros
componentes del programa,
aportando valor en la medicién
del bienestar social integral.

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA




Determinacion de Metas

Trimestral

100%

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100%

26%

Programacion de Metas su

Actividades

P 5 0 6 3 4 S 3 2 4 3 43
e ) 0 6 0 0 0 0 0 0 0 11
Mayor a 110% y
el Menoclpuala Critico Majoriolelals 8o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico
79% y menor a 90% 120%

E4.T5.1 Implementar jornadas comunitarias

vulnerabilidad en las comunidades

de inclusién social, mediante la prestacién Progr. - 1 2 1 1 1
de' servicios .|r.1teg.ra|es, orientacién y JORNADAS
actividades participativas que promuevan la
igualdad de oportunidades y la cohesion Real 1 1
comunitaria.
E4.bT4.1 Reavliza.r éampéﬁa;s (.:Ie Iser??iblliza.cirn Progr. 1 1
sobre no dlscr[m\naC|on, ainc uspn S?FIE y CAMPARAS
solidaridad hacia los grupos en situacién de
Real.




E4.T3.1 Realizar acciones que permitan

Progr. 3 3 ik 1 1 1
rescatar y promover tradiciones culturales
del municipio, mediante actividades de ACCIONES
difusién, documentacién y participacién Real. 3 3
ciudadana que fortalezcan la identidad local.
E4.T5.2 Implementar un programa de apoyo
para adultos mayores enfocado en temas de PROGRAMA/ Progr. 1 1 2 1 1 1
salud, y. de |ntegrat:|$m social, para mejorar SEGUIMIENTO
su calidad de vida y fomentar su Real. 1 1

participacion activa.

E4.T5.1 Realizar acciones que incluya a
personas con discapacidad, asegurando la Progr. 2 2 2
accesibilidad en los espacios publicos, la ACCIONES

capacitacion para el empleo y su
participacion en actividades comunitarias.

Real.

E4.TS5.5 Realizar mesas de trabajo
interinstitutcionales con estancias Progr. 1 ik i 1
organizaciones civiles, Estatales o Federales, MESAS DE

con el proposito de realizar un programa o TRABAJO
foro que vaya dirigido directamente a grupos Real.
vulnerables del municipio.

E4.T5.3 Realizar jornadas de difusion, Taller,
foro o capacitacién para promover la igual Progr. 1 2 2

de oportunidades para nifias, nifios, JORNADAS

adolescentes y grupos vulnerables, que
permita fortalecer la proteccion de los Real. 1
derechos.

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE [ZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

. ELISEO MORALES ROSALES
PRESIDENTE-MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE IZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

Revisé
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g
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PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer trimestre

COMPONENTE 11

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Acciones integrales de prevencién de la violencia de género, empoderamiento femenino, atencién institucional y fortalecimiento de capacidades implementadas en favor de mujeres y nifias del municipio de Izdcar de Matamoros.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

vinculacién institucional.

$ 25,412,339.20
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de mujeres atendidas mediante acciones integrales de prevencién y empoderamiento [ iR Estrateglcos
Mide el nivel de cobertura de las acciones dirigidas a mujeres y nifias, incluyendo campafias, jornadas, atencién integral, talleres, foros, redes comunitarias y , Eficacia

Porcentaje (%)

INSTITUTO MUNIC

IPAL DE LA MUJER

Porcentaje de mujeres atendidas mediante acciones integrales de prevencion vy
empoderamiento( Mujeres atendidas) / (Mujeres en situacién de vulnerabilidad)*100

Nimero de mujeres atendidas en: Campafias de prevencién, Jornadas de atencion, Talleres y foros, Redes comunitarias,
Programas sociales, Asesorias juridicas o de salud.

Poblacién objetivo: Mujeres en situacién de vulnerabilidad, Victimas potenciales o en riesgo de violencia

Listas de asistencia, Re|

portes de campafias, Padrones de beneficiarias, Informes trimestrales, Convenios firmados

X

El indicador es claro, ya que define con precisién la|directamente el cumplimiento del
|poblacién

atendida (mujeres) y el
intervencién  (servicios integrales),
ambigliedades en su interpretacion.

Es relevante porque mide
tipo de|componente enfocado a la
evitando|atencién, prevencién de la
violencia y empoderamiento de

las mujeres,

El indicador puede ser medido
periédicamente
(mensual/trimestral) mediante
reportes sistematizados, lo que
permite dar seguimiento
oportuno al desempefio del
programa.

La informacién
proviene
administrativos
Instituto Municipal de la Mujer,
por lo que no genera costos
adicionales para su medicién.

requerida
de registros
existentes  del

Es adecuado porque refleja el
nivel de cumplimiento de las
acciones programadas y permite
evaluar la cobertura real de los
servicios brindados.

informacion  especifica
la atencibn a mujeres,

Aporta
sobre

diferencidndose de otros
indicadores del programa,
contribuyendo a evaluar el

impacto en materia de igualdad
de género y prevencién de la
violencia.

Determinacion de Metas

Trimestral

106%

2025

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100%

37%




Programacion de Metas subanuales

27

10

Menor o igual a

79%

Critico

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y

menor o igual 120%

En riesgo

Mayor a 120%

Critico

E4.T4.7 Promover campafias de zonas
seguras, transporte seguro y espacios
accesibles para mujeres y nifias.

CAMPARNAS

Progr.

Real.

E4.T4.1 Realizar campafias de
concientizacion, sensibilizacion y
educacion en materia de prevencion,
dirigidas a la poblacién en general, con
énfasis en escuelas y espacios publicos del
municipio de Izicar de Matamoros.

JORNADAS

Progr.

Real.

E4.T4.2 Implementar campafias en temas
de prevencién de la violencia de género,
difundiendo informacién sobre derechos,
mecanismos de denuncia y servicios de
apoyo disponibles.

CAMPARNAS

Progr.

Real.

E4.T4.3 Realizar foros municipales de
empoderamiento femenino, promoviendo
el liderazgo, la participacion ciudadana,
toma de decisién y el ejercicio pleno de
derechos de las mujeres.

FOROS

Progr.

Real.

E4.T4.9 Promover jornada de atencién alas
mujeres en las juntas auxiliares o barrios,
donde se de atencién de servicios de salud,
programas  sociales, emprendimiento,
asesorias juridicas.

JORNADA

Progr.

Real.

E4.T4.8 Integrar a 100 mujeres en
situacién vulnerable a programas sociales
municipales, previo diagndstico
socioeconémico y validacién de
elegibilidad conforme a lineamientos
vigentes.

REPORTE
MENSUALES

Progr.

50

50

103

Real.




E4.T4.4 Capacitar al 100% del personal Progr. 1
municipal en perspectiva de género y
derechos humanos, asegurando atencién| CAPACITACION
institucional con enfoque inclusivo y libre
de discriminacion. Real.
E4.T4.5 Crear redes comunitarias en juntas
auxiliares, barrios o colonias para la Progr. 1
prevencion y atenciéon de los casos de REDES
violencia de genero , promoviendo| COMUNITARIAS
colaboracién entre autoridades civiles y Real.
comunitarias
E4.T4.6 Realizar convenio con instituciones
i Progr. 1
educativas, civiles o estatales para la
realizacion de acciones que promuevan el CONVENIO
respeto, la equidad y la prevencién de la
descriminacén por genero. Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién
e
% . C:U, VAL GUTIERREZ CASTELLANOS ISEO MORALES ROSALES
CONTRALOR P AYUNTAMIENTO DE 12U - l{[gn TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE PRESIDENT! ICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO
MATAMGROS, PUEBLA. -@’s@‘ NG 2 MATAMOROS, PUEBLA. DE IZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.
Realizé ¢ ?S\\E’/e ST Revisé Autorizé
%:(_3 Koo gl e
R
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 12

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Servicios de orientacion, gestién, vinculacién institucional y fortalecimiento de capacidades, proporcionados a personas migrantes y sus familias en el municipio de lziicar de Matamoros, para mejorar su acceso a derechos,
servicios y procesos de integracién social y econémica.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

13 ) | DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

$ 25,412,339.20
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de personas migrantes y sus familias atendidas mediante acciones integrales Estratégicos
7z Mide el nivel de cobertura de las acciones institucionales dirigidas a personas migrantes y sus familias, incluyendo orientacion, gestion de tramites, jornadas, Eficacia
il informativas, talleres, foros y capacitaciones. 15! S
Ini nedid: Porcentaje (%) S i DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE
Nimero de personas migi y familiares i Orientacion y asesoria, Gestién de tramites, Jornadas
Porcentaje de personas migrantes y sus familias atendidas mediante acciones integrales( b informativas, Talleres y foros, Capacitaciones para autoempleo.
to d i« "
Personas migrantes y familias atendidas) / (Poblacién objetivo identificada)*100 Poblacién objetivo migrante:Migrantes retornados, Familias de migrantes, Personas en contexto de movilidad, Identificados
mediante diagnéstico municipal o registros administrativos.

dor (Variable 1) Reportes mensuales de atencion, Registros de tramites gestionados, Listas de asistencia, Informes de jornadas y talleres, Expedientes de beneficiarios, Diagnéstico municipal de poblacién migrante.

Relacién directa entre poblacién atendida y| . Usa registros administrativos|Seguimiento mensual y R o Permite detectar brechas de
nto de las caracteristicas CREMA/ o Mide cobertura del componente s 5 Refleja acceso a servicios £
objetivo existentes trimestral atencion

Determinacion de Metas
Trimestral
100% 2026 fs indicadc Ascendente ymportamiento del indicads Regular

‘ Metas Anuales

e 100%
18%

1 Programacion de Metas subanuales




Realizado (Variable 1) 2 « 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Realizado (Variable 2)
: 3 Mayor a 110% y | Cumplimiento del indicader
Pardmetros de semaforizacion ””“"‘ lsuaia Critico Box‘::;::u:lgh En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo ) 120% Critico - (Realizado entre fo
208 : programado)
Unidad de
Resumen Narrativo

- medida
E4.T5.2 Atender las solicitudes de orientacién dirigidas a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 2
personas migrantes y sus familias, brindando informacion, REPORTE
canalizacion institucional y acompafiamiento en tramites
administrativos, generar un reporte mensual. Real. 1 1 1 3
E4T1.2 Implementar 6 jornadas informativas sobre Progr. 1 1 1 1 1 1 &
f:lerechos” de las pers?'nas migrantes, dlfundle.n.do JORNADAS
informacion sobre proteccion consular, acceso a servicios
publicos y mecanismos de regularizacion. Real. bk 1
E4.T5.3 Gestionar tramites ante instancias estatales vy
federales en favor de personas migrantes, brindando Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acompafiamiento administrativo y seguimiento institucional REPORTE
hastla su resolucion, Reporte mensual de los tramites Real. 1 1 1 3
gestionados.
E4.T4.2 Implementar 4 talleres sobre igualdad y no Progr. 1 1 1 1 4
discriminacion hacia personas migrantes, promoviendo el TALLERES
respeto a los derechos humanos y la inclusién social. Redl o
E4.T1.2 Realizar 2 foros municipales sobre migracién vy, Progr. 1 1 2
desarrollo local, fomentando el didlogo interinstitucional y la FOROS
participacién comunitaria. Real o
E4.T3.1 Impartir 2 capacitaciones a migrantes retornados en Progr. 1 1 2
habll@ades prOC'jUC'thaS para el'autuempleo, fol:talecler!c'io CAPACITACIONES
capacidades técnicas que impulsen su integracién
econémica. Real. o]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de fa programacion

C. ALl DRINO GUTIERREZ CASTELLANOS

. GUBERMO REZA i “ELISEO MORALES ROSALES
CONTRALOR MU L DEL H A TESORERO MUNICIPAL DEL H. AY! “{m&DE 1ZUCAR DE PRESIDENTE NICIPAL CW JIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
Realizé
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MUNICIPAL
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TAK NTAMIENTO
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Primer trimestre

- \ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Wage¥v ! b TAMOROS

ALA GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 13

miento de Indicadores (FTSI)

H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS

Servicios integrales de prevencion, atencidn basica y promocion de la salud, proporcionados a la poblacién del municipio de lztcar de Matamoros mediante campafias, brigadas médicas, vacunacién, educacién en salud y
fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
DIRECCION DE SALUD

25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacion atendida mediante acciones integrales de salud Estratégicos

Mide el grado de cobertura de los servicios integrales de salud (preventivos, atencion basica, promocion y vacunacion) otorgados a la poblacion objetivo del e : Eficacia
municipio, priorizando comunidades con mayor rezago social. i Al 5

Porcentaje (%) St Het ndnnes g

DIRECCION DE SALUD

" ” . ) N . 2 Ny Campaiias de prevencion, J das d ion, Brigad édicas, Talleres de salud
Porcentaje de poblacién atendida mediante acciones integrales de salud (Poblacion e B e A nac e B te s medica .
atendida mediante acciones integrales de salud) / (Poblacién objetivo en condicién de
vulnerabilidad)*100

Personas en zonas con rezago social, Sin acceso efectivo a servicios de salud

Registros de brigadas médicas, Listas de asistencia a campafias y talleres, Reportes de vacunacién, Informes trimestrales

X X X X

by . - Py Se encuentra directamente - = ., |Puede medirse periddicamente A . . o o

El indicador define con precisién la relacién entre|”, N a informacién requerida , Permite evaluar el desempefio|Genera informacién util para
= . 74 ... |vinculado con el objetivo del " 3 mediante reportes aca 2 o A

poblacién  atendida 'y poblacién  objetivo, i proviene de registros|, " del programa en términos de|identificar brechas de atencién
A R A0 . '|lcomponente, ya que mide el A . . . |institucionales, listas de ”

permitiendo una interpretacién directa del nivel i administrativos existentes, sin = . . |cobertura real en poblacién|en salud y fortalecer la toma de

ER alcance de las acciones de salud beneficiarios y evidencia

¥ generar costos adicionales. s rioritaria. decisiones.
implementadas. documental verificable. e

Determinacion de Metas

Trimestral

97% 2025

Ascendente M

Ascendente

Metas Anuales

100%
40%




Reatizada (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Parametros de semaforizacion

o : Ab Ago 0 0 D
0 10 4 4 1 4 1 2 1 4 2 2 35
10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
2 1 % e Mayor a 110% y ' Cumplimiento del indicador
i '/_“" “" s Critico & %a::;'j_u: ;O% En riesgo Aceptable menfzr ;nwi,gual En riesgo Critico (Realizado entre o

programado)

Activid
Unidad de der Trimestre ~ ZdoTrimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo bt o
medida feb May acumulada
E4T2.1 t fias entes  de
. Implementar  campafi perman nu Progr. . 1 1 ]

prevencion en salud, con especial atencion en
enfermedades comunes en el municipio como diabetes, CAMPARNAS
hipertension y enfermedades respiratorias, priorizando
juntas comunidades con mayor rezago. Real. 6
E4.T2.6 Implementar jornadas de vacunaciéon en Progr. 1 ik 1 1 1

dinacié i t: iendo la
coordinacion con el gobierno del es' ad.u, promovi JORNADAS
cobertura oportuna y el acceso equitativo a esquemas de
inmunizacion. Real. !

Progr. 1 1
E4.T2.7 Elaborar diagndsticos situacionales de salud E
municipal, mediante anlisis estadistico y recopilacién de| DIAGNOSTICO
informacion epidemioldgica local.
Real.

E4.T2.2 D brigad: édi Oviles  con
; : esarrollar rlga as medicas ”mo 1 i Progr‘ 1 4 1 ]
instancias estatales, coordinando la prestacion de servicios
preventivos y de atencidn bdsica, de manera oportuna y| BRIGADA
accesible en comunidades rurales o marginadas del
municipio de Izticar de Matamoros. Real. 1 4




E4.T2.4 Promover programas de educacién en salud a Progr. 1 1 g 1 1
través de talleres y plticas enfocada en temas de higiene, TALLERES Y

alimentacién saludable, salud reproductiva y prevencién PLATICAS
de adicciones en comunidades, barrios y colonias Real. 1
E4.T2.8 Promover la atencion integral a través de talleres y Progr. i1 s 1 1)

asesorias sobre la salud mental en comunidades, barrios o TALLERES Y

juntas auxiliares, promoviendo el bienestar emocional y la ASESORIAS
prevencion de riesgos psicosociales. Real.

E4.T2.5 Fomentar la suscripcion de convenios de

- R @ Progr. 1 it 1
colaboracion con instituciones estatales y federal en
materia de salud, con el proposito de ampliar los servicios CONVENIOS
medicos disponibles y garantizar el suministro de
Real. 1

medicamentos basicos en el municipio.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE i PRESIDENTE
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DE 1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

MOROS, PUEBLA.
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Primer trimestre

4
iZZUCA
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 14

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE MATAMOROS

Servicios funerarios integrales, gratuitos y con enfoque de atencién digna, proporcionados a la poblacién del municipio de lzticar de Matamoros en situacién de vulnerabilidad, mediante mecanismos de control operativo,
capacitacion institucional y fortalecimiento de la cultura funeraria.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

ograma Presupuestario:
Unidad re:

ansabl

25,412,339.20

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre delindicador: Porcentaje de servicios funerarios integrales otorgados

Estratégicos

Tipo de indicador:

Mide el grado de cumplimiento en la prestacion de servicios funerarios gratuitos bajo criterios de calidad, oportunidad, control administrativo y apego a

Descripcion ¢que mide el indicador protocolos institucionales, garantizando atencién digna a la poblacién beneficiaria.

Dimensidn del indicador: Eficacia

|
1
i

Unidad Responsable del indicador de
Componente 1

Unidad de medida: Porcentaje (%)

DIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS

Numerador
{Variable 1}
Benominador
{(Variable 2)

| . e § 2 - Namero de servicios fu ios otorgad
Porcentaje de servicios funerarios integrales otorgados(NUmero def = = R

Métado de calculo o Férmula del Indicador: A . i ) .
|servicios funerarios otorgados)/(Servicios funeratios solicitados)* 100

Algoritmo

Total de solicitudes de servicios funerarios recibidas

Medio de verificacion de 1as varlables

Numerador {Variable 1)
Numerador (Variable 2)

Bitdcoras de servicios funerarios, Reportes mensuales de servicios otorgados

Expedientes administrativos de beneficiarios

ELeonotmia

Claridad | Monitoreable Adectiadn Aparte marginal
Caracteristicas del indicadar | %

El indicador define claramente la relacién entre
|servicios brindados y demanda existente,

Se vincula directamente con el
objetivo del componente, ya que

Puede medirse de forma
periédica  (mensual/trimestral)

Se construye con informacién
administrativa existente

Refleja correctamente el
desempefio del programa en

Genera informacién (Gtil para la

i toma de decision ermiti
Justificacion del cumplimieato de fas caracteristicas CREMAA m ones, permitiendo

|permitiendo interpretar ficilmente el nivel de
|atencién institucional.

mide la capacidad de respuesta
del servicio funerario.

(bitdcoras y reportes), sin generar
costos adicionales.

mediante registros institucionales
verificables.

términos de cobertura y atencién
efectiva.

identificar brechas de atencién y
dreas de mejora.




Trimestral

100%

2026

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100%

25%

de Metas subanuales

12

Menor o igual a

79%

Critico

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

En riesgo

Actividades

Mayor a 120%

Critico

E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de
servicios funerarios gratuitos para toda la
ciudadania de Izicar de matamoros, a través de
reporte mensual de servicios ofrecidos.

REPORTE
MENSUAL

Progr.

Real.

E4.T1.5 Darle seguimiento al programa de
servicios funerarios gratuitos para toda la
ciudadania de lzicar de matamoros, a través de
reporte mensual de servicios ofrecidos.

CAMPARNAS

Progr.

Real.

E4.TLS Implementar acciones de capacitacion
dirigidas al personal de la Direccién de Servicios
Funerarios en materia de protocolos de atencién
y trato digno, con el propésito de fortalecer la
calidad del servicio y asegurar una atencién
humanizada y respetuosa.

CAPACITACIONES

Progr.

Real.




E4.T1.5Realizar un reporte trimestral de la
limpieza y mantenimiento de los equipos de
velacion, con el propésito de garantizar su
correcto funcionamiento, prolongar su vida util y
asegurar condiciones adecuadas de higiene para
5U USO.

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

E4.T1.5 Implementar un mecanismo de control
para la recoleccién de equipos de velacion, a
través del registro en una bitdcora de trabajo
por cada servicio realizado.

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

E4.T1.5 Apoyo en la gestion de la
documentacion, incluyendo  formato  de
defuncion, orden de inhumacién o traslado y
certificado de  defuncién, mediante la
elaboracién de un reporte trimestral.

Progr.
REPORTE

TRIMESTRAL
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

o

C. ALEJANDRINO GUTIERREZ CASTELLANOS
TESORERO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1ZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA.

NP

TESORERIA kil CIPAL

H. AYUHTAMIENTO “

[ZUCAR DE HATAROROS
PUEBLA 2024 - 2027

C. ELISEO MORALES ROSALES |
DENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE |
1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
{ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

&
A




