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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

|Nambre del Municiplo: | lzticar de Matamoros

[Ejercicio fiscal: 2025

|Nombre del Programa presupuestario: - 3 Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

fc]ave del Programa presupuestario: ‘ Bienestar social

[Dependencia o Entidad responsable del Pp: | BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

1.1 Descripcion del Problem

Antecedentes y definicion del problema

s0 2020 muestran que en el mun'cipio die 1z0car de Matamoros

18 il 405 personas con & 13 discapacidad; de este grupo, 8 mil 435 son hombres, lo que representa el 4587 del tolal, miantias que 9 mil 970 son mujeres, es decir, el
144.8% del total.

lgin tipo de

e identificaron mil 44 personas con a'gin blerna o condician mental; de las cuales, 576 son hombres, lo que equivale al 55.2% del total, y 468 son m
[k 3 1 1 ¥

ncia de discapacidad en distintos grupos de edad, se concluye que aproximadame

s, equ

e el 819 de las nifias, nifos y adolescentes {de 0 a 14 aiios) experimentan scapacidad, Parala poblacisn joven (de 15 a 29 afios), este

| Sataltd "“l‘ aumenta significativamente al 11350 En el caco de los adultos de 20 a 59 ailos, |3 proporcion se inceementa todavia mds al 24.5%, Finalmente, entie 13 poblacian adulta mayor [de B0 afios en adzlante), un considerable 66.47 enfrenta desafins de
discapac

[l tipo de discapacidad mds frecuente en el mun

0 estd relacionado conimpedimentos para ver, aun usando fentes, afectando a alrededor del 34,830 del total de 13 poblacion con alguna discapacidad. La segunda discapacidad mis comin puarda relacion con la
para caminar o usar hs piemas, reprezentando aproximadameante al 24,244
enlrenta desalios relacionados con 1 capacidad para recordar o concentra

movilidad, incluyendo dificul

@ los €asos. Las discapacidades auditivas (incluso con el use de aparatos de ayuda auditiva) afectan al 11.95: de las personas, mientras que el 14.45%

1<e
Flestado de Puebly alberga una variedad de grupos étnicos, incluyendo comunidades indigenas y alredescendentes. Sepin las cifras del IREGI 2020, en el municipio de lzdear de Matamaros, hay 546 personas de 3 anios y mids qua hablan alguna lengua indigena

representando apenas el 0.754 en relacion con [ poblacian total en ese prupo de edad.

De acuerdo con informacion del Consejo Nacional de Lvaluacién de la Politica de Dess

rol'o Social (CONEVAL), entre 2015 y 2025, el porcentaje de la pablacidn en situacion obreza en el municipio de lznicar de Matamoros se incrementd de 61.7°2 3 66,27, o
que representa upa variacion de 1.5 pentos porcentusles y se traduce en un aumento de 1a poblacion en situacion de pobreza de & mil 204 personas durante este periodo, pasando de 47 mil 615 en 2015 a 53 mil 919 en 2020, Fn lo que respecta al nimero de
Personas v
de 10.155a 12, naumento de 2.6 puntos porce
Con respecto ala carencia por acceso 3 la alimentacidn nutntiva y de calidad en el mur
puntos porcentuales, pasanda de 267 en 2015 a 31.63 en 2020,

En 2020, de avuerdo con el CONEVAL, en el municipio de Izdcar de Matamoros, el 21,15

situacion de pobresa moderata en ol municipio, se ob

‘a tamben un aumento, al pasar de 40 mil 160 personas a 43 il 582 personas en esta condicion. bl porcentaje de la poblacian en lzdcar de Malamoros en situacisn de pobreza exdema

aumento entre 2015 y 2020, lo cual representa rementd un total de 2 mil &

tuales. En nimero de personas este indicador paso de 7 mil 455 a 10 nwl 337 personas, es decir, |

250nas

de 2015 2 2020, Iy pab'acion qua presentd esta stuacian, paso de 19 mil 143 parsonas a 25 mil 757 personas, lo que se traduce en un incremento considerabla de 5.6

«

der la poblacidn se encontraba enezago educativo?, es decir, 17 mil 148 personas, de acuerdo a su edad escolar, no asiste a 13 escusla o no ha canclu'do Ia primaria y b

tecundana. Durante el periodo que abarca de 2015 3 2020, se incrementd la pobilacion en esta condicion en apenas 0.8 puntas porcentuales, en términos absolutos esto representd un crecimiento de mil 15 persanas
Respecto al anatfabatismo, los datos del INEG sefialan que en el aiio 2020 |a peblacian anaifabeta en el municipio de lzdcar de Matamoras fue 4 mil 574 habitantes, por la que I3 tasa de analfabetismo fue da 7.7 puntos parcentuales. Conrespecto a la

infraestructura educaliva en el municipio, de acuerdo con cifras de la Secretaria de Educacion Pibilica del Estadn de Puebls, el nimero tolal de escuelas era de 225 en 2020. Por olre Lido, de acuerdo con el Censo 2020, el 10,675 de 13 pohlzcion de 6 a 14 afias en el

muniopio no sabe leer ni eseribir, mientras que e 5,19 de vse misow universo no asiste 4 la escuela, Adicionalmente, 12,225 de la pablacion de 15 aiios y mds cuenta con educacion bisca
En cuanto a la poblacién que cuenta con cobertura en salud, 45.3% esta afilada Instituto de Salud para el Bienestar; 187 al Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS); 9.335 al Instituto ¢

Instituto de Seguridad y Servicios Socialzs de las Trabajaderes al
& &

el primaria y 4. o conclud 13 secunlania

guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o al
=bla (ISSSTEP); 0,25 a Petrdleas Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina; 0.35% a alguna institucion privada; y 0,55 a atra institucion

Resperto a los espacios culturales, estos contnbuyen al fortalecimiento del tejido secial; segin datos de 13 Secretaria de Cultura del Fstado, en el afio 2020, el municipio contaha con una de 1as 4 casas de 11 cultura que hay en |1 region, 32 bibliotecas, 3 <l de
lecturay 2

rvicio de los Poderes de

circuitos de lectura”. De acuerdo con la misina fuente, en lzacar de Matamoros hay 30 artesanos v se desempeiian 3 cronistas v las ramas arlesana'es que més destacan son L alfareria y 13s fibras vegelalsy

Justificacion del Pp

El PP atiende el problema que le dio origen en virtud de que se establecen estrategias para contribuir al incremento del bienestar social de la poblacién municipal
El programa identifica la poblacién objetivo
El programa se cre6 a fin de contribuir a reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Estado actual del problema




£n los préximas afios, el municipio de l2dcar de Matamoros se enfrentard al fendmeno del envejecimiento de iz poblacién, acompahado de un aumento de la esperanza de vida y una dlsminucién de fa tasa de mortatidad, de
acuerdo con las proyecciones de poblacidn efaboradas por el Consejo Nacional de Poblacidn [CONAPO). Estes cambios demogrificos trazrén desafios significativos que deben abordarse a través de la planificacion estratégica,
particularmente en fas éreas de salud, educacion y emples. Ce acuerdo con las tendencias de crecimiento de la poblacidn, el grupe de nifios, nifias y adotescentes [de 0 a 14 afios) disminuird paulatinamente en los proximaos afios
debido a fa disminucién de las tasas de natalidad. Para 2040, este grupo de edad disminuird en un 18.1%, por lo que es crucial luchar por la cobertura universal en educacisn

Respecto a la poblation vulnerable por carencias sociales el municipio tuvo una reducddn de 3.3 puntos porcentuales al pasar de 20.3% a 17%; en cuanto a la pohilacidn vilnerable por ingresos entre 2015 y 2020 se observa un
incremento de 1.9 puntos porcentuales; finaimente en lo que respecta a la poblacidn no pobre y no vulnerable, es decir aguella cuyo ingreso es superior a la #inea de bienestar y que no tiene ninguna de las carencias sociales que se
utitizan para la mediclén de la pobreza, se redujo marginalmente en 0.2 puntos percentuales en el misma periodo, lo que significé que 511 persanas dejaron de estar en esta condicion, impactando de manera negativa en sy calidad
de vida.

El porcentaje de personas con carencia por accese a ta segusitlad soclatl pasd de 69.1% a 68.4% entre 2015 y 2020, que se traduce en un cambic de 50 mil 509 a 55 mil 595 persenas que presentaron esta carencia an durante este
periode; es importante sefialar que esta carencia contifia siendo la de mayor presencia en la poblacion del municipio. Por otro lado, en el dmbito de los ingresos, dentro del municipio de lzicar de Matamoros, |a poblacién con
ingresos infericres ala linea de pabreza extrema por ingresos pasé de 21 mil 628 persanas a 27 mil 639 personas, lo que significa un aumento de 4.6 puntos porcentuales durante el periodo de 2015 a 2020, pasando de 29.4%a
33.9% de la poblacién. En cuanto a la poblacion con ingresa inferlor a {a linea de pobreza por ingreso, pasé de 52 mil 186 persenas a 60 mil 516 personas fo que representa un incremento del 2.9 puntos percentuales en el mismeo
periade, pasando de 70.5% en 2015 a 74.4% en 2020. ’

MeJorar el acceso a una educacién de calidad para las comunidades indigenas y afrodescendiantes se sitia como vna prioridad. Entre las personas que hablan alguna lengua Indigena en &) municipio, ¢l 1.5% no habla espafiol.
Ademds, de acuerdo con la misma fuente, en 2015, ef 15.8% de 1as personas indigenas de 15 afios y mas eran anaifabetas, mientras que el 17.4% no contaba con instruccidn. Por elfo, reforzar los programas educativos adquiere una
gran refevancia para |a preservacion de las lenguas y culturas indigenas, de manera paralela deberdn impulsarse acciones encaminadas a cansolidar un sistema educativo mas inclusivo



Evolucion del problema

El Rezago educativo en el municipio es de 17,148 personas en rezago; 22,330 personas cuentan con acceso a los servicios de salud, 55,695 con acceso a la seguridad social; 7,045 personas
cuentan con calidad y espacios de la vivienda, 21,107 personas cuentan con acceso a los servicios basicos en la vivienda y 25,757 con acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad

Experiencias de atencion

Programa de nueva ejecucién por inicio de administracién

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

La metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién se utilizo el metodo de segmentacion de la poblacién

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 84641
Poblacién Potencial Total depobalcién

Criterios de
Focalizacién

Cuantificacién: 84641
Pablacién Objetivo Total depobalcién

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién atendida Cuantificacién: 84641
R Total depobalcién o o
(beneficiarios) Criterios de

Focalizacién
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dates de identificacién del Programa Fresupuestania (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Hombre del Municiplo:

Irdcar de Matamoros.

Ejercicio fiscal:

Hombre del Programa presupuestario:

2025

Trabajando con Blenestar Integral por el blen de todas

Clave del Programa presupusstaio:

Bienestar sodial

todos

Dependencia o Entidad responsable del Pp;

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUFOS VULNERABLES

Arbol del Problema
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Noembre del Municipio:

lziicar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario:

Bienestar social

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales
en el municipio bajo un enfeque inclusivo y sostenible

0

Objetivos

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de|

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y [as nifias

Objetiva 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y|

jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agen_da_gogﬁ S

|entedoel mundo

Metas

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidn de hombres, mujeres y nifios|
y nifias 2 todas las edadas que viven en la pobreza en todas sus drmensionss con
@rreglo alas definicdones nacianales.

2.1 Para 2030, porer fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en)
particular los pobres y |35 personss en stuscionss vulnerables, inchuidos los lactantes, 3
una almentacidn sana, nutritva y suficiente durante todo el 2%0

3.d Reforzer I3 czpacidzd d= todos los pa'ues, en particu'ar los pa'ses en desarrolo, en
materia de 2'2rta temprana, reduccidn de riesgos y gestién de los rissgos para |3 s2'ud
nacional y rundial

42 De aqui a 2030, assgurar que todas s nifes y todos los nifios tengan acceso 3
senvicios de atendidn y desarro’o en la primera infancia y educacidn presscolzr de
c2'd2d, a fin de que estén preparadas para |3 entefanza primarnia

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias)

B2 lograr nivelss mis elevados de productiidad econderica medante I3

sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

idn, la modernizacidn tecno!dgica v I innovacidn, entre otras cosas)
centrdndose en los sectores con gran valor 2Azddo y un uso intensvo da 1a mano de
cbra

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS
MUJERES Y NINAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo mediante acciones para la promo
cién del desarrollo humano y el bienes
tar de las mujeres y nifias.

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién de lzicar de
Matamoros, priorizando a los grupos en situacién de
vulnerabilidad, mediante programas y acciones que promuevan su
bienestar integral y su inclusién social

Propdsito

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémice inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

12 Para 2030, reducir & menos a la mitad la proporcidn de hommbres, mujeres y nifios,
y nfias de todas las edades que viven en |3 pobreza en todss sus dmensionss con)
arreglo alas defniciones pacionales.
2.1 Para 2030, poner fin 2l hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en)
particu'ar los pobires y Ias personss en situzciones winerables, incluidos los lactantes, 2
una atmentacidn L2aa, nutritiva ¥ suficiente durente toda el 2%

3.d Reforzar la capacidad de todos los pa'ses, en particular los pa'ses en desarrolls, en)
rrateria de alerta temprana, reduccién de rissgos ¥ gestin d2 los ristzos para 13 slud
nacional y mundial

42 De 2qul a 2030, asegurar que todas las nfas y todos los nfios tengan acceso a
| servicios de stendidn y desarroo en la primera infanda y educacidn preescolzr de
catidad, afin de que estén preparados para la ensefiznza primaria

5.1 Porer fin atodas las formas de diseriminacidn contra todas las mujeres y las nifias)
en todo el mundo

82 Lograr nive'ss mis e'evados de productividad econdmica mediante la

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS
MUJERES Y NINAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo mediante acciones para la promo
cion del desarrollo humano y el bienes
tar de las mujeres y nifias.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural




Objetivo

Reducir la pobreza y las carenclas sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Desarrollar un enfoque integral de blenestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios bisicos, acceso a salud, idad a'it ia, y participacién ciudadana, fortaleciendo la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos més
vulnerables de lzdcar de Matamoros.

Establecer un modelo integral de atencidn a la salud publica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vu'nerables y la mejora de infraestructura y senvicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la partidpacién
activa de la dudadania, para garantizar el acceso equitativo y el bienestar de toda |a poblacién.

Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el zcceso equitativa a recursos educativos y el fortaledmiento de la calidad docente, mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologfas y |a colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién|
Estrategias inclusiva y de calidad

Implementar un enfoque integral para promover la iguz!dad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género, la participacién activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su
empoderamiento social, econémico y cultural. -

Fortalecer el acceso y |a participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos incluyentes, y el desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral
de la comunidad.

Establecer las

necesarias para p el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso a servicios basicos, inclusidn social y oportunidades de bienestar.

1.1-18
2.1-2.10
: = 3.1-3.10
Lineas de Accion 41-49
5.1-55
6.1-6.7




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Tematica

01: Bienestar Social
02: Servicios de Salud Efectivos
03: Educacién de Calidad
04: Igualdad de Género

05: Atencién a Grupos en Situzcién de Vulnerabilidad
06: Impulso a la Cultura y el Deporte

Objetivo

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

1 bles de lzdcar de M

Estrateg]as inclusiva y de calidad
empoderamiento social, econdmico y cuitural.

de la comunidad.

Establecer las es s para

el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vull bilidad, di acciones coordinadas que paranticen su acceso a servicios bisicos, inclusién social y oportunidades de bienestar.

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios bdsicos, acceso a salud, seguridad alimentaria, y participacién ciudadana, fortalediendo la coordinacidn entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos mis
Establecer un modelo integral de atencién a la salud piblica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de infraestructura y servicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién
activa de la ciudadan'a, para garantizar el acceso equitativo y el bienestar de toda la poblacién,
Fomentar un modelo educativo integral que priorice Ia mejora de |2 infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimiento de la calidad docente, mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologfas y la colaboracién con instituciones educalivas, para garantizar una educacién

Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género, la participacién activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su

Fortzlecer el acceso y la participacién de la poblacidn en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos Incluyentes, y el desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo |a cohesidn sodial y el desarrollo integral

Lineas de Accion

1.1-18
2.1-2.10
3.1-3.10
4.1-49
5.1-55
6.1-6.7

Indicadores
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MATAMOROS

ANO MUNICIPAL 2024-1027

DE
GOBIE

Datos de identificacién del Programa

1IZUCAR

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiplo:

Iziicar de Matamoros

2025

Clave del Pr puestario:

Bienestar social

Dep’éndénﬂa-o-gEnﬂdad“lgSp&n.séB de

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUIJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en
el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Disminucién del indice de rezago social
Indice de Rezago social municipal

Medios de Verificacion

Resultados CONEVAL

Supuestos

Las acciones de atienden

prioritarias

gobierno zonas

PROPOSITO

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién
de lzdicar de Matamoros, priorizando a los grupos
en situacién de vulnerabilidad, mediante programas
y acciones que promuevan su bienestar integral y
su inclusion social

Incremento en la poblacién atendida con
acciones de bienestar social

(Personas atendidas con programas sociales
afio  actual/Personas  atendidas con
programas sociales afio base)-1)*100

REPORTE DE  DIRECCIONES DE
BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y
GENERO, SALUD, EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE, GRUPOS
VULNERABLES, DIF

Se proriza la atencién de personas con carencias
sociales

Programas de Bienestar social ejecutados

Porcentaje de programas sociaels
ejecutados en el municipio
(Programas sociales ejecutados/Programas

sociales programados a ejecutar)*100

Reporte de Direccién de Bienestar
municipal, Igualdad Sustatniva y DIF

Los programas de bienestar llegan al municpio

Nimero de personas con acceso a los servicios de salud

incrementado

Porcentaje de personas con acceso a los
servicios de salud

(Personas con acceso de salud/Total de
poblacién municipal)*100

Reporte de Direccion de Salud

Se coordinan acciones de salud con los tres niveles
de gobierno

Numero de personas con acceso a los servicios de educacion
incrementado

Disminucidn del rezago educativo
Personas en rezgo educativo en el municipio

Estadistica Bienestar-  INFORME
ANUAL SOBRELA  SITUACION DE
POBREZA Y REZAGO SOCIAL

Se coordinan acciones de educacién con los tres
niveles de gobierno




COMPONENTES

Personas concientizadas en materia de lgualdad de género

Porcentaje de personas concientizadas
(Personas concientizadas en materia de
igualdad de género/Total de poblacién)*100

Reporte de Direccién de lgualdad

La poblacién muestra interes en
concientizacion

temas de

Poblacion en situacion de vulnerabilidad benenficiada

Porcentaje de poblacién en situacion de
vulnerabilidad beneficiada con acciones de
gobierno

(Poblacién atendida/Poblacién total
vulnerable por carencia social)*100

Reporte de Direccién de Atencién a
grupos Vulnerables

La poblacién en situacién de vulnerabilidad se

beneficia con programas sociales

Desarrollo a la cultura

Porcentaje de programas de cultura

(Programas de cultura
ejecutados/Programas de cultura
planeados)*100

Reporte de Direccién de Deporte

La poblacidn se interesa en participar en eventos

culturales

Fomento a la Actividad Fisica y el Deporte Comunitario

Porcentaje del total de acciones en materia
de deporte

(Total acciones Realizadas /Total de acciones
programadas)*100

Oficio, bitdcoras, listas de asistencia,
ficha de cumplimiento.

Lla poblacién objetivo muestra
participar en actividades deportivas

interés en




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

LA 1.1 Disefiar e implementar programas municipales para mejorar

Porcentaje de programas ejecutados

las condiciones de vivienda en comunidades en condiciones de . Reporte de Direccion de Bienestar :
11 P . 3 (programas ejecutados/programas . Los programas de bienestar llegan al municipio
pobreza y marginacién, promoviendo el acceso a materiales de municipal
i i planeados)*100
construccidn y apoyos técnicos.
LA 1.3 Establecer estrategias locales para garantizar la seguridad|Porgramas alimentarios ejecutados ., )
i i : & = ; 3 . _|Reporte de Direccién de Bienestar i . .
1.2 [alimentaria de las personas en situacién de vulnerabilidad mediante|(Programas alimentarios municipal La poblacion se adhiere a programas alimentarios
la distribucién de apoyos. ejecutados/alimentarios planeados)*100 i
Porcentaje de campafias en materia de salud
LA 1.4 Fortalecer la cobertura de servicios preventivos de salud a|ejecutadas - < ;
5 . il R . ) Reporte de Direccién de Bienestar i . . .
1.3 |través de brigadas comunitarias, jornadas de salud y talleres|(campafias en  materia de  salud municinal la ciudadania participa en las acciones de gobierno
educativos con enfoque incluyente. realizadas/campafias en materia de salud P
programadas)*100
LA 1.5 Implementar acciones que reduzcan las brechas sociales en el ! o ’
ik e o Porcentaje de acciones ejecutadas - - .
acceso a servicios municipales, asegurando que las politicas y . y ..__|Reporte de Direccion de Bienestar . . i
: B FTA (acciones realizadas/campaiias L. la ciudadania participa en las acciones de gobierno
programas sean accesibles, pertinentes y equiytativos para todas las municipal
) ol programadas)*101
comunidades del municipio.
LA 1.6 Establecer mecanismos de evaluacion seguimiento|Porcentaje de supervisiones realizadas ) . " .
P s 5 Y B J, = P ¢ o Reporte de Direccién de Bienestar|la ciudadania se organiza en comités de
1.4 |[participativo para los programas municipales, garantizando la|( supervisiones realizadas/ supervisiones o SR
A 7 e S R municipal participacién
mejora continua de las politicas publicas locales. programadas) *100
Y o : Porcentaje de convenios firmados para
LA 1.8 Establecer convenios de colaboracién con los gobiernos . :
N N promover la colaboracion con los niveles de ) » . . " .
15 estatal y federal para coordinar acciones que fortalezcan el Eiiarag Reporte de Direccién de Bienestar|Los diferentes nivels de gobierno se coordinan
¢ bienestar social en el municipio, maximizando los recursos yg i . |municipal para el beneficio social
: i (Convenios firmados/Convenios
beneficios para la poblacién. . 4
promovidos)*100
LA 2.1 Implementar campafias permanentes de prevencién en = x|
. % Porcentaje de campafas implementadas R
salud, con especial atencion en enfermedades comunes en el e . .__|Reporte de Direccidn de Salud 4 -
21 P ; ; 7 (Campaiias ejecutadas/Campaiias La poblacién acude a las campafias de salud
municipio, como diabetes, hipertension y enfermedades ot anadas) 00 Reporte Fotografico
respiratorias, priorizando comunidades con mayor rezago. P
i i s . . _|Porcentaje de Brigadas méviles de salud
LA 2.2 Desarrollar brigadas médicas méviles que lleven servicios|, . ’ g‘ - =
e . N (Brigadas moviles de salud|Reporte de Direccién de Salud " "
2.2 |basicos de salud a comunidades rurales y marginadas, garantizando , ; 3 3 La poblacién acude a las campafias de salud
» ’ realizadas/Brigadas mdviles de salud|Reporte Fotografico
la atencién oportuna y accesible. A
programadas)*100
LA 2.4 Promover programas de educacién en salud a través de|Porcentaje de talleres y platicas ejecutadas |Listas de asistencia
2.3 |talleres y platicas comunitarias sobre higiene, alimentacién|(Talleres y platicas ejecutadas/Talleres y[Reporte de Direccién de Salud La poblacién acude a las campafias de salud

saludable, salud reproductiva y prevencién de adicciones.

platicas programadas)*100

Reporte Fotografico




(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

LA 2.5 Fomentar la suscripcién de convenios de colaboracion con
instituciones de salud estatales y federales para ampliar los servicios

Porcentaje de convenios suscritos

2.4 - : » £ L S (Convenios suscritos/convenios|Convenios suscritos La poblacién acude a las campafias de salud
médicos disponibles y garantizar el suministro de medicamentos .
w S programdasos sucribir)
basicos en el municipio.
Incremento en las jornadas de salud
LA 2.6 Implementar jornadas de vacunacién en coordinacién con el|ejecutadas Listas de asistencia
2.5 |Gobierno del Estado, asegurando cobertura total en los sectores|((Jornadas de salud realizadas afio|Reporte de Direccion de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
mas vulnerables del municipio. actual/lornadas de salud realizadas afio|Reporte Fotografico
base)-1)*100
LA 2.8 Promover la atencién integral a la salud mental, mediante la|Porcentaje de talleres y asesorias realizadas |Listas de asistencia
2.6 |organizacién de talleres, asesorias psicoldgicas comunitarias y|(Talleres y asesorias realizadas/Talleres y|Reporte de Direccion de Salud La poblacién acude a las campaiias de salud
espacios de apoyo emocional. platicas programadas)*100 Reporte Fotografico
LA 3.2 Promover programas de apoyo escolar dirigidos a estudiantes, ; " .
] i PECE = p_ Y 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados . . e
en situaciéon de vulnerabilidad, incluyendo la entrega de becas, : T z o La poblacién cumple con requisitos para recibir
31 " - . (Estudiantes beneficiados con apoyos/Total|Listas de beneficiarios
uniformes, utiles escolares y otros apoyos para garantizar la ) L apoyos
. 3 . de estudiantes en el municpios)*100
permanencia en el sistema educativo.
. " i Porcentaje de actividades extracurriculares
LA 3.4 Organizar actividades culturales y educativas A ) . . i
; S : realizadas Listas de asistencia : ) :
extracurriculares en coordinacién con escuelas y comunidades, -~ . : ey - La comunidad educativa se coordina con el
3.2 e (Actividaes extracurriculares|Reporte de Direccién de Educacién . ’ =
como talleres de arte, ciencia y deportes, para fomentar el 2 . 2 gobieno municpal para actividades
, = realizadas/Actividaes extracurriculares|Reporte Fotografico
desarrollo integral de las y los estudiantes. o4
programadas)*100
LA 3.6 Gestionar alianzas con instituciones de educacién media|Porcentaje de convenios realizados Listas de asistencia , <
. . j - o : 3 . it - La Integracién de los jovenes en el ambito laboral,
3.3 |superior y superior para ampliar la oferta en el municipio y facilitar|(Convenios realizados/Convenios|Reporte de Direccion de Educacién - i
) . o i permitiendo fortalecer su formacidn
el acceso de las y los jovenes a niveles avanzados de informacién programadas)*100 Reporte Fotografico
LA 3.7 Apoyar la implementacién de acciones de alfabetizacién para : . o o . - :
POy, P i il % P Porcentaje de acciones de alfabetizacion Listas de asistencia
personas adultas en comunidades con altos indices de rezago ; 5 . - 13 44 .
3.4 ; R i =t Lt (Acciones realziadas/Accioens|Reporte de Direccién de Educacién La poblacién adulta muestra interes
educativo, promoviendo la inclusién y el aprendizaje a lo largo de la "
d programadas)*10 Reporte Fotografico
a.
LA 3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal mediante la N 3 ) . .
i o i 4 Porcentaje de Apoyos Realizados a escuelas |Listas de asistencia e
gestion de recursos para la construccidn, mantenimiento y mejora i, = . Se cuenta con el respaldo y coordinacién de
3.5 - % (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direccion de Educacién . ¥
de escuelas, con especial atencién en 4 autoridades educativas
S ) Entregados)*100 Reporte Fotografico
comunidades rurales y marginadas.
LA 3.3 Implementar proyectos de equipamiento tecnoldgico en . e . i "
p‘ : P . V Ui . £ Porcentaje de Apoyos Realizados a escuelas |Listas de asistencia
escuelas plblicas municipales, como acceso a internet y 3 el o = . ’
3.6 (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direccion de Educacién Se prioriza el apoyo para un mejor aprendizaje

herramientas digitales, para reducir la brecha tecnoldgica
en la educacion.

Entregados)*101

Reporte Fotografico




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacion/ cultivos de rboles y|

Porcentaje de escuelas intervenidas
(Escuelas intervenidas con proyectos de

La comunidad educativa se coordina con el

3,7 L . X . Reporte de Direccidn de Educacion . -
ornamentales en instituciones educativas cuidado ambiental/Total de escuelas en el P gobieno municpal para actividades
municipio)*100
LA 4.1 Promover campaiias de sensibilizacion y educacién en|Porcentaje de campafias implementadas Reporte de Direccién de Ilgualdad - < -
i % el i = 5 . - . B La poblacién muestra interes y participa en
4.1 |igualdad de género dirigidas a la poblacién en general, con especial|(Campafias ejecutadas/Campafias|sustantiva y de Género -
énfasis en escuelas, espacios publicos y comunidades vulnerables. |programadas)*100 Reporte Fotografico P
i o Porcentaje de programas de prevencion
LA 4.2 Implementar programas municipales de prevencién y|. ) Brog P R
[ E p ., e implementados Reporte de Direccion de lgualdad . . .
atencion a la violencia de género, asegurando la coordinacién con ; . : Se generan acciones de cooridanacién con areas
4.2 : . e (Programas de prevencion|sustantiva y de Género B
las autoridades estatales para brindar apoyo psicolégico, legal y|: . especializadas en la materia
; iy implementados/Programas de prevencion|Reporte Fotografico
social a las victimas: .
programados implementar)*100
= = : i . S . Listas de asistencia
LA 4.4 Capacitar al personal municipal en perspectiva de género y|Porcentaje de capacitaciones realizadas ol 7 et A y
. . - e e i e Reporte de Direccion de lgualdad|Los servidores piblicos particiapan activamente en
4.3 |derechos humanos, garantizando la implementacién de politicas|(Capacitaciones  realizadas/Capacitaciones . Ny
e " o R sustantiva y de Género las campafias
publicas inclusivas y equitativas. programadas)*100
Reporte Fotografico
LA 4.5 Impulsar la creacion y fortalecimiento de redes comunitarias .
P 3 V P ) , Porcentaje de redes comunitarias creadas  |Reporte de Direccién de lgualdad ; ;
para la prevencion y atencién de casos de violencia de género, : 2 la comunidad se integra en las redes de
4.4 ; i + " . . |(Total de redes creadas/Total de redes|sustantivay de Género : z ]
promoviendo la colaboracién entre autoridades, sociedad civil y 7 prevencion y atencion a la vioelncia
. programadas crear)*100 Reporte Fotografico
comunidad
LA 4.6 Establecer alianzas con instituciones educativas vy ; : ] ;
o T : g Porcentaje de convenios establecidos Convenios r ” -
organizaciones civiles para realizar talleres y actividades que ; L e Las instancias educativas se interesan en participar
4.5 i i (Convenios programados/Convenios|Reporte de Direccién de lgualdad 3 X
promuevan el respeto, la equidad y la prevencion de lal, ‘ 5 3 en acciones de gobierno
EA N B % firmados)*100 sustantiva y de Género
discriminacién por género
) 2% £oig Porcentaje de mujeres beneficiadas con
LA 4.2 Promover el acceso igualitario a los servicios municipales )
p ) programas de salud y bienestar
para mujeres y hombres, asegurando que las necesidades i ; e i e :
4.6 ; : A > (Mujeres con acceso a programas de salud y|Listas de beneficiarias Las mujeres del municipio acuden apedir apoyos
especificas de las mujeres sean atendidas, especialmente en temas :
. de bienestar/Total de mujeres en el
de salud y bienestar T
municipio)*100
LA 5.4 Se realizaran acciones que promuevan la mejora de las|Porcentaje de acciones programadas R Las personas vulnerables tienen disposicién,
o i Fi , . . . Reporte de Direccion de Grupos e i a3
5.1 [condiciones socioeconémicas de personas vulnerables a través de|({Acciones ejecutadas/Acciones il habilidades bdsicas y acceso a recursos minimos
oportunidades de autoempleo. programadas)*100 para iniclar actividades de autoempleo.
LA 5.4 Se realizaran acciones que permitan aumentar la conciencia|Porcentaje de acciones realizadas Z - .
: atep v = ] . i ] Reporte de Direccion de Grupos|Se identifica poblacién vulnerable para Ia
5.2 |social sobre los derechos y la inclusién de personas conf(Acciones realizadas/Acciones

discapacidad y grupos vulnerables.

programadas)*100

vulnerables

generacién de acciones




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

LA 5.4 Se Implementaran platicas-talleres con el fin de generar una

Porcentaje de acciones implementadas

Reporte de Direccién de Grupos

5.3 |sociedad mas consciente, empatica e inclusiva hacia personas en|(Acciénes ejecutadas/Acciénes|vulnerables Se crean temas de interés para la poblacion
situacién de vulnerabilidad. programadas)*100 Reporte Fotografico
LA 5.5 Coordinar acciones con instituciones estatales, federales y|Porcentaje de acciones implementadas Reporte de Direccion de Grupos , , . o
PG L0 i e . 5 Interés comiin en trabajar a favor de la poblacién
5.4 |organizaciones civiles para fortalecer los recursos y servicios|{Accidnes ejecutadas/Acciénes|vulnerables vulnerable
dirigidos a la atencion de grupos vulnerables en el municipio. programadas)*100 Reporte Fotografico ’
Tematica 3 LA 3.2 Impulsar la preservacién romocién de las|Porcentaje de apoyos otorgados para . -
L P . i Y p’ . ) . ,p 4 - B P Reporte de Direccion de Grupos . i ,
55 tradiciones locales, como la elaboracién de cerdmica de barro|preservar las festividades religiosas vulnerables Las comunidades siguen valorando sus tradiciones
i policromado, danzas tradicionales y festividades religiosas,|{Apoyos realizados/Apoyos y estdn dispuestas a participar activamente.
] S % . Reporte Fotografico
posicionandolas como elementos distintivos del turismo cultural, programados)*100
- . ) . _|Porcentaje de acciones de formacién
LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura cultural y deportiva - !
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades 1 - . . _|Ficha Informativas . .
6.1 . . . b (acciones de formacion artistica Las acciones son de interes social
deportivas, asegurando espacios accesibles y de calidad para la : : o . ..__|Reporte Fotografico
L, realizadas/acciones de formacién artistica
poblacién. 4
programadas)*100
LA 6.2 Fomentar la creacién de programas de formacidn artistica y|Porcentaje de programas ejecutados ; ; . =
h - . - o g Ficha Informativas Los programas son de interes de las y los nifias,
6.2 [|deportiva, dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,|{programas culturales ejecutadas/| - -
¢ : < an " Reporte Fotografico nifios, adolescentes, jévenes
que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas. programasculturales programadas)*100
! W ., . Porcentaje de personas que participan en las
LA 6.3 Incentivar la participacién de la comunidad en actividades| .~ 1 ’
: : % = : . |actividades culturales Ficha Informativas n -
6.3 |recreativas y deportivas, mediante la creacion de ligas deportivas . La comunidad se interesa en participar
sl s famillisi s e ek ating BOLTEG (Total de personas participantes /(Total de|Reporte Fotografico
municipales y eventos 5. i .
palesy P P actividades realizadas)*101
LA 6.5 Fortalecer la oferta cultural en el municipio a través de la Porcentaje de las actividades culturales La comunidad estd interesada y dispuesta a
oh promocion de actividades como exposiciones, presentaciones realizadas Ficha Informativas participar activamente en eventos culturales, y
: artisticas, y programas de lectura que fomenten la participacién ({Total deactividades realizadas /({Total de|Reporte Fotografico existen espacios adecuados y accesibles para su
ciudadana. actividades programadas)*100 realizacién.
LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jévenes talentos locales ; ;
i : = Porcentaje de programas ejecutados "
en las areas culturales y deportivas, facilitando recursos para su i = Se detectan los jovenes talentos para otrogar
6.5 (Programas ejecutados/programas|Reporte de Direccién de Cultura

formacion, desarrollo y participacion en competencias o eventos
regionales y nacionales.

programados)*100

apoyos




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 7)

Costo Total del Programa

7.1

LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura cultural y deportiva
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades
deportivas, asegurando espacios accesibles y de calidad para la
poblacién.

Porcentaje de rehabilitaciones realizadas
(Ndmero de rehabilitaciones efectivamente
realizadas / Nimero total de rehabilitaciones
programadas) x 100

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

Se cuenta con los recursos materiales y humanos|
necesarios para ejecutar las rehabilitaciones
programadas en tiempo y forma.

7.2

LA 6.2 Fomentar la creacién de programas de formacién artistica y
deportiva, dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas.

Porcentaje de cumplimiento de cobertura en
cursos deportivos programados

(Total de personas participantes /(Total de
actividades realizadas)*100

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

La poblacién objetivo tiene interés, disponibilidad
de tiempo y acceso para asistir a los cursos
deportivos ofrecidos.

73

LA 6.3 Incentivar la participacién de la comunidad en actividades
recreativas y deportivas, mediante la creacién de ligas deportivas
municipales y eventos familiares en espacios ptiblicos.

Porcentaje de ligas deportivas
(Numero de ligas deportivas programadas/
Numero de ligas deportivas efectivamente cr
eadas )x100

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

Los equipos y deportistas estdn dispuestos a
organizarse formalmente y participar de manera
constante

7.4

LA 6.4 Impulsar la practica del deporte en comunidades rurales
mediante la instalacién de equipamiento basico en espacios
recreativos y la organizacion de torneos comunitarios.

Porcentaje de ligas
(Numero de ligas
comunitarias programadas/
Numero de ligas deportivas
comunitarias efectivamente creadas )x100

deportivas
deportivas

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

Las comunidades rurales cuentan con equipos o
grupos organizados interesados en participar
activamente en torneos y ligas comunitarias.

7.5

LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jovenes talentos locales
en las dreas culturales y deportivas, facilitando recursos para su
formacidn, desarrollo y participacién en competencias o eventos
regionales y nacionales.

Porcentaje de jévenes talentos identificados
que reciben al menos un tipo de apoyo para
su formacion o participacién

(Jovenes apoyados/lovenes identificados)x1

00

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

Existen jovenes con talento previamente
identificados y dispuestos a comprometerse con
su desarrollo en eventos culturales y deportivos.

7.6

LA 6.7 Gestionar recursos adicionales ante instancias estatales y
federales para la creacion y mejora de espacios culturales y
deportivos, garantizando su mantenimiento a largo plazo.

Porcentaje de gestiones realizadas
(gestiones realizadas
programadas)*100

/gestiones

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

Las instancias estatales y federales tienen
convocatorias abiertas y disposicién para financiar,
infraestructura municipal.

Aprobado:

24,500,000.00| $

Modificado:

Devengado:

Ejercido

Especificar:

1.7 Otros Recursos de Libre

Fuente de Financiamiento




Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

1.1 Recursos Fiscales: Especificar: 1.7 Otros Recursos de Libre Especificar: Especiﬂcar? § Especificar:
' ! Disposicidn. participacion
es
S 8,000,000.00 16,500,000.00 $ $

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR_PUBL[CO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Subfuncidn

Frograma presupuesiaro’

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizé

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

FLolg
CONTRALORIA MUNIGIPAL
ARIEHTO
UCAR D MATRHCAOS
PUEBLA 2024 - 2627

ejandrino Gutierrez Castellanos
Tesorero Municipal
Revisé

AR
PUEBLA 2024 - 2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

PRIVER TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Izticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias soclales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Programa Presupuestario:|

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar social

pendencia o Entidad responsable!
del Pp:

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUIER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Nombre del indicador:

Datos de |dentificacion del Indicador

Disminucion del indice de rezago social
Indice de Rezago social municipal

Tipo de indicador:

Estratégicos

cripcién équé mide el indicador?

Poblacién en rezago saocial

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador de

BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVAY GENERO, SALUD, EDUCACION,

Unidad ¥ Indic
piadde e € FIN: CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Numerador Indice de Rezago social municipal

Método de célculo o Férmula del < > (Variable 1)

| Indice Algoritmo
Indicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
rador (Variable 1) Resultados CONEVAL
minador (Variable 2) Resultados CONEVAL
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

cacién del cumplimiento de las
erfsticas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

importantes del objetivo.

Es apropiado y mide aspectos

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacion es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.




MZUCAR

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

FIN

Determinacion de Metas

Reporte: PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Valor Afio

Periodicidad:

Bianual

Linea base|
-66.9% 2020

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

. Acumulada =
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metes e Adminlstracien) Observaciones y/o comentarios
Programada -66 -66 -66
Realizada
Programacion de Metas subanuales
% ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas

{acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) -66

Programada (Variable 2) -66

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor o igual a

Critico 80% y menor 2 0%

Pardmetros de semaforizacién En riesgo

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

Aceptable

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo
programado)

En riesgo Critico

caciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

—

b
CONTRALORIA MURICIPAL
. AVUHTAMIENTO
[ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

P 7= N

Alejandrino Gutierrez Castellanos

PRESIDENCIA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027



PRIVER TRIMESTRE

R B »

At LY 4 re WY | ; P :
KGR | AR Ficha Técnica del Programa presupuestario
Sl | b MATAMOROS

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Izdicar de Matamoros

Fortalecer las condicicnes de vida de [a poblacién

de lzticar de Matamoros, priorizando a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, mediante programas
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Bienestar social

pendencia o Entidad responsable

del P BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Incremento en la poblacién atendida con acciones de bienestar social | b
Nombre del indicador: (Personas atendidas con programas sociales afio actual/Personas atendidas con programas sociales afio base)-1)* 100 Tipo de indicador: Estratégicos
cripcién dqué mide el indicador? Poblacion Dimensién del indicador: Eficiencia
i Unidad Responsable del indicador de| BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION,
Unidad de medida: Poblacion
PROPOSITO: CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Huineacor Personas atendidas con programas sociales afio actual

Método de célculo o Férmula del N (Variable 1)

Variacion porcentual Algoritmo
Indicador: Denominador -
Personas atendidas con programas sociales afio base

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

rador (Variable 1) REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERQ, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF
minador (Variable 2) REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Ofrece una base suficiente que

cacién del cumplimiento de las
terfsticas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacién es independiente.

permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.




PRIMER TRIVESTRE

R ’
Al v 4 e i Aeni i
Sy EZJLAR Ficha Técnica del Programa presupuestario

i /| DE MATAMOROS
‘1“ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base,

4223 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

W EERGTEES

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 it d‘:ﬁ:::::::mm - Observaciones y/o comentarios
Programada 8464 8464 8464
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 8464 8464
Programada (Variable 2) 8464 8464

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a Mayor a 110% y
Parémetros de semaforizacidn Critico RS En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
80% y menor a 90%
i programado)
/l
7

‘aciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién /
QUDOS Age
A

c
S
(=5
<
o

SRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
/" |ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027




= reote — BEERRENEN

1 }D%Hgéos Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indi res (FTSI)

Nombre del Municiplo: lzdcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Programas de Blenestar social ejecutados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar social

Unidad responsable: Direccidn de Bienestar

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de programas socizels ejecutados en el municipio
(Programas sociales ejecutados/Programas sociales programados a ejecutar)* 100

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Estratégicos g

Descripcidn ¢qué mide el indicador? Programas Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Programas Direccién de Bienestar
del Componente 1:
Numerador : 2
(Variable 1) Programas sociales ejecutados
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Dl:::i:’l‘:::?;[ Programas sociales programados a ejecutar
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Bienestar municipal, Igualdad Sustatnivay DIF
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccidn de Bienestar municipal, Igualdad Sustatniva y DIF
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Ofrece una base suficiente que
Su evaluacidn es independiente. | permite estimar el desempefioy
evaluar los resultados.

Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable.

No existe otro indicador que mida

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA .
lo mismo.

Determinacién de Metas

Valor Afo Periodicidad: Semestral
Linea base
3% 2024 Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 3
Realizada




Programacion de Metas subanuales

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr Mav Jun Jul Aco Sen Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 1 3
Programada (Variable 2) 2 1 3
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
= S = i Cumplimiento del indicador
5 e ayor o igual a i 0 ayor a y . . i
Pardmetros de semaforizacién Critico st oo% Enriesgo Aceptable Kiehor aual 120K, En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Ac es
e NaTa UE g did ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
nidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
‘1 Disefiar e }mplemenlar -p.rugramas Progr. ] 1
pales para mejorar las condiciones de
Ja en comunidades en condiciones de Programas
a y marginacién, promoviendo el acceso a
ales de construccion y apoyos técnicos. Real. 0
3 Establecer estrategias locales para Progr. 2 1 1 1 5
izar la seguridad alimentaria de las Praaisise
as en situacién de vulnerabilidad mediante &
ibucién de apoyos. Real. 2 2
4 Fortalecer la cobertura de servicios Progr. 1 1 2
tivos de salud a través de brigadas| EarimRee
itarias, jornadas de salud y talleres p
ivos con enfaque incluyente, Real, 0
Implementar acciones que reduzcan las
s sociales en el acceso a servicios, Progr. 1 i 1 1 FA
pales, asegurandu. que las Pollllcas ¥ R
mas sean accesibles, pertinentes y
ativos para todas las comunidades del Real. 0
pio.
 Establecer mecanismos de evaluacion y Progr. 1 1 1 al ik 1 1 1 1 1 1 1 12
iento partlcipativo para los pru.gramas Supervicion
pales, garantizando la mejora continua de
iticas publicas locales. Real. 1 1 1 12
Establecer convenios de colaboracién con
N ) Progr. 3
biernos estatal y federal para coordinar
es que fortalezcan el bienestar social en el Convenio
pio, maximizando los recursos y beneficios
. Real. 1 1
 poblacién.

Funlirarinnac i ranicae da lac varisrianac al i

dala
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Guillermo Reza Tejeda

Contralor Municipal
Realizd
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PUEBLA 2024 - 2027
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andrino Gutierrez Castellanos

Tesorero Municipal
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Presidente Municipal
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PRESlDEHClA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
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- A 2
G | TAUCAR
DE MATAMOROS

. GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

PRIMER TRIMESTRE

Nombre del Municipio:

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Nimero de personas con acceso a los servicios de salud incrementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Bienestar social

Unidad bl

Direccién de Salud

; de Identificacién del Indicador

Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud

Nombre delindfcador: (Personas con acceso de salud/Total de poblacién municipal)* 100 Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas UhLERED ey el G el Direcclén de Salud
del Componente 2:|
;\‘I:r:i‘:;::; Personas con acceso de salud
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Alg
eI EL e Total de poblacidn municipal
(Variable 2) L P
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Salud
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de Salud
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

tificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacion es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo,

Determinacién de Metas

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afio

Periodicidad:

Anual

22330

2025

2024

Metas Anuales

2026 2027

Sentido del indicador:

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Programada

22999

23689 24400

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas lad
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 22999 22999
Programada (Variable 2) 84641 84641
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayora 1103 y Cumplimiento delindicador
7 , Mayor o igual a 80% - E e £
Pardmetros de semaforizacién Critico R En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)
Actividades
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
2.1 Implementar campanas .
nentes de prevencién en salud, o Progr. 4 1 2 1 1 1 10
. 2 Campanias
special atencién en enfermedades
1es en el municipio, como diabetes, Real. 4 1 2 7
2 Desarrollar brf.g_adas rfwédi:as Progr. 1 1 2
s que lleven servicios basicos de Brigadas
3 comunidades rurales y Real. i 1
C PTONTOVET PTORTdIas  Ue
cién en salud a través de talleres y| .. |Proar. - 1 1 1 1 5
e L Talleres/Platicas
s comunitarias  sobre higiene, Real. 1 1
§ romentar a3 suscripcion  de
nios  de  colaboracién  con| Convenios  |Progr. 1 1 2
ciones de salud estatales v
.6 Implementar jornadas de
acién  en  coordinacién con el Progr. 1 1 1 3
Jornadas
no del Estado, asegurando
ura total en los sectores mds Real. 1 1
Promover la atencién integral a la Progr. 5l 1 2
mental, mediante la organizacién
< S Talleres
alleres, asesorias  psicolégicas| .
itarias  y  espacios de apoyo Asesorlas
onal. Real. 0
s

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

'zufgi%m 92024 - 20

Tesorero Municipal
Revisé

ndrino Gutierrez Castellanos

TESORERIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMENTO
I7UCAR DE MATAMOROS

PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIE
IZUCAR DE mmﬂggos
PUEBLA 2024 - 2027




PRIMER TRIMESTRE

HIZUCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

’ ‘GOBIERNO MUNICIPAL 20742027

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indi res (FTSI)

Nombre del Municipio: lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: NUmero de personas con acceso a los servicios de educacién incrementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar social

Unidad responsable: Direccién de Educacién

de Identificacién del Indicador

Disminucién del rezago educativo

Nombre del indicador: permraenveigo Ehicattaenel munkinio Tipo de indicador:| Gestiéon
Descripci6n ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficiencia

d bl 2 :
Unidad de medida: Personas Upli IR RERonEaEl el Indlcatar Direccién de Educacién
del Componente 3:|

HNumerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2}

Medlo de verificacién de las variables

Personas en rezgo educativo en el municipio

Métado de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo

Disminucién del rezago educativo

Numerador (Variable 1) Personas en rezgo educativo en el municipio

Disminucién del rezago educativo

Numerador (Variable 2) Personas en rezgo educativo en el municipio

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Ofrece una base suficiente que
Su evaluacion es independiente. | permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados,

No existe otro indicador que mid
lo mismo.

Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo

sstificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA t g . B
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
17148 2024 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios




Programada

16290

16280

16270

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Metad
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 16290
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2) )
Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
= oY Mayor o igual a 80% 2 2 e
Pardmetros de semaforizacién Critico Vmensra 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)
Actividades
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Promover programas de apoyo escolar
0§ a estudiantes en situacién de Progr. 50 50 9000 50 9150
abilidad, incluyendo la entrega de
N e Programas

uniformes, Gtiles escolares y otros
5 para garantizar la permanencia en el Real 50 50
a educativo. i
i Organizar actividades culturales y Progr. 1 1 3 2 1 3 2 2 1 16
ivas extracurriculares en coordinacion
cuelas y comunidades, como talleresde| Cuso/Taller
iencia y deportes, para fomentar el
ollo integral de las y los estudiantes. Real. 1 1 3 5
Gestionar alianzas con instituciones de Progr. 1 1
ion media superior y superior para
r la oferta en el municipio y facilitar el Apoyo
~de las y los jovenes a niveles|
dos de informacién Real. 0
Apoyar la implementacién de acciones Progr. 1 1
abetizacién para personas adultas en
idades con altos indices de rezago Programa
ivo, promoviendo la inclusién y el
lizaje a lo largo de la vida. Real. o
Furtalece:r la infraestrfl_clura educativa Progr. 2 1 1 1 1
pal mediante la gestion de recursos

construccién, mantenimiento y mejora Apoyo
selas, con especial atencidn en
idades rurales y marginadas. Real. 2
3.3 Implementar  proyectos  de,
miento tecnolégico en escuelas Progr. 1 1 1 3
s municipales, como acceso a internet TS




ramientas digitales, para reducir la

ey

 tecnoldgica Real.
ducacién.
Progr. 1 1 1
Impulsar proyectos de reforestacion/|
s de d&rboles y ornamentales en Proyecto
ciones educativas
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Contralor Municipal

Realizo

' Tesorero Municipal
| Revisé

H. AVUNTARIENTO
[ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

PRIMER TRIMESTRE ]

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Personas concientizadas en materia de Igualdad de género

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Bienestar social

Unidad responsable:

Instituto Municipal de la Mujer

; de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas concientizadas I
ombre i :
A ECHE R (Personas conclentizadas en materia de igualdad de género/Total de poblacién)* 100 Tipo de indicador. Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador . .
Unidad de medida: Personas & Instituto Municipal de la Mujer
del Componente 4:
R:::;:S:j; Personas concientizadas en materia de igualdad de género
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Denominscol Total de poblacién
(Variable 2) R
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Igualdad
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de lgualdad
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

ficacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

importantes del objetivo.

Es apropiado y mide aspectos

Su realizacidn es a un costo
razonable.

Su evaluacién es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mid
lo mismo.

Determinacion de Metas

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

4232

2025

2024

2026

Metas Anuales

Sentido del indicador:

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Observaciones y/o comentarios

Programada

655

888

987

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas lad
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 218 219 218 655
Programada (Variable 2) 84641 84641
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
z G Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico sm:;:;;":gz% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)
Actividades
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
.1 Promover campanas de
ilizacién y educacion en igualdad Progr. 1 1 1 1 it 1 1 1 1 9
nero dirigidas a la poblacion en Campaiias
al, con  especial énfasis en Real. 1 1 5
as espacios publicos y
mplementar  programas N
i rogr. 1 1 1 1 4
|pa\e? de prevencién y atencién Programas
lencia de género, asegurando la
. Real. 1 1
TamCTEar
rspectiva de género y derechos Progr. 1 1 1, 1 4
105, garantizando la| Capacitaciones
nentacidén de paoliticas publicas Real. 0
5" ‘r\mﬁﬁisz;r Ta creaciébn vy
cimiento de redes comunitarias Redes Progr. 1 1 1 1 4
) prevencién y atencidn de casos| comunitarias
encia de género, promoviendo Real. 1 1
ciones educativas Y Progr 1 1
zaciones civiles para realizar Convenios )
s y actividades que promuevan Real. o
wate | idad e ln
Promover el acceso igualitario a
vicios municipales para mujeres Progr. 50 50
mbres, asegurando que las .
dades especificas de las mujeres Mujeres
atendidas, especialmente en Real. 0
de salud y bienestar

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

uillermo Reza T&gqg,a

Contralor hficig
on ranzré?
&

PRESIDENGIA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

lzdcar de Matamoros

PRIMER TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Poblacion en situacion de vulnerabilidad benenficiada

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Bienestar social

Unidad responsable:

Direccién de Grupos Vulnerables

de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacidn en situacién de vulnerabilidad beneficiada con acciones de goblerno

Nombre del Indicador: (Poblacién atendida/Poblacidn total vulnerable por carencia social}*100 Tipo de indicadar: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimension del indicador: Eficacia
Unida " N
Unidad de medida: Personas DicURECpRTeble el indicaoy Direccién de Grupos Vulnerables
del Componente 5:
::,:r::;::; Pablacién atendida
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
D;:::::;:‘;‘;’ Poblacién total vulnerable por carencia social
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Atencién a grupos Vulnerables
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccidn de Atencién a grupos Vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

tificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacién es independiente,

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y

lo mismo.
evaluar los resultados.

Determinacién de Metas

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afo

Periodicidad:

Trimestral

1113

2025

2020

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Ascendente

Observaciones y/o comentarios

Programada

1224

1346

1481

Realizada

No existe otro indicador que mida




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Metla
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 306 306 306 306 1224
Programada (Variable 2) 1387 1387
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
= Mayor o igual a 80%| : . . '
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
y menor a 90% 120%

programado)

Actividades
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
4 Se realizaran acciones que Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ievan la mejora de las condiciones ok
- Accidn
condmicas de personas vulnerables
s de oportunidades de autoempleo. Real. 1 1 1 3
Se realizaran acciones que permitan Progr. 1 1
itar la conciencia social sobre los| £
" ix Accién
10s y la inclusion de personas con
acidad y grupos vulnerables, Real. 0
- Se Implementaran platicas-talleres 1 1 2
 fin de ger}g!a! una. suclédad m?s Platica/ Taller
ente, empatica e inclusiva hacia
135 en situacién de vulnerabilidad. 0
5.5  Coordinar  acciones con
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ciones  estatales, federales vy 2 2 24
zaciones civiles para fortalecer los| Accion
os y servicios dirigidos a la atencién
pos vulnerables en el municipio. 2 2 2 6
ica 3 LA 32 Impulsar Ila
vacién y  promocién  de las Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15
ones locales, como la elaboracién de
ica de barro policromado, danzas Apoyo
onales y festividades religiosas,
ndndolas como elementos Real, 4 2 3 9
ivos del turismo cultural.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Guillermo Reza Tejeda Atejandrino Gutierrez Castellanos
Contralor Municipal Tesorero Municipal
Realizd Reviso
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COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

T PRIMIER TRIMESTRE

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Desarrollo a la cultura

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

BIENESTAR SOCIAL

Unidad responsable:

DIRECCION DE CULTURA

s de Identificacion del Indicador

Porcentaje de programas de cultura e
Nomb ¥ 2
ombre del Indicador. (Programas de cultura ejecutados/Programas de cultura planeados)*100 Tipo de Indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Programas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador - o
Unidad de medida: Programas
g el Componente &+ Direccién de Cultura
::;::;:;:g; Programas de cultura
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Denominadar; Programas de cultura planeados
(Variable 2) £
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficio, bitécoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Numeradeor (Variable 2) Oficio, bitdcoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Claridad Relevancia Econom(a Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

tificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo

razonable.

Su evaluacion es independiente.

UTTECE UNa DASE SUTCIENTE

que permite estimar el
desempefio y evaluar los

rocultadnc

No existe otro indicador que
mida lo mismo.

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular




Ejercicio fiscal:

2025

2026

2027

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

100

100

100

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 3 1 2 2 2 2 1 14

Programada (Variable 2) 0

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor o igual a Cumplimiento del
- » Mayor a 110% y ; " e =
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico indicador (Realizado entre
90 lo programado)
Actividades
; Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo :
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
6.1 Rehabilitar y ampliar Ia
structura  cultural vy deportiva Progr. 1 2 1 il ak 1 1 1 1 1 n
ipal, como casas de cultura, i
Acciones
tecas, parques y  unidades
tivas, asegurando espacios Real. 1 2 3
ibles y de calidad para |a pablacion.
) Fome‘ntar la cr'ea.mdn de pmgrar.nas Progr. 1 ) 2 2 2 1 10
formacion  artistica y deportiva,
dos a nifias, nifios, adolescentes,| Programas
es y adultos, que incluyan talleres y
s impartidos por especialistas. Real. 1 2 3
3 Incentivar !a‘ participacién .de la Progr. 1 1 1 1 1 3 1 1 9
nidad en actividades recreativas Y|
rtivas, mediante la creacién de ligas| Actividades
rtivas  municipales  y  eventos
ares en espacios plblicos. Real. 1 1 1 3
5 Fortalecer la oferta cultural en el
cipio a través de la promocién de Progr. 4 3 2 il 1 2 1 1 1 16
dade‘s co'm‘o exposiciones, Actividades
ntaciones artisticas, y programas de
a que fomenten la participacién Real, 4 4
dana.
6 Establecer programas de apoyo
jévenes talentos locales en las dreas Progr. 1 il 2 4
rales vy deportivas, facilitando
iy Programas

sos para su formacién, desarrollo y
ipacion en competencias o eventos Real. 1 1
nales y nacionales.

Evnlirarinnac v ratieae da lae variarinnac al inciimnlimianta da la nraaramacidn

—
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

lztcar de Matamoros

I riviER TRIVESTRe

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Fomento a la Actividad Flsica y el Deporte Comunitario

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Bienestar social

Unidad responsable:|

Direcci6n de Deporte

s de Identificacion del Indicador

Porcentaje del total de acciones en materia de deporte

Nombre del Indicador: (Total acciones Realizadas /Total de acciones programadas)*100 Tipo de Indicador: Gestidn
Descripcidn dqué mide el indicador? Acciones Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador 7 .
Unidad de medida: B Direccién de Deporte
del Componente 6:
Numerador £
(Variable 1) Aciones en el deporte ejecutadas
Meétodo de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
BepomInddor Accicnes en el deporte programadas
(Variable 2) p
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficio, bitdcoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Numerador (Variable 2) Oficio, bitdcoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

ificacién del cumplimiento de las caracter(sticas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacion es a un costo
razonable.

Su evaluacion es independiente.

UITECE UNa DISE SUTCIENTE
que permite estimar el
desempefio y evaluar los

rocultadac

No existe otro indicador que
mida lo mismo.




Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ;
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Programada (Variable 2) 1 1 2
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor oigtala CITRioRy Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable me“u‘r’u igual 120% Enriesgo Critico indicador (Realizado entre
o lo programado)




Actividades

. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
5.1 Rehabilitar y ampliar [a
structura  cultural v deportiva Progr. 1 1 1 1 1 5
ipal, como casas de cultura, o
Rehabilitaciones
ecas, parques y  unidades
tivas, asegurando espacios Real. 1 1 2
bles y de calidad para |a poblacién.
Fomentar la creamon‘de;pmgramas
ormacién  artistica y deportiva, Progr. 1 1 1 1 1 1 6
o g Cursos
os a nifias, nifios, adolescentes, |
s v adultos. aue incluvan talleres v Real. 0
3 Incentivar la participacién de la
Progr. 1
lidad en actividades recreativas y g B i i 1 %
< N 4 Ligas
tivas, mediante la creacion de ligas Murlcinal
tivas  municipales y  eventos unicipales
ires en espacios publicos. Real. 0
Impulsar la practica del deporte en
Progr.
lidades  rurales  mediante  la . e 1 1 ! 3
5 e s Ligas
cion de equipamiento béasico en ¢ -
os recreativos y la organizacién de omuaitartas
s comunitarios. Real. 0
5 Establecer programas de apoyo
bvenes talentos locales en las areas Progr. 1 1 1
N i Apoyo
les  y  deportivas,  facilitando
os para su formacidn, desarrolloy Real. 0
Gestionar recursos adicionales ante
Progr.
cias estatales y federales para la 8 1 1 1 3
5n y mejora de espacios culturales y Apoyo
tivos, garantizando su
nimiento a largo plazo. Real. 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién 3

iff 5
Contralor Municipal
Realizd

Tesorero Municipal

Revisé

RESIDENCIA MUNICIPAL
H. 2UINTAMIENTO
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