IZUCAR

DE MATAMOROS Ficha Técnica del Programa presupuestario

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio: Izucar de Matamoros
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos
Clave del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable d BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUIJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS
VULNERABLES

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Los datos del Censo 2020 muestran que en el municipio de Iztcar de Matamoros viven 18 mil 405 personas con alguna discapacidad; de ¢ ), 8 mil 435 son hombres, lo
que representa el 45.8% del total, mientras que 9 mil 970 son mujeres, es decir, el 54.2%. Ademas, se identificaron mil 44 personas con algtn problema o condicién mental; de
las cuales, 576 son hombres, lo que equivale al 55.2% del total, y 468 son mujeres, equivalente al 44.8% del total
Al observar la prevalencia de discapacidad en distintos grupos de edad, se concluye que aproximadamente el 8.1% de las nifias, nifios y adolescentes (de 0 a 14 afios)
experimentan algun tipo de disc ad. Para la poblacion j« (de 15 a 29 afios), este porcentaje aumenta significativamente al 11.3%. En el caso de los adultos de 30 a 59
ahos, la proporcion se incrementa todavia mas al 24.5%. Finalmente, entre la poblacidn adulta mayor (de 60 afios en adelante), un considerable 6 nfrenta desafios d

discapacidad.

El tipo de discapacidad mds frecuente en el municipio estd relacionado con impedimentos para ver, aun usando lentes, afectando a alrededor del 34.8% del total de la
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poblacion con alguna discapacidad. La segunda disc

apacidad mds comun guarda relacion con la movilidad, incluyendo dificultades para caminar o usar las piernas,
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representando aproximadamente al 24.2% de los casos. Las discapacidades auditivas (incluso con el uso de aparatos de ayuda auditiva) afectan al 11.9% de las personas,
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mientras que el 14.4% enfrenta desafios relacionados con la capacidad para recordar o concentrarse.

El estado de Puebla alberga una variedad de grupos étnicos, incluyendo comunidades indigenas v afrodescendientes. Segtin las cifras del INEGI 2020, en el municipio de Iztcar
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Aatamoros, hay 546 personas de 3 afios y mds que hablan alguna lengua indigena, representando apenas el 0.7% en relacion con fa poblacién total en ese grupo de edad.

De acuerdo con informacién del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), entre 2015 v 2025, el porcentaie de la pol N situacion de
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pobreza en el municipio de Izticar de Matamoros se incrementd de 6 1.7% a 66.2%, lo que r¢ presenta una variacion de 1.5 puntos porcentuales y se traduce en un aumento de
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personas en situacion de pobreza moderada en el municipio, se observa también un aumento al pasar de 40 mil 16 y condicion. El
porcentaje de la poblacidn en Izlicar de Matamoros en situacion de pobreza extrema aumento de 10.1% a 12.7% ¢ umento de )
puntos porcentuales En numero de personas este indicador paso de 7 mil 455 a 10 mil 337 persona , es rson
cont “r‘:fl'irldfq" ‘\1\‘2)1‘;'&“:.1‘“’l‘rdjmiz‘i‘H‘\HH“\‘-'\HH‘!i:!“"-v“,"i" 1»111‘441“54‘)": que presento esta Situacion gff“»l\x?%‘i‘*:i'\il 143
personas a 25 mil /57 personas, lo que se traduce en un incremento conside indo de 26% en 2015 a 31.6% en 2020
En 2020, de acuerdo con el CONEVAL, en el municipio de 1zGcar de Matamoros, el 21.1% de la poblacion se encontraba en rezago educativo2, es decir, 17 mil 148 personas, de
acuerdo a su edad ¢ \\“‘(\J‘f,r!‘{‘.\’)}[l""!\\]l]?;i\;<>!4{!MHH.H‘\'}'\I"1.!“‘,\1l\(\(:.i‘fd_‘1‘)”.‘5}‘\\‘11;ﬂt‘,::r&‘;[!ll‘i.‘”‘11v‘u(,1(!." 2015 a 2020, se incrementd la poblacidon en

1 en apenas 0.8 puntos porcentuales, en términos abs

[utos esto represento un crecimier

1§

inalfabetismo, los datos del INEGI sefialan que en el afio 2020 la poblacién analfabeta en el municipio de Iztcar de

1 "
574 habitantes, por lo que

amoros fue 4 mil
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betismo fue de 7.7 puntos porcentuales. Con respecto a la infraestructura educativa en el muni ipio, de acuerdo con cifras de la Secretaria de Educaci
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), el 10.6% de la poblacion de 6 a 14 afios en el

), el numero total de escuelas era de 225 en 2020. Por otro lado, de acuerdo con el Censo 2(

municipio no sabe leer ni escribir, mientras que el 5.1% de ese mismo universo no asiste a la escuela. Adicionalmente, 12.2% de la poblacion de 15 afios y mas cuenta con
educacion bésica incompleta a nivel primaria y 4.2% no concluyd la secundaria
En cuanto ala g;u[»iru ion que cuenta con« obertura en salud, 45.3% esta afiliada Instituto de Salud para el Bienestar; 18% al Instituto Mexicano del Seguro So« ial W'\,/‘(‘ﬁ,),‘ ).3% al
Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla (ISSSTEP); 0.2% a Petrdleos Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina; 0.3% a alguna institucion privada; y 0.5% a otra institucidn

Respecto a los espacios culturales, estos contribuyen al fortalecimiento d

tura del Estado, en el aflo 20 20, el munic Iplo

tejido social; ¢ ecretaria de Cul

ral s |3c 4 s de la cultura que hav la region, 32 bibliotecas, 3 salas de lectur ) “circuitos de lectura” De acuerdo con icma fuente en |71 |
contaba con una de las 4 casas de a cultura que hay en la region, 32 bibliotecas, 3 alas de lecturay 2 “circuitos de lectura”. De acuerdo con la misma fuente, en Izlicar de

Matamoros hay 30 artesanos y ¢

lestacan son la alfareria y las fibras vegetales

Justificacion del PP.

El PP atiende el problema que le dio origen en virtud de que se establecen estrategias para contribuir al incremento del bienestar social de la poblacion
municipal

El programa identifica la poblacién objetivo
El programa se creo a fin de contribuir a reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible



Estado actual del problema

En los proximos afios, el municipio de Izicar de Matamoros se enfrentard al fenémeno del envejecimiento de la poblacién, acompafiado de un
aumento de la esperanza de vida y una disminucion de la tasa de mortalidad, de acuerdo con las proyecciones de poblacién elaboradas por el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO). Estos cambios demograficos traerdn desafios significativos que deben abordarse a través de la planificacién
estratégica, particularmente en las areas de salud, educacién y empleo. De acuerdo con las tendencias de crecimiento de la poblacidn, el grupo de
nifios, nifias y adolescentes (de 0 a 14 afios) disminuira paulatinamente en los préximos afios debido a la disminucién de las tasas de natalidad. Para
2040, este grupo de edad disminuird en un 18.1%, por lo que es crucial luchar por la cobertura universal en educacién

Respecto a la poblacion vulnerable por carencias sociales el municipio tuvo una reduccién de 3.3 puntos porcentuales al pasar de 20.3% a 17%; en
cuanto a la poblacién vulnerable por ingresos entre 2015 y 2020 se observa un incremento de 1.9 puntos porcentuales; finalmente en lo que respecta
a la poblacion no pobre y no vulnerable, es decir aquella cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene ninguna de las carencias
sociales que se utilizan para la medicién de la pobreza, se redujo marginalmente en 0.2 puntos porcentuales en el mismo periodo, lo que significé que
511 personas dejaron de estar en esta condicién, impactando de manera negativa en su calidad de vida.

El porcentaje de personas con carencia por acceso a la seguridad sociall pasé de 69.1% a 68.4% entre 2015 y 2020, que se traduce en un cambio de 50
mil 909 a 55 mil 695 personas que presentaron esta carencia en durante este periodo; es importante sefialar que esta carencia continta siendo la de
mayor presencia en la poblacién del municipio. Por otro lado, en el dambito de los ingresos, dentro del municipio de Izdcar de Matamoros, la poblacion
con ingresos inferiores a la linea de pobreza extrema por ingresos pas¢ de 21 mil 628 personas a 27 mil 639 personas, lo que significa un aumento de
4.6 puntos porcentuales durante el periodo de 2015 a 2020, pasando de 29.4% a 33.9% de la poblacién. En cuanto a la poblacién con ingreso inferior a
la linea de pobreza por ingreso, pasé de 52 mil 186 personas a 60 mil 516 personas lo que representa un incremento del 2.9 puntos porcentuales en el
mismo periodo, pasando de 70.9% en 2015 a 74.4% en 2020.

Mejorar el acceso a una educacién de calidad para las comunidades indigenas y afrodescendientes se sitta como una prioridad. Entre las personas que

hablan alguna lengua indigena en el municipio, el 1.5% no habla espafiol. Ademas, de acuerdo con la misma fuente, en 2015, el 15.8% de las personas

indigenas de 15 afios y mds eran analfabetas, mientras que el 17.4% no contaba con instruccién. Por ello, reforzar los programas educativos adquiere
Evolucion del problema

El Rezago educativo en el municipio es de 17,148 personas en rezago; 22,330 personas cuentan con acceso a los servicios de salud, 55,695 con
acceso a la seguridad social; 7,045 personas cuentan con calidad y espacios de la vivienda, 21,107 personas cuentan con acceso a los servicios
bésicos en la vivienda y 25,757 con acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad

Experiencias de atencion

.
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Programa de nueva ejecucién por inicio de administracion

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacién.




segmentacion de la poblacién

Poblacién Potencial

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del PP.

Total depoblacion

Cuantificacién:

La metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién se utilizo el método de
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municiplo: Izcar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025
Nombre del Programa presupuestario: Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos
Clave del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.: BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

| Incremento de Ia pobreza y las carencias soclales en el municiplo |
I Dismlinucién de Jas condiclones de vida de fa poblacidn de lzdcar de Matamoros J
IF:\IA de efecucién de pregramas de Blenestar social | IPocas persanas con acceso a los servicios de salud I Pocas persanas con acceso 3 los servicios de educaclén l ’:‘é’:::"‘“"“ conclentizadas en materta e igualdad “‘l l/uw Indice de poblacién en situzdién de vulnerabilidad l
Falta de de programas para mejorar
1as de vivieada en A del Falta de campafias de prevencion en salud Falta de programas de apoyo escolar a estudiantes en situacién del Pocas campafias de senslbilizaclén y educacién en| Pocas programas de apoyo para édultos mayores.
vuinerabilidad igualdad de género dirigldas 2 1a poblacién en general.
pobreza y marginacién
Falta de estrategias locales para garantizar fa seguridad| Falta de brigadas médicas méviles que lleven servicios bsicos de [Mlnlmn desarrallo de actividades culturares y educativas extracurrlcutares| Falta de pr‘nﬁﬁmu municlpales de prevencién | Poca promocién de programas de Igusldad de oportunidades|
alimentaria de las persopas en situacién de vulnerabilidad salud a comunidades rurales y marginadas. | con escuelasy atencién @ Ia violencia de género para nlffas, nifios y adolescentes
3 Falta de campafias de sensibllizacién comunitaria para;
Falta de apoyos para Is de acci d para Poca capacita citacidn al personal runicipal en
Poca cobertura de serviclos preventivos de salud Falta de promoclén de programas de educacién en salud petsonas adsltas e o yineroy dereshos Rumanos fomentar el respeto, la Inclusiéa y la solldaridad hacia los|

grupos en situacidn de vulnerabilldad.

Falta de mecanismos de evaluacidn y de convenos de con de salud| Poco impulso 3 proyectos de educacidn amblental y cultural en las| (fustencis de [mptio s laciesian y fofilecimiento de
fos programas munlcipales estatales y federales lr os servicios médicos scuelas (Bdse)comuarias pacy; alprevencion y stenciani de
Para fos pragn e i PAfa Amplar iog Servicias mecest e casos de violencla de género.

Falta de allanzas con instituciones educativas |
alla d convenios de. colshomeldin oon foe gablenaa estatal y| Pocas jornadas de vacunacién en coordinacién can el Gobierno del Falta de bibllotecas comunitarias y centros de aprendizaje en zonas| |organizaciones civiles para realizar talleres y actividades|
federal para coordinar acclones que fortalezcan el bienestar soclal|
ol mainieleto Estado estratégicas que promuevan el respeto, la equidad y la prevencién de

1a discriminacién por género

Falta de promocion de a atencidn Integral a 12 salud mental | | |

Falta de promocién al acceso igualitario a los serviclos|
municlpales para mujeres y hombres
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Contribuir 3 13 disminucidn de fa pobreza y las carencias saclales en el municiplo bajo un enfoque Inclusivo y sastenible

Fortalecer las condiclones de vida de fa poblacidn de lzdicar de Matamoros, priorizando a los grupos en situacién de vulnerzbilidad, mediante programas y acclones que promuevan su blenestar Integral y su Inclusién social

Programas de Bienestar saclal ejecutados

NOmero de personas con acceso a los serviclos de salud)
Incrementado

Nomero de personas con acceso & los servicios de educacidn|
incrementado

Personas corclentizadas en materia de lgualdad de|
génera

Poblacidn en situacién de vulnerzbllidad beneficiada

Diseflar e Implementar programas municipales para mejorar las|
|condiciones de vivienda en comunidades en condiciones de
pobreza y marginacién, promoviendo el acceso a materlales de)
{construcciény apoyos téznicos.

campafias de en salud, con
especial atencidn en enfermedades comunes en el munidplo, zomo;
diabetes,

v
|comunidades con mayar rezago,

Promover programas de apoyo escolar dirgidos a estudiantes en sltuacién,
de vulnerabliidad, Incluyendo la entrega de becas, uniformes, Gtles
escolares y otros apoyos para garantizar la permanencia en el sistema|
educativo.

Promover campafias de sensibllizacién y educaclén en|
Igualdad de género dirlgidas a la poblacién en general,
con especial énfasis en escuelas, espacios pablicos y)
|comunidades vulnerables.

Estzblecer programas de apoyo para adultos mayores, comol
talleres recreativos, de salud y de Integracién sodial, para
mejorar su calldad de vida y fomentar su participacién activa
en la comunidad,

Establecer estrateglas locales para garantizar 15 segurida
alimentariz de las personas en situadén de vulnerabilidad
mediante fa distribucién de apoyos.

Desarrollar brigadas médicas méviles que Tleven servicios basicas de
salud 2 rurales y Ia atencién|
oportunz y accesible.

rganizar  actividades culturales y educativas extracurriculares en|
coordlnacidn con escuelas y comunidades, como tafleres de arte, ciencia y|
deportes, pzra fomentar el desarrollo Iptegral de las y los estudlantes.

Tmplementar programas munlcpales de prevencidn y]
atencién a a violencla de género, asegurando la
con fas estatales para brindar

romover la Igualdad de oportunidades para nifias, nifios y|
adolescantes, mediante el acceso a serviclos educativos,
reativos y apoyo a sus bésica:

Fortalecer la cobertura de serviclos preventivos de salud 3 través|
de brigadas comunitarias, Jornadas de salud y talleres educativos|
con enfoque incluyente,

Promaver programas de educacidn en salud a través de talleres y|
pléticas comunitarias sobre higlene, alimentacién saludable, salud|
reproductiva y prevencidn de adleclones.

Apoyar la Implementacién de acciones de alfabetizacion para perscnas,
adultzs en comunidades con altos fndices de rezego educativo,
promoviendo fa inclusién y el aprendizsje a fo largo de I3 vida.

(Capacitar 3| personal municipal en perspectiva de género)
y derechos humanos, garantizando [z Implementacién de|
politicas piblicas inclusivas y equitativas.

Organizar campafias de sensibilizaclén comunitaria para
fomentar el respeto, a Inclusiéa y la solldarided hacia los|
grupos en situacién de vulnerabilidad.

Estsblecer mecanismos de evaluacién y seguimlento participativo
para los programas municipales, garantizando s mejora continua|
de I3s politicas publicas lacsles.

Fomentar fa suscripcidn de convenlos de colaboracién con
instituclones de salud estatales y federales para amplar los serviclos|
médicos disponibles y garanti2ar el suministro de

Impulsar proyectos de educacién amblental y cultural en las escuelas,

bésicos en el municiplo.

la Identidad loca! y promaviendo el cuidado del entormo

Impulsar fa creacidn y fortalecimlenta de redes|
comunitarias para la prevencidn y atencidn de casos de
violencia de género, promaviendo la colaboracidn entre|

socledad civily

| Establecer convenios de colaboracién con los goblerrios estatal y|
federal para coordinar acclones que fortalezcan el bienestar soclal
en el municipio, maximizando los recursos y beneficios para la
poblacién.

Jornadas de en con el
Goblerno del Estado, asegurando cobertura total en Ios sectores mis|
vulnerables del municipio.

Crear y fortalecer bibllotecas comunitarias y centros de aprendizaje en!
20nas el acceso a recursos educstivos y culturales
para toda la poblacién.

Estsblecer alianzas con instituclones educativas y|
organizaciones civiles para realizar talleres y actividades|
que promuevan el respeto, a equidad y fa prevencién de
la discriminacén por género

Promaver la atencién integrsl a Iz salud mental, medlante fa|
orgarizacién de talleres, asesorfas psicolégicas comunitarlas y]
los de apoyo emocional.

Expllcar brevemente por qué las medidas que constituiran 1a intervencion del PP son las opciones de accidn ma

Cudles son [os mecanismos amp

Las selecclonadas

Estrategia para la selectian de alternativa

s efectivas para lograr el abjetivo

poblacién objetivo? ;Han sido efectivos?

yen acciones prioritarias para el municipio; estas fueron di das por la

Fromover el acceso IgUaNltanio a los servicics municipales|
para mujeres y hombres, asegurando que las)
il Jas my

en el di y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la atencién de las mismas.
Dichas acciones y la ejecucidn de las mismas, son atribucién de fas unidades responsables; cuentan con procesos para su desarrollo y la administracion las contempla dentra del Plan de Desarrollo Municipal.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio:

IzGcar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario:

BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las
carencias sociales en el municipio bajo un
enfoque inclusivo y sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo
Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias

Obietivo 8: Promover el crecimiento |

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién
de lzticar de Matamoros, priorizando a los grupos
en situacién de vulnerabilidad, mediante
programas y acciones que promuevan su
bienestar integral y su inclusién social

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacién

inclusiva, equitativa y de calidad y

(ODS) Agenda 2030
Metas

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y nifios
y nifias de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.
2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en
situaciones  vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio
3.d Reforzar la capacidad de todos los
paises, en particular los paises en
sarrol ateria de a t rana

QObjetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
PARA LAS MUJERES Y NINAS

Reducir la discriminacién basada en el

sexo mediante acciones para la promocién
del desarrollo humano y el bienestar de las
mujeres y nifias.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y nifios
y nifias de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas,

en particular los pobres y las persenas en

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
PARA LAS MUJERES Y NINAS

Reducir la discriminacién basada en el

sexo mediante acciones para la promocién
del desarrollo humano y el bienestar de las
mujeres y nifias.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural




Objetivo Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios basicos, acceso a salud, seguridad alimentaria, y
participacion ciudadana, fortaleciendo la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos mas vulnerables de Izdcar de Matamoros.
Establecer un modelo integral de atencién a la salud pdblica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de
infraestructura y servicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién activa de la ciudadania, para garantizar el
acceso equitativo y el bienestar de toda la poblacion.

Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimiento de la calidad docente,
Estrategias mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologias y la colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién inclusiva y de calidad

Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de
la violencia de género, la participacién activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su empoderamiento social, econémico y cultural.
Fortalecer el acceso y la participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos incluyentes, y el
desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.

Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen
su acceso a servicios bdsicos, inclusién social y oportunidades de bienestar.

11-18
2.1-2.10
3.1-3.10
4.1-49
5.1-5.5
6.1-6.7

Lineas de Accion




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Tematica

01: Bienestar Social
02: Servicios de Salud Efectivos
03: Educacién de Calidad
04: |gualdad de Género

Objetivo

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Estrategias

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios basicos, acceso a salud, seguridad alimentaria, y
participacién ciudadana, fortaleciendo la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos més vulnerables de lzticar de Matamoros.
Establecer un modelo integral de atencién a la salud publica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de
infraestructura y servicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién activa de la ciudadanfa, para garantizar el
acceso equitativo y el bienestar de toda la poblacién.

Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimiento de la calidad docente,
mediante la gestién de apoyos, el uso de tecnologfas y la colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién inclusiva y de calidad

Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de
la violencia de género, la participacion activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su empoderamiento social, econémico y cultural.
Fortalecer el acceso y la participacion de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos incluyentes, y el
desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.

Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen
su acceso a servicios bdsicos, inclusion social y oportunidades de bienestar.

Lineas de Accion

1.1-18
2.1-2.10
3.1-3.10
41-49
51-5.5
6.1-6.7

Indicadores

Guillermo

Contralor Municipal
Realizé

astellanos
pal

Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez C

orero wviu

Revisd y Autori

Wgoee"
TESORERIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
{ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027




SR | iZU\«A" Ficha Técnica del Programa presupuestario
\ ,4‘;/ DE MATAMOROS
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipi . lziicar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
gk GGl Ly BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Datos de Identificacion del Indicador
Disminucion del indice de rezago social

Nombre del indicador: . ; R Tipo de indicador: Estratégicos
[ndice de Rezago social municipal
Descripcién ¢qué mide el indicador? Poblacién en rezago social X Dimensién del indicador: Eficiencia
BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD,
Unidad de medid fndice Unidad Responsable del Indicador de| g1y CACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS
VULNERABLES
Mumerador . . e
Método de célculo o Férmula del trdiia e (Variable 1) [ndice de Rezago social municipal
Indicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Resultados CONEVAL
Denominador (Variable 2) Resultados CONEVAL
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
G isticas del indicad
X X X X X X
: : Ofrece una base
: ] i Es apropiado y mide et = = : g s
S istifieacion el chmplimlcnto e las Es preciso e inequivoco bl ot Su realizacién es a un Su evaluacion es suficiente que permite [No existe otro indicador
CeiactefBUEEHEN A entendido por cualquier persona. del ob'eiivo costo razonable. independiente. estimar el desempefioy| que mida lo mismo.
: > evaluar los resultados.




ZU@AR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

W {,,/

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Bianual
Linea base
-66.9% 2020 Sentido del indicador: Descendente Comp iento del indicador: Descendente
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 (s dzi:'x:::::stml 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada -66 -66 -66
Realizada

Programacion de Metas subanuales

s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) -66
Programada (Variable 2) -66
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor o igual Mayor a 110% Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico a 80% y menor En riesgo Aceptable y menor o En riesgo Critico (Realizado entre lo
a 90% igual 120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Alejandrino Gutiérrez Cast‘gugnos
Tesorero Municipgl SN

toriZa
TESORER!A
ML, ol
H. AY! IZUCAR DE MAT)
I1ZUCAR DE MATAMOROS PUEBLA 2024 - 2027

PUEBLA 2024 » 2027
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g% | 1IZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
RS DE MATAMOROS

‘l““ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: lzdcar de Matamoros

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién de lzdcar de Matamoros, priorizando a los grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante programas y
acciones que promuevan su bienestar integral y su inclusién social

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
R BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Datos de Identificacién del Indicador

Incremento en la poblacidn atendida con acciones de bienestar social
Nombre del indicador: (Personas atendidas con programas sociales afio actual/Personas atendidas con Tipo de indicador: Estratégicos
programas sociales afio base)-1)*100
Descripcién équé mide el indicador? Poblacién Dimensién del indicador: Eficiencia
o .z Unidad Responsable del indicador de|  BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
Unidad de medida: Poblacion PROPOSITO: DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
| Numerador
Personas atendidas con programas sociales afio actual
Método de célculo o Férmula del Fesa (Variable 1)
e e b e Variacién porcentual Algoritmo - :
: enominador Personas atendidas con programas sociales afio base
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF
Denominador (Variable 2) REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF
. Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuaco Aporte marginal
G lel
X X X X X X
7 5 UTTECE UNd UASE SUTTCIETTE
y X Es apropiado y mide T ’ ’ . ; oK
lustificacién del cumplimiento de fas Es preciso e inequivoco Sbectos linporBHtes de] Su realizacién es a un costo Su evaluacién es que permite estimar el No existe otro indicador
caracteristicas CREMAA entendido por cualquier perscna. abletivo, razonable. independiente, desempefio y evaluar los que mida lo mismo.
¢ racultadnac




HZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base i
4223 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del
indicador:

Regular

Metas Anuales

Acumulada

jercicio fiscal: 2025 2026 2027 i tari
Ejercicio fiscal (irictas A6 13 AdTinistratin) Observaciones y/o comentarios
Programada 8464 8464 8464
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre L)
Metas Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (acumulad
Programada (Variab:lle) 8464 8464
Programada (Vanablzc.; 8464 8464

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayar o igual a Mayor a 110% Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién, Critico B0%y menora| Enriesgo Aceptable y menor o En riesgo Critico {Realizado entre lo
90% igual 120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progri ion

Eliseo Morales Rosales 5 G0
Presidente Mupici

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal

O A O O

PRESIDENCIA MUNICIPAL

TESORERIA

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO i H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MAT {ZUCAR DE MATAMOROS [ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - PUEBLA 2024 - 2027 PUEBLA 2024 - 2027



DE MATAMOROS

GOBIERND MUNICIPAL 2024-2077

\  IZUCAR

SEGUNDO TRIMESTRE |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Programas de Bienestar social ejecutados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad responsable:

DIRECCION DE BIENESTAR

Datos de Identificacion de! Indicador

rorcentaje de prog as socClales e a unicipio 4 .
Nombre del indicador: {Pragramac sariales siectitadns/Pragramac saciales nrogramadns a eiecutary*100 Tipo de indicador: EStratéglcos
Descripcién équé mide el indicador? X Dimensién del indicador: Eficiencia
\idad Responsable del A 3
Unidad de medida: Programas i b ) ; Direccién de Bienestar
dicador del Comnonen:
Humerador Prograrmas sociales ejecutados
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo |-ariable 1)
Denominado ;
Programas sociales programados a ejecutar

r
Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de Direccion de Bienestar
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de Bienestar
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado
Caracteristicas del indicador 4 i Abrte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es preciso e inequivoco b apro.ptado Vimide Su realizacién es a un costo Su evaluacion es oirege yna ?ase PR No existe otro indicador
: aspectos importantes del 4 ; que permite estimar el 2 ;
CREMAA entendido por cualquier persona. ShiEtH razonable, independiente. e que mida lo mismo.
desempefio v evaluar




Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Semestral

3%

2024

Sentido del indicador:

Comportamiento del

ind

icador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 3
Realizada

Programacion de Metas subanuales

medida

Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo

Ene Feb

Mar

Abr May Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nav

Dic

Met ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic agumillade
Programada (Variable 1) 2 1 3
Programada (Variable 2) 2 1 3
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
—VIayor o Vayora Tumph
Parémetros de semafarizacion Critico  |iguala 80%y| En riesgo Aceptable 110%y En riesgo Critico indicador (Realizado entre
menar.a menora la_nro

acumulada

LA 1.1 Disefiar e implementar!
programas municipales para
mejorar las condiciones de vivienda
en comunidades en condiciones de
pobreza % marginacion,
promoviendo el acceso  a
materiales de construccién v,
apoyos técnicos.

Programas

Progr.

Real.

LA 1.3 Establecer estrategias
locales para garantizar la seguridad
alimentaria de las personas en
situacién de vulnerabilidad
mediante la distribucién de apoyos.

Programas

Progr. 2

Real. 2




LA 1.4 Fortalecer la cobertura de Progr. 1 1

servicios preventivos de salud a

través de brigadas comunitarias,| Campafias
jornadas de salud y talleres

educativos con enfoque incluyente. Real., 1

LA 1.5 Implementar acciones que
reduzcan las brechas sociales en el Progr. 1 1 1
acceso a servicios municipales,
asegurando que las politicas |

) Acciones
programas sean accesibles,

pertinentes y equitativos para
todas las ~ comunidades del Real. it 1
municipio.

LA 1.6 Establecer mecanismos de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
evaluacién y seguimiento

articipativo para los pr as isi
participativo p. Programas| ¢ o rvision

municipales,  garantizando la
mejora continua de las politicas
publicas locales. Real. g 1 1 1 1 1

LA 1.8 Establecer convenios de

colaboracién con los gobiernos Progr.

estatal y federal para coordinar

acciones que fortalezcan el|  Convenio

bienestar social en el municipio,

maximizando los recursos vy Real. 1

beneficios para la poblacién.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

\\"“ A'l“b
% \mlirmo Reza Tejeda

Alejandrino Gut;érrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
= Presidente MunicigdtPOS ME"‘/

Apmb@o5 .v
i

PRESIDENCIA MUNICIPAL

TESORERIA
MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO [ZUCAR DE MATAMOROS
IZUCAR DE MATAMOROS PUEBLA 2024 - 2027

Pl A AARA AAAS
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

T SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Namero de personas con acceso a los servicios de salud incrementado

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad resp | Direcclén de Salud
Datos de Identificacion del Indicador
A i Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud 3 4
HomireldElindicador: (Personas con acceso de salud/Total de poblacién municipal)*100 o de indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas BRI L) mdlcadc':r Direccién de Salud
del Componente 2:
(':;::;:;T:Z; Personas con acceso de salud
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje I -
D(t\z;::’r:;:(;o)r Total de pablacién municipal
Media de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccidn de Salud
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccidn de Salud
: e Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter{sticas del indicador
X X X X ® X

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacién es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo:

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

22330 2024

Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador:

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22999 23689 24400
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
7 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 22999 22999




Programada (Variable 2)

84641

84641

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Parametros de semaforizacién

Resumen Narrativo

Unidad de

Critico

Mayor o igual a 80%
¥ renor a 90%

En riesgo

1er Trimestre

2do Trimestre

Mayor a 110% y
Acepteble menor o lgual
120%

En riesgo

3ro Trimestre

Critico

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo
programado)

4to Trimestre

medida

Ene

Feb

Abr

May

Jun Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Meta
acumulada

LA 21 Implementar  campafias
permanentes de prevencién en salud,
con especial atencion en enfermedades|
comunes en el municipio, como diabetes,

hipertensidn y enfermedad
respiratorias, priorizando comunidades
con mayor rezago.

Campafias

Progr.

10

Real.

LA 22 Desarrollar brigadas médicas
méviles que lleven servicios basicos de
salud a comunidades rurales ]|
marginadas, garantizando la atencién
oportuna v accesible.

Progr.

Brigadas

Real.

LA 24 Promover programas de
educacion en saiud a través de talleres y
pléticas comunitarias sobre higiene,
alimentacion saludable, salud
reproductiva y prevencién de adicciones.

Talleres/Platicas

Progr.

Real.

LA 2.5 Fomentar la suscripcion de
convenios  de  colaboracién  con
instituciones de salud estatales vy,
federales para ampliar los servicios
médicos disponibles y garantizar el
suministro de medicamentos bésicos en
el municipio.

Cenvenios

Progr.

Real.

LA 2.6 Implementar jornadas de,
vacunacién en coordinacién con el
Gobierno  del Estado, asegurando
cobertura total en los sectores mas|
vulnerables del municipio.

Progr.

Jornadas

Real.

LA 2.8 Promover la atencién integral a la
salud mental, mediante |2 organizacién
de talleres, asesorfas psicolégicas
comunitarias y espacios de apoyo
emocional.

Talleres

Progr.

Asesorias

Real.

R

v’

amacion

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la ﬂrogr

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

CAR
JCAR DE MATAMOROS

Presidente Muni
Aprobd

PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

COMPONENTE 3

Izticar de Matamoros

SEGUNDO TRIMESTRE |

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Nuamero de personas con acceso a los servicios de educacién incrementado

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

DIRECCION DE EDUCACION

Unidad bi
tos de Identific del Indicador
7 Disminucién del rezago educativo 5
Nombre del indicadar: Personas en rlesgo educativo en el municlplo Tipo de indicador: Gestién
Descripcidn équé mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Personas snidag Res""":::": &} '"‘"G‘d‘: Direccién de Educacién
w‘;ﬂ":;‘::?; Personas en rlesgo educativo en el municiplo
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje
Deneminador
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
3 Disminucion del rezago educativo
Numerador (Variabled) Personas en rlesgo educativo en el municipio
Disminuclén del rezago educativo
Rumeragor(Valishied) Personas en rlesgo educativo en el municipio
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
Ofrece una base suficiente que

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cuelquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes de! objetivo.

Su realizacion es a un costo
razonable.

Su evaluacidn es independiente.

permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.

Valor

Determinacion de Metas

Affo Periodicidad:

Anual

Linea base

17148

2024 Sentido def indicador:

Descendente

Comportamiento del indicadar:

Descendente

Ejerzicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/c-comentarios
Programada 16290 16280 16270
Realizada

1acion de Metas subanuales

el er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
s o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 16290 16290
16290 16290

Programada (Variable 2)




Realizado (Varlable 1) 50 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 122

Realizado (Variable 2) 50 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 122
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetras de semaforizacién Critico i En riesgo Aceptable menor o (gual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
rogramado
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

LA 3.2 Promover programas de apoyo escolar|
dirigidos a estudiantes en situacién de| Progr. 50 50 19000 50 19150

vulnerabilidad, incluyendo la entrega de|

becas, uniformes, Gtiles escolares y otros Programas

apoyos para garantizar la permanencia en el Real, 50 72 122
sistema educativo,

LA 3.4 Organizar actividades culturales y| Progr. 1 1 3 2 1 3 2 2 1 16

educativas extracurriculares en coordinacidn
con escuelas y comunidades, como talleres| Cuso/Taller
de arte, clencia y deportes, para fomentar el

desarrollo integral de las y los estudiantes, Real. 1 1 3 1 2 8
LA 3.6 Gestionar alianzas con instituciones de Progr. 1 1
educacién media superior y superior paral

ampliar la oferta en el municipio y facilitar el Apoyo

acceso de las y los jévenes a niveles|

avanzados de informacién Real. o
LA 3.7 Apoyar la implementacién de acciones Progr. 1 1

de alfabetizacién para personas adultas en
dades con altos indices de rezago| Programa
educativo, promoviendo la inclusién y el

aprendizaje a lo largo de la vida. Real. 0
LA 3.1 Fortalecer la infraestructura educativa Progr. 2 1 1 1 1

municipal mediante la gestién de recursos

para la construccién, mantenimiento | Apovo

mejora de escuelas, con especial atencién en

c rurales y inad Real. 2

LA 33 Implementar proyectos de!
equipamiento  tecnolégico en  escuelas| Progr. 1 1 1 3
publicas municipales, como acceso a internet|
y herramiantas digitales, para reducir la
brecha tecnolégica

Apoyo

Real.
en la educacién.
Progr. 1 1 1 3
LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacién/|
cultivos de d4rboles y ornamentales en Proyecto
instituciones educativas
Real, o]

Linea de Accidn 3.1. La accién fue apoyada por la Direccién correspondiente; sn embargo, por limitaciones de tiempo y movilidad, no se concretd la entrega en la inszitucién educativa. Se
reprogramaré para el tercer trimestre; Linea de Accién 3.8. No se ejecuté la accién debido a la falta de colaboracién de la Direccién rsﬁm&l} Se reprogramara para el tercer trimestre,
e, &
5 A7

Explicaciones y causas de las vari
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Izicar de Matamoros

SEGUNDO TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Personas concientizadas en materia de |gualdad de género

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad respansable:

Instituto Municlpal de la Mujer

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas concientizadas

Tipo de indicador:

Gestién

(Personas en materia de igualdad de género/Total de poblacién)*100
Descripcién équé mide el indicador? Personas Dimension del indicador: Eficiencia
del indicador
Unidad de medida; Personas LnidodiR s eabISreindleay Instituto Municipal de la Mujer
del Componente 4:
:/';':::;Td:; Personas concientizadas en materia de igualdad de género
e
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje !
Denominador
Total de poblacidi
(Variable 2) b ebech
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte del Instituto Municlpal de la Mujer
Numerador (Variable 2) Reporte del Instituto Municipal de la Mujer
Claridad Relevancia Ecanomfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
) Ofrece una base suficiente que : 3
ik 3 i Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo e K g " y a No existe otro indicador que mida
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA ; o, Su evaluacién es independiente. permite estimar el desempefio y %
entendido por cualquler persona. importantes del objetivo. razonable, lo mismo.
evaluar los resultados.
Valor Afio Periodicidad Trimestral
Linea base
4232 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 655 888 987
Realizada 520

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 218 219 218 655




[ Programada (Variable 2) 218 | 84641 84859
Realizado (Variable 1) 350 170 520
Realizado (Variable 2) 350 170 520
Mayor 2 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico Mayv:;::u:lgz;o% En riesgo Aceptable menor o lgual En riesgo Critico (Realizado entre lo
ia0% rogramado;
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 4.1 Promover campafias de
sensibilizacién y educacién en igualdad Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
de género dirigidas a la poblam-én en Campafias
general, con especial énfasis en
escuelas, espacios  publicos vy Real, 1 1 1 1 1 5
comunidades vulnerables.
LA 42 Implementar programas,
municipales de prevencién y atencién Progr. 1 1 1 1 4
ala V|.olencm de género, asegura.ndo la Programas
coordinacién con las autoridades
estatales para  brindar  apoyo Real. 1 1
psicolégico, legal y social a las victimas.
LA 4.4 Capacitar al personal municipal Progr. 1 1 1 1 4
en perspectiva de género y derechos
humanos, garantizando la| Capacitaciones
implemencacién de politicas publicas
inclusivas y equitativas. Real. 1 1 2
LA 45 Impulsar la creacién vy,
fortalecimiento de redes comunitarias Progr. 1 1 1 1 &
para la prevencion y atencién de casos: Redes
de violencia de género, promoviendo| comunitarias
la colaboracién entre autoridades, Real. 1 1
socledad civil y comunidad
LA 4.6 Establecer alianzas con
instituciones educativas Y Progr. 1 1
organizaciones civiles para realizar| Convenios
talleres y actividades que promuevan
el respeto, la equidad y la prevencién Real. 0
de la discriminacién por género
LA 4.9 Promover el acceso igualitario a
los servicios municipales para mujeres Progr. 50 50
y ha.mbres, asegurando que‘ las Mujeres
necesidadss especfficas de las mujeres
sean atendidas, especialmente en Real. 0
temas de salud y bienestar
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
GHADES Mé‘,r,
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:

lziicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Poblacién en situacién de vulnerabilidad beneficiada
o
Programa Presupuestario:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable:

Direccién de Grupos Vulnerables

Datos de Identificacion del indicador

5 Parcentaje de poblacidn en situacion de vulnerabilidad beneficiada con acciones de gobierno
Nombre del indicador:

(Poblacién atendida/Poblacién total vulnerable por carencia social)*100 Tlaoigeindicadory Gestién
Descripcién dqué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas _U"Mad ReTonsapiegel Direccién de Grupos Vulnerables
indicador del Componente 5:
Nun:e{:dr;r Poblacién atendida
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo D(Var al ed)
eno.m Res Poblacién total vulnerable por carencia social
(Variable 2) :
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1)

Reporte de Direccién de Atencidn a grupos Vulnerables
Numerador (Variable 2)

Reporte de Direccién de Atencién a grupos Vulnerables
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
Ofrece una base suficiente que .
i 1 i id izaci t indi id
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA, R0 ineqlu oco Es.ap fopladayymide a.sgectos Siirealizacioniesiglunicosto Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempefio y o existelotroindicadoriqus mida
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. lo mismo.
; evaluar los resultados.
Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
1113 2020 Sentido del indicador: Ascendente Comp i del indicador: Ascendente
Ejercicio flscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1224 1346 1481
Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas i
ac!
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 306 306 306 306 1224
Programada (Variable 2) 1387 1387
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor o igual a Mayor a 110% y
i
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico cu"mpjlmiento delind cadoz i
(R 0 entre lo progr )
90% 120%
Unidad de er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 54 S i u
e reallzaran‘ acciones que Progr. 1 1 1 1 1 A " 4 ) 1 1 1 12
promuevan la mejora de las
condiciones  socioeconémicas  de Accién
I través de
persona§ vulnerables a través Real. 1 1 1 4 A 5
oportunidades de autoempleo.
LA 5.4 Se realizaran acciones que
§ A i Progr. 1 1
permitan aumentar la conciencia social
sobre los derechos y la inclusién de Accién
personas con discapacidad y grupos Real. o
vulnerables.
LA 5.4 Se Implementaran platicas-
1 1 2
talleres con el fin de generar una
socledad mds consciente, empética e| Platica/ Taller
inclusiva hacia personas en situacion 1 5
de vulnerabilidad.
LA 55 Coordinar acciones con
instituciones estatales, federales vy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
organizaciones civiles par-a fortalecer Accibn
los recursos y servicios dirigidos a la
atencién de grupos vulnerables en el 2 2 2 2 2 2 12
municipio.
Temdtica 3 LA 3.2 Impulsar la
preservacién y promocién de las Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 < 3 3 36
tradiciones  locales, como la
£ Apoyo
elaboracién de cerdmica de barro S
policromado, danzas tradicionales y Real. 4 2 3 3 3 3 8
festividades religiosas, posicionéndolas
| | " N o 5t La 5.4 acciones que promuevan la mejora de las condiciones socioeconémica de las personas vulnerables a través de oportunidades de auto empleo, la actividad contemplada en el mes de abril
Explicaciones y causas de las variaciones al inc de la progr. "bazar suefios en accion” se reprogramara para el tercer trimestre, toda vez que, por motivo de la feria de semana santa, se suspendieron los permisos para eventos en la plaza de artes.
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EZ(}CAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzticar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Desarrollo a la cultura
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
Unidad resp bl DIRECCION DE CULTURA
Datos de Identificacién del Indicador
» % Porcentaje de programas de cultura 3
Nombre del indicador: {Prograinas de coltua 2] dos/broa décultura 1100 Tipo de indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Programas Cimension del indicador: Eficacia
i 73 Unidad Responsable ind
Unidad de medida: Programas e Resp delincicdor Direccién de Cultura
del Componente 6:
(':;;::S::; Programas de cultura
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje I
D(f;::;::::';‘)” Programas de cultura planeados
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficio, bitécoras, listas de asistencia, ficha de cumpl miento.
Numerador (Variable 2) Oficio, bitdcoras, listas de asistencia, ficha de cumpl miento.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
UITeELeE urid DaSeEsuTicremne
Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo " . ue permite estimar el No existe otro indicador que
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA ,p q i prop v P Su evaluacion es independiente. auen - q
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable, desemperio y evaluar los mida lo mismo.
rasultadnc
Valor Afio Pericdicidad: Trimestral
Linea base
orta el
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente comp [Jisniold Regular

indicador:

Ejercicic fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100
Realizada

amacion de Metas subanuales




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas AL
acu

Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 3 d 2 2 2 2 1 14
Programada (Variable 2) 0
Realizado (Variable 1) 1 3 d 2 0 0 0 0 7
Realizado (Variable 2) 1 3 1 2 0 0 0 0 7

Mayor a lgual s s e Cumplimiento del

Paradmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable Ve v En riesgo Critico indicador (Realizado entre
90% menor o igual 120%
lo programado)

Actividad
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun i Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo

LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la
infraestructura cultural y deportiva Progr. 1 2 it 1 1 1 1 1 1 1 n
municipal, como casas de cultura,
bibliotecas,  parques y  unidades
deportivas, asegurando espacios Real, 1 2 1 1 5
accesibles y de calidad para la poblacién.

Acciones

LA 6.2 Fomentar la creacion de
programas de formacién artistica y Progr. h | 2 2 2. 2 1 10
deportiva, dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos, que
incluyan talleres y cursos impartidos por Real. 1 2 3
especialistas.

Programas

LA 6.3 Incentivar la participacién de la
comunidad en actividades recreativas y|
deportivas, mediante la creacidn de ligas| Actividades
deportivas  municipales y  eventos
familiares en espacios publicos.

Progr. 1 1 1 it 1 2 1 1 9

Real. 1 al 1 1l 1 5

LA 6.5 Fortalecer la oferta cultural en el
municipio a través de la promocién de Progr. 4 3 2 1 1 2 1 1 1 16
actxvrdadgs com.o exposiciones, Actividades
presentaciones artisticas, y programas de|
lectura que fomenten la participacién Real. 4 3 5 1 10
ciudadana.

LA 6.6 Establecer programas de apoyo
para jévenes talentos locales en las dreas Progr. 1 1 2 4
culturales y  deportivas, facilitando
recursos para su formacidn, desarrollo y
participacion en competencias o eventos Real. 1 1 2 4
regionales y nacionales.

Programas

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de-la programacién

1DOS
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COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Izdcar de Matamoros

Fomento a la Actividad Fisica y el Deporte Comunitario

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Direccién de Deporte

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identific,

£ Porcentaje del total de acciones en materia de deporte & = i
Nambre del indicador: Frotal sctiores ratal de scdones programadas]*A00 Tipo de indicador: Gestién
Descripcion équé mide el indicador? Acclones Dimensién del indicador: Eficacia
ad Responsable d .
Unidad de medida: HnidadResponssbleraljndlcadol Direccién de Deporte
del Componente 6:
(’:l::::l’:dz; Acciones en el deporte ejecutadas
N e
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje I
D(t,'::;::;:l;‘;r Acciones en el deporte programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficio, bitdcoras, listas de asistencia, ficha de cumplimlento,
Numerador (Variable 2) Oficio, bitécoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
UTTECE UlNd Oase SUTICIen e
< Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacidn es a un costo - N ue permite estimar el No existe otro indicador que
Justificacion del cump'imiento de las caracteristicas CREMAA p q' brop L/ . p Su evaluacion es independisnte. quep ' ; 4
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. desempefio y evaluar los mida lo mismo.
raciltadae

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

2026 2027 Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025

Programada 100 100 100

Realizada

Programacion de Metas subanuales

4to Trimestre

Meta

et lada

2do Trimestre 3ro Trimestre

ler Trimestre

Metas




dLutiiuvidud
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Programada (Variable 2) 1 h | 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Realizado (Variable 1) 1 1 2 4 2 0 (¢} 0 0 10
Realizado (Variable 2) 1 1 2 4 2 0 0 0 0 10
Mayor o lgual a Cumplimiento del
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable mmz‘tlx:lmlsz‘(lm En riesgo Critico indicador (Realizado entre
) lo programado)
; Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 3
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic acumulada
LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la
infraestructura  cultural y deportiva Progr. 1 1 1 1 1 5
n?ur)|C|pal, como casas de cultura, Rehabilitaciones
bibliotecas,  parques y  unidades
deportivas, asegurando espacios Real. 1 1 1 3
accesibles y de calidad para la poblacién.
LAG6.2 Fome?tar la creémén de programas| Progr. 1 1 1 1 1 1 &
de formacién artfstica y deportiva,
dirigidos a niftas, nifios, adolescentes, Cursos
jovenes y adultos, que incluyan talleres v,
cursos impartidos por especialistas. Real. 1 1 1 3
LA 6‘3' Incentivar !a participacién ‘de la Progr. 1 1 1 1 4
comunidad en actividadas recreativas v, Likas
deportivas, mediante la creacién de ligas M ‘g‘ "
deportivas.  municipales y  eventos unicipales 3
familiares en espacios publicos. Real. 1 1 1
A6.4 !mpulsar la practica del d'eporte en Progr. 1 1 1 3
comunidades  rurales mediante la Ligas
instalacién de equipamiento basico en c g‘t "
espacios recreativos y la organizacion de PLDiarss 0
torneos comunitarios. Real.
LA 6.6 Establecer programas de apoyo
para jévenes talentos locales en las 4reas Progr. 1 1 1 3
cuiturales vy deportivas, facilitando
. Apoyo
recursos para su formacién, desarrollo y|
participacién en competencias o eventos Real. 0
regionales y nacionales,
LA 6:7 Ges.tlonar recursos adicionales Progr. 1 1 1 3
ante instancias estatales y federales para
la creacidn y mejora de espacios Apoyo
culturales y deportivos, garantizando su 7
mantenimiento a largo plazo. Real. &
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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