2. Estructura Anal

Ficha Técnica del Programa presupuestario

a del Programa presupuestario

Kombre del Municiplo; lzdicar de Matamoros

Eercicio fiscal: N e T i 2025

Nombre del Programa presupuestario: B Trzbajando con Blenestar Integral por el bien de tedas y todos
‘Clave del Programa presupuestario: = =] R BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

incremento de la pobreza y las carencias sociales en el municiplo

Disminucidn de las condiciones de vida de la poblacién de lzdcar de Matamoros

Faita de ejecucidn de programas de Blenestar social

Pocas personas con acceso a los senvicios de salud

Pocas personas con acceso a los senicios de educacibn

Pocas personas cordientizadas en materia de|
Iguz'dzd de gérero

Alto indice da  poblicién en  stusddn  de
vunersbitdid

F2its de implementzcién de programas mus'dpales para
mejorzr l2s condidones de vivienda en comunidades en)
condiciones de pobreza y marginacién

Fa'ta de campaias de prevencidn en sa'ud

Fa'ta de progremas de apoyo escolar a estudiantes en s'tuacién de

Vulnerabit'ded

Pocas campalas de sensibiizacidn y educacidn en)
igualded de gdnero dirigidas a 13 pobladién en)
genersl.

Potos programas de 2poyo para 2duitos meyores.

Faita de estrategias loceles para garantiner |3 seguridad)
2"mentaria de las parsonas en situscidn de vulnersbiidad

Falta de brigadss médicas méviles que Veven senidtios)
bisicos de s3'ud a comunidades rura'es y margnadas

Minimo desarrollo de actividades cUturzles y educathvas

extrzcurriculares en coordinadidn con escuelas y comunidades,

Fe'ta de programas municipales de prevencién y
stencién 3 la vilencia de género

Poca promocién de programas de fgusldad de
loportunidades para niflas, nifos y adolescentes

Paca cobertura de senvicios preventivos de sa'ud

Fa'ta dz promocién de pregramas de educacidn en sslud

Fata de apayos para la implementacién de zcciones de

&'fabetizacién para personas 2duitas

Poca capacita Gitaciéa 2l personal munidpsl en)
parspectiva de género y derechos humanos

Fa'ta de campalias de sensibzacién comunitaria para
fomentar d respeto, la inclusién y la sotidardad hadia
los grupos en situacion de wulnersbiidad.

Falta de mecanismos de evaluzcdn y segumlento
participativo para los progremas munitipa'es

Inexistercia de convenios de colaboracida con instituciones|
d2 salud estatzles y feders'es para amplar los senidios
médicos

Pocoimpu'so 2 proyectos de educzcibn amblental y oftural en lss

escuelas

Inedstenda de Impulse 2 la creadidn y)
fortzlecimiento de redes comunitadas pera 12
prevenciéa y atencién de casos de violendia de
dnero.

F'ta de convenics de colzboracidn con los goblemas
estatal y feceral para coordinar acciones que fortalezcan e
|o'erestar socisl en el munidiplo

Pocas jornadas de vatunadén en coordinicién con €
Geblerno del Estado

Falta de bibotecas comunitarias y centros de eprendizaje en

20035 estratégicas

[Fea @2 znzas con instituciones educativas y
organizaciones civles para realiter talleres
2ctividzdes que promugvan € respeto, 13 equidzd

[y 12 prevencién de I3 dscriminacidn por género

Faita de promedién de la atencidn integral a la sa'ud mental

Faita de promedidn 2l acesso Igustitaro a los|
senvicios munidipales para mujeres y hombres




Contribulr a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en el municiplo bajo un enfoque Inclusivo y sostenible

| Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién de lzdcar de Matamoros, priorizando a los grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante programas y acciones que promuevan su blenestar integral y su inclusidn social I

Programas de Bienestar sodial gecutados

Nimero de personas con acceso a los senvicios ce saud
incrementzdo

Nomero de personas con acceso a los senicios de educacidn
Incrementado

Personas conclentizadss en materia de Iguaidad]
de gérero

Poblacién en stuacidn de wulnerabt dad bereficiada

D'sehzr & Implementsr progremas municipales parg)
mejorar fas condiciones de vivienda en comunidades en)
condicieres de pobreza y marginacidn, promoviendo e
zcceso 3 materizes de construcidn y apoyos téenicos,

ol c2mpatas p d vercidn en sa'ud,
con espedial @lencidn en enfermedades comunes en &)

Promaver progremas ca apoy0 escolar §rigidos 3 estudiantes en)
stuacidn de wulnerzbitdad, Inchyyendo la entrega de becas,

muridpio, coma dzbstes, hpertensidn y enfermed
respiratorias, priorizzndo comunidzdes con mayor rezgo.

£ , Uti'es escolsres y olros apoyos para garantizer Iz
permanentia en el 'stema educativo.

Promover  campafas  de  serwibliacién
educacién en igus'dad de gdrero dirigidas a 3
poblacidn en genersl, con espedial dnfasls en
escuelas, espacios plblicos y  comunidades)
vilnerables.

Establecer programas de apoyo para adutos mayores,
como tateres recrestivos, de salud y da Integracidng
socis!, pira mejorar su calldzd da vida y fomentar su
|perticipacidn activa en la comun'dad,

Estzblecer estrateglas loca'es para garantinar la seguridad!
imentaria de l25 personas en situaddn de wilnerabitidad
mediante la distribucidn de apoyos.

Desammollar brigsdas médicas méles que lleven senvicios
bisicos de sa'ud @ comunidides rurses y marginadss,
garantitandola atencidn oportuna y accesble.

Organizar ectividades ofture’es y educativas extracurmiculares en|
coord’'nadién con escue’as y comun'dades, como talleres de arte,|
cienclay deportes, para fomentar el desarrolo Integral da las y los|
estudiantes.

Implementar  programas  monidipales da
prevencida y 2lenkién a la vidlencla de género,
asegurando |3 cocrdinzciba con las autoridades
estatales para beindar 2poyo psicolégico, legal y
social a las victimas.

Promover la iguzldad da oportunidades para nifas,
rifics y edolescentes, med'ante el acceso § senicics
educztivos, programas recreativos Y apoyo 2 Sus|
necesidades bisicas, fortaleciendo 1a proteccidn a sus|
cerechas

|Forta'ecer |3 cobartura e senvicios preventivos de s2'ud 2|
través de brigadss comunttarias, Jornadas de salud y
tal'eres educalives con enfogque intiuyente.

Promover programas de educadidn en salud 2 través de
tileres y pliticas comuniteras sobre higiene,
szludzble, s2lud reproductiva y prevencién de adiccionss.

Apoyer Ia Implementacién de acciones de a'febetizacién parg
personss zdutas en comunidades con 2'tos Indices de rezzgo)
educativo, promanienda la inclusién y el aprendizsie a lo largo da|
[avida.

Czpacitar 2l personzl mun'cipal en perspactiva de
género y derechos humanos, girantizando 3|
implementacidn de politicss plblicas Inclushvas y
equtstivas.

Orgsnizar campafas da sensibMiracidn comunitaria
para fomentar el respeto, I3 incfusién y la soiidaridzd|
hacia los grupos en situacidn de wulnerabi'dad.

Establecer mecaniemos de evs'uadién y segumientol
participativo para los prog/ mun'cipales, &

3 mejora continua de las politicas pdbdicas loca’ss.

Fomentar |3 suscripcdén de comvenios de colzboracidn con
instituciones de s#iud estatales y federa'es para ampliar los
senvicios médicos disponibles y gerantizar el suministro de
medicamentos bis'cos en &l munitiplo.

impuliar proyecios de educacién ambientzl y cuitural en las)
escusias, fortaleciendo la identidad local y promoviendo €
cu'dado ddd entomo

Impisar fa crescidn y fota'edmiento da redes|
comunitarias para 13 prevencidn y atencidn de
casos de videncia de pénero, promoviends la
coleboracidn entre autoridades, sociedad dvil y
comunidad

Establecer comvenlos da colzboracién con los goblemas|
estatel y federzl para coordingr acciones qua fortaercane!
blenestar social en e municiplo, maxmizanda los recurses
y beneficios para la poblacién.

Implementar jornadss de vacunacidn en coordinacién con &
Geblerno gel Estado, ssegurando cobertura total en los
sectores més vulnerables del munidplo,

Crear y fortalecer bibotecas comuntardfas y centros Ce
sprendizzie en ronss estralégicas, asegurando e 2ccet 2
recursos educativos y culturates para toda la poblacion,

Estzblecer 2¥znras con instituciones educativas yl
organizaciones chfles paa realizar taleres y

{ectividiades que promuevan el respeto, 13 equ'dad

v la prevencién de s discriminacidn por gérero

Promaver 1a atencidn integral a I3 sslud mental, mediznte I3
crganizacién de taleres, asecoras psicaldgieas comunitarias y
E3paCios C8 P00 emaciona).

Promover & acceso fgualtario a los senviclos)
muricipa'es para mujeres y hombres, 2tegurandal
que lss necesidades especificas de las mujeres
sean gtend das, especiz'mante €n temas de sa'ud

y blerestar

Ewbrmpwquelam‘msq\uwmanlaﬁemndbndelPPwnmopeimesdaloddnMelmmbw«doﬁmmm;mmumwnﬂmwoﬁm.maluwﬂdaPrmmﬁn,RupoMolaanprm
+Culles son los mecanismos empleados para Ia entrega de bienes y servicios a la poblacidn objetivo? ¢Han sido efecti

Las Z'ternativas seleccionadas constituyen scciones pricdtarizs para el mun'cplo; estes fueron determinadas por |3 neces'dad identificada en el dzgndstico y de acuerdo 2 1a disponbinidad presupuesta! para la atencién de las mismas.
Dichas acciones y la gjecucién de lzs mismas, son atribucién de las unidades responsabies; cuentan con procesos pra su desamol’o y la adiministracién las contemp's dentro del Pizn da Desarrol'o Mun‘cipsl.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municiplo: lzdcar de Matamoros

Ejercicio flscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Trabajando con Blenestar Integral por el blen de todas y todos

Clave del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Dependencla o Entidad responsable del PP.: BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales
en el municiplo bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Objetivos

Objetivo 1: Poner fin 3 la pobreza en todas sus formas en tedo
el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida cana y promover el blenestar
para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de
calldad y promover oportun'dades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la Tgua'dad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

Objetivo B: Promaver el crecimiente econdmico Inclusivo y
sosten’ble, el emplea y el trabajo decente para todos

Metas

12 Para 2039, recuci 2l mencs 3 b itsd b gropercida ce borbres, mojeres y rifics|
¥ rifas Ce tocas las ecaces cue viven en fa pobrens e Lodes sus cimensiones oo
arregioa b efricionss pacicrales.

21 Para 2030, pores Fn 2t hawbee y dsegurar of access Ce todas bs pecras, )
particLtar los pobres y s pesonan en siueciones voirerables, inckices ks icaniss,
2 ura sl ertazidn sina, ntrtha y sufcierte duninte todo el a%0

3¢ Reformar la capacivad ce todos los pakes, en pariiclar bos palses en desario®o, en)
matera 2 alects temprara, recucridn ca rissgs y fratida ce bos riesgos paca lasate
racicraly rurcial

4.2 De scuia 2039, wisgores que tovas bas rafas y todos ks nfos Langan 20230 3
servicios ce stencidn y Ceszrolo en  priven infanda y educaciin prescolar ¢4
c2icad, afn C8 cue estén prepatecos pana b ercefaraa privara

S 1 Poras fin a tocas las formas o ceoriminecdn contra tofas bis mujeres y bis nfay)
#n toco e rurdo

82 loger rivelss mis elevados ca protuctividad econdriaa rechote b
chvesfoadda, b moderitedin tevdldgiaa ¥ b inroaddn, et otres sy
certrindons en ot vectores con gran vake %30 ¥ LN L3 btetsio e b raro ce
cbea

Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS
MUJERES Y NIRAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo mediante acclones para la promocién del desarrollo]
humano y el bienestar de las mujeres y nifias.

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién de lzicar de
Matamoros, priorizando a los grupos en situacion de
vulnerabilidad, mediante programas y acclones que promuevan su
blenestar integral y su inclusién social

Propésito

Objetivo 1: Porer fin a la pobreza en todas sus formas en toda el
mundo

Objetivo 2: Poner fin 21 hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienester para
todos en todss l2s edades

Objetivo4: una edvcadén inclustva, equitativa y de calidad
y promaover cportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
tedos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empodarar a tedas
las mujeres y las niftas

Objetivo 8: Promover el credmisnto econdmico indusivo |
sosterible, el emplea y el trebzjo decente para todos

TTFITITI TR i e
¥ rifas o2 tocas bis ecades cue viven e b polivers en Lodas s Cimentionss coo)
arreg'o 8 las Cefinicionss macionales

21 Para 2039, porer i 3l harbre y asegurer o acreso ce Lodas i penonas, e
particular los pobres y bis persoras en stuacionss vuinenbles, induides les lactartes,
avra 527, retrtha y suficierte cursnte toco el afo

36 Reforaar b capacicad ce tocos kos paltes, en partiatar s palees en desarrola, )
rratera ce alerts lemprena, fecuccion de riesgos i gestidn de ks riesgos pae la salie
racionaly mercial

42 De2oeia 2030, zespurar cue tocas las rifas v todes bos rifes Lengen Beceso 3
servicios ce atencidn y desarolo en b pimena Barch y eduaaddn presscelar ¢¢
caiias,  fo de cue estdn preparedos para b enenfanga primars

51 Peoer fin a todes las fofiras ce Caororinacidn contra tocas e mejeres y fas nay
e todo el runco

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS|
MUJERES Y NIRAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo medlante acclones para la promocién del desarrollo]
humano y el bienestar de las mujeres y nifias.

B2 legrar rivles mis @sacos ce protiatvicsd esordTia mesants b
308 b s cciacionc i« ida

Eje

Eje 4 Desarrollo Integral, Educac

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

ién y Diversidad Cultural

Objetivo

Reducir la pobreza y las carencias saciales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.




Desartoliar un enfoque integral de blenestar sochal qua comblng programas de mejora de viviends, amplacién de servicios bisicos, acceso a salud, seguridad simentaria, y participacién ciudad hc tre niveles de gobiernoy p 1a Inchusidn sockal de los grupas mis|

vulnerables de lrdear de Matamaros.

Establecer un modela integral de atencidn a la sa'ud piblica en el munidipio, enfocado en ha prevencidn, la ampliscién de cob en dads y 13 mejora de infraestructura y servidos, medlante la dinacidn inter I, ef fort. de capaci locates y la|

participacidn actha da la cludsdanta, para elacceso iva y e bienastar de toda fa poblacidn.

Formentar un modelo educativo Integral que priorice |a majora de la infraestructura excolar, el dcceto ivo a fecursos educativos y el e 13 catided docente, mediante la gestidn de apoyos, el uso da tecnologiss y I colaboracién con lnstituciones educatives, para garaalizar una|
Estrategias educatida nclushva y de calidad

Implementar un enfoque integral para promover |3 iguatdad de género en el munidpio, medianta politicas y que k bn en equidad, la &n de la violencia da género, ha participacién activa de las mujeres en el desarrolio comunitario, y 12 generacidn de condiciones para

su empoderamiento social, econdmico y cultural.

Fortalecer el accesny la participacisn de I3 poblacidn en actividades culturales y mediante la mejora de Infraestructura, la izacién de eventos Inch ye de que valoren el tatenta local y preserven bas tradiciones, promovienda la cohesidn social y el desarrolio)

Integral de la comunidad.

Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrolio Integral de los grupos sodiales idn d 433, mediante acciones dinad. €N su acceso 3 senvicios bisicos, inclusidn social y oportunidades de bienestar.

Lineas de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4 Desarrallo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

01: Bignastar Social
02: Servicios de Salud Efectivos
i 03: Educacidn de Calidad
Tematica 04: Iguatdad de Glnero
05: Atercidn a Grupos en Situacidn de Vulnerabitidsd
06: Impulso a la Cultura y el Deporte

Objetivo Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

vulnerables de ibcar de Matamoros.

activa da ls cludadan's, para ntizas el acc Atativo y €l blenestar de toda la poblacidn,

Desarrollsr un enfoque integral de blenestar soctal que combine progr da mejora de viviends, tacid desnmdosbis‘om,u::ewlumd,se;uridtdlmmt:ﬁa,ypzrﬁdw:&dudndn-,m:hdtmhmdhwénenuen»ﬂudepﬂermvpcmwﬂmulndmdnwdddehpwmnds

Establecer ua modeto Integral da atencida a la satud pdblica en el munkiplo, enfocado en h prevencida, la amptiacidn de cobertura en comunidades vulnerables y Ia mejora de infraestructura y serviclos, medlante 1a coord! itucionsl, el fortalecim

de capacidades locales y I3

Fomentar un modelo educativo integral que pricrice la mejora de la Infraestructura escolar, el acceso eq a recursos y ¢l fortal de la calidad docente, madiante Ia gestidn de apoyos, el uso de gls y la con | L di para unz|
Estrategias educaciéa inclusiva y de calidad
Implementar un enfoque integral para promover la lgualdad de génzroen el p d politicas y programas qua fomenten la 160 en equidad, la cidn de la violeria de género, la particpacidn activa de las mujeres enel o, y 12 g bn de condich para|
su empoderamlento social, econdmico y cultural.
Fortalecer el accesoy lap éndalap & furatesy d mediznte ly mejora da Infy laor de eventos inch y el d2sarrolla da programas que vzloren el talzato local y pr las tradiciones, denda la cohesidn sochaly &l
i promaover el gral de los prupos sociales en stuaciba de vulnerebiidad, medisnte 2cch que garanticen su ecceso a servicios bisicos, inthusidn social y oportunidades de blenestar.
11-18
2.1-210
r ‘s 3.1-310
Lineas de Accion 41-49
5.1-55
6.1-6.7

Indicadores
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; EZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
' DE MATAMOROS

GORERNO MUNICIPAL 20242027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzdicar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carenclas soclales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa P puestari TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Dependencia o Entidad '“"’;’m}ﬁf BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
Datos de Identificacion del Indicador
Dism’nucién del indice de rezago social |
Nombre del indicador: Indice de Rezago social municipal Tipa de indicador: Estratégicos
Descripeién ¢qué mide el indicador? Poblacién en rezago social Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unldad d didas Ihdice Unidad Responsable del indicador] ~ BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
ficancamagios) ’ de FIN: DEPORTE, RUPOS VULNERABLES
Numerador "
L [ndice de Rezago social municipal
Método de cdlculo o Férmula del f - (Variable 1) s -
o, ndice Algoritmo
Indicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
|Numerador (Variable 1) Resuitados CONEVAL
iDenomInador {Variable 2) Resultados CONEVAL
Claridad Relevancia Economlia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X % X % X
. : Ofrece una base suficiente que =
Justificacién del cumplimiento de las Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo No existe otro indicador que mida
i ) j Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempefioy
caracter(sticas CREMAA entendido por cualquler persona. importantes del objetivo. razanable. lo mismo.
evaluar los resultados,

Valor Afio Periodicidad: Bianual
Linea base
-66.9% 2020 Sentido del indicador:| Descendente Comportamiento del indicador: Descendente
Acu
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Cenvs Ia’:::i‘::slmi 80) Observaclones y/o comentarios
Programada -66 -66 -66
Realizada




A | IZUCAR

/| DE MATAMOROS

GORHRNO MUNICIFAL 2024-7027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TERCER TRIMESTRE |

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) -66
Programada {Variable 2) -66
Reallzado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
o . Mayor o igual a o
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y manor 2 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo #;DIV/0!
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

'%;;
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Tesorero Municipal
Revisd y Autorizd
QHIDOS

TESORE
H. AYUNTARIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

RIA MUNICIPAL

utiérrez Castellanos

oralcSRESIBRNCIA M

Presidente Mu&lfém

UNICIPAL

NTAMIENTO
E MATAROROS

PUEBLA 2024 - 2027



TERCER TRIMESTRE

{ EZ{’JQAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
. DE MATAMOROS

GOJEANO MUNICIPAL 2074-2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzdcar de Matamoros

Fortalecer [as condiclones de vida de [a poblacién
de lzdcar de Matamoros, prlorizando a los grupos

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Dependencia o Entidad responsable

del ph BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Datos de tdentificacion del Indicador

\ Incremento en la poblacién atendida con acclones de blenastar social i
Nambre del indicador: (Personas atendidas can programas sociales afio actual/Personas atendidas con programas sociales afio base)-1)*100 Tipo de indicador: Estratég!cos
Descripcitn ¢qué mide el indicador? Poblacién Dimensién del indicador: Eficlencia
Unldad de medid Poblackén Unidad Responsable del indicador de BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
PROPOSITO: DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
Numerador
P tendid: iales afio act
Métado de célculo o Férmula del : (Variable 1) tisonas atendldascon prostamas soctalésafio scusal
S Variaclén porcentual Algoritmo
Kdication Oenominador Personas atendidas con programas sociales afio base
(Variable 2)

Medios de verificacin de las variables
REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA'Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF
REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA'Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Numerador (Variable 1)
Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Ofrece una base suficiente que

Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo No existe otro indicador que mida

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

entendido por cualquier persona.

importantes del objetivo.

razonable.

Su evaluacién es independiente.

permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

lo mismo.




}Z{j{:ﬁ‘ﬂ Ficha Técnica del Programa presupuestario
| DE MATAMOROS

GORIERNG MUNICIFAL 2024-2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Perlodicidad: Anual
Unea base
4223 2023 Sentido del indicador:| \ Ascendente Compaortamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal; 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Je 0 flscal; {metas de la Administracién)
Programada 8464 8464 8464
Realizada

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 8464 8464
Programada (Variable 2) 8464 8464

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

” Mayor o lgual a .
Pardmetros de semaforlxacidn- Critico 80% y menor 3 90% En riesgo

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaclén

Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo #iDIv/0!
120% programado) danos 4,
Ly

EHCIA MUNICIPAL
utterrez. (Eastellanos seo Morales Fi)o’zs% UNTAIENTO

Presidente MunumgghK DE MATAMOROS
Aprobé  PUEBLA 2024 - 2027

\J‘“D 05 Ay, é-l
/e

Reza Tejeda %, Ems,qt\é A
ftralor Municipal

Realizé %E%

CONTRALORIA MUNCIPAL

HLAUNTAMEATO
IZUCARDE. HATATOROS Tgsgﬁﬁlmxgmmém

PUEBLA 20% . 2007 FAAD BE MATAMOROS




TERCER TRVESTRE ]

:'i':-' H i »
’) %Mlﬁ,gé’}!ﬁ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COFERNG MLSOCHAL 1514-1027

COMPONENTE 1

imiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica de S

Nombre del Municipio: lztcar de Matamoros

Resumen Narrativo de fa MIR: Programas de Bienestar social eJecutados

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: DIRECCION DE BIENESTAR
Datos de Identificacion del Indicador
% P e de soclales el enel P .
Nombre del indicador: (Préitainis sictiibelciadonbioaramas ok proerimados s RO A0 Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Programas Dimensién del indicador: Eficlencla
Unidad Responsable del indicador
b g Direcelén de Ble:
Unidad de medida; Programas el Chmponente 11 r o Blenestar
:::":m Programas soclales ejecutados
Método de cdlculo o Férmuta del Indicador: Porcentaje Algori T
Denominador
(Variable 2) Programas soclales programados a ejecutar
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte d Direccidn de Blenestar
Numerador (Variable 2) Reporte da Direccién da Blanestar
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuzdo Aporte marginal
Caractetisticas del indicador
X X X X X X
Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo Qlteceuns basa suiicterte gue No existe otro indicador que mida
lustificacién del cumplimiento de las caracter(sticas CREMAA ‘p 4 Piog Y SP Su evaluacion es independiente. | permite estimar el desempeiioy 9
entendido por cualquier persona. Importantes del objetivo. razonable, lo mismo.
evaluar los resultados.
Determinacion de Metas
Valor Alo Periodicidad: Semestral
Linea base
3% 024 Sentido del Indicador: Compottamiento del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 3
Realizada 33%
Programacion de Melas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1} 2> 1 3
Programada (Variable 2) 2 1 3




Realizado (Variable 1) 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1
Mayor 2 110Ky Cumplimiento delindlcador
Pardmelros de semaforizacién Critico Meayoratfdsly Enrlesgo Aceptable menor o igual Enrlesgo Critico (Realizado entre lo
B0% y menor a 50% 120%
programado)
= ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medi
Ene feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

LA 1.1 Dieflar e Implementar programas
municipales para mejorar las cond'dones de Progr. L !
vivienda en comun'dades en condiclones de Programas
pobrera y marginacidn, promoviendo el acceso a
materiales de construcclén y apoyos técn'cos. Real. 0
LA 1.3 Establecer estrateglas locales para Progr, 2 1 1 1 5
garantizar la seguridad alimentaria de las ProdEanTHa
personas en situacdn de vu'nerabliidad mediante 08
la dstribucidn de apoyos. Real. 2 1 1 4
LA 14 Fortalecer la cobertura de servicios Progr. 1 1 2
preventivos de salud a través de brigadas
comunitarias, Jornadas de salud y talleres Campafias
educativos con enfoque Incluyente, Real. 1 1

LA 15 Imp'ementar acc'ones que reduzcan las
brechas sociales en e acceso a servicios Proge. 1 1 1 1 4
municipa'es, asegurando que las poiiticas vy Aetionse
programas sean acceslbles, pertinentes y
equitativos para todas las comunidades del Real, 1 1 1 3
mun'dplo.

LA 1.6 Establecer mecan'smos de evaluacién y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 12

teguimiento participativo para los programas|
mun'cipales, garantizando la mejora continua de Supervisién

las politicas publicas locales. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

LA 1.8 Establecer conven'os de colabaracién can
los goblernos estatal y federal para coordinar
acciones que forta'ezcan el blenestar social en el Convenio
municiplo, maximizando los recursos y beneficios
para la poblacién. Real. ]

Progr. 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidon

pos
Debido a la falta de equipo para llevar a cabo este convenio no se ha podido realizar. Por tal motivo se informa que dicho convenio tendra que ser realizado hasta ﬁ‘;‘
no es posible contar con el equipo requerido tendra que ser anulado, o

DENCIA MUNICIPAL

Presidente Muqi YEEWE?O%OS
Aprobd  PiERLA 2024 - 2027

ntralor Municipal
Realizé

CONTRALORIA HUNCIPAL o
H, AYUNTARIENTO TESORERIA MUNICIPAL
IZUCAR NE MATREIORGS H. AYUNTAMIENTO
PUEBLA 2024 - 2027 IZUCAR DE MATAMOROS

—a icaDal A ANA A



Reporte:

TERCER TRIMESTRE |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

QL LNG MUNKCIPAL 23743077

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MiR: HNdmero de personas con acceso a los servicios de salud incrementado

rama Institucional
TRABAJAMDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
DIRECCION DE SALUD I

de identihcacion del Prog

Programa Presupuestario:|
| Unidad rewonsahle:l

Porcentzje d2 personss con 2coes0 a los servicios da salud 2
Nombre del indicador: (Passonas con acoisd e sakui/Total e poblacidn munidpa] 100 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcion équé mide el indicador? Personzs Dimensién del indi Eflcacla
Unidad Responsable del indicador|
Unidad de medida: Personas del o) Dlieccién de Salud
w"’“‘"‘; Personas con acceso de salud
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje 12
Benominadol Total de poblacién municipal
{Varizble 2)
Medio de verificacidn de las varables
Humerador (Variable 1) Reporte de Direccidn de Salud
Humerador (Variable 2) Peporte de Direccidn da S2'ud
Claridad Relevanda Economia Manitoreable Mecuzdo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Ofrece una base suficiente que 1 5
Es preci i 'ad ¥ 05 Su realizacién es a un costo 3 q No existe otro ind'cador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA .pr e Ineq.unfoco Es #piopladoy mids asp.ect A Su evaluacién es independiente. | parmite estimar el desempefioy » : % q
entendido por cualquier persona. Importantes del objetivo. razonab'e, e s e e tos o mismo.
i 5

Valor

Periodicidad:

Anual

Unea base

22330

2024

Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22939 23689 24400
Reahizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 22999 22999
Programada (Variable 2) . 84641 84641
Realizado (Variable 1) 22,330 22330
Realizado (Variable 2) 86,141 86141




Mayor o igusl a Mayor a 110% y Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semafarizacidn Critico BO% y menor 8 En rlesgo Aceptable menor o lgusl En riesgo Critico (Realizado entre lo
i 120% programado)

Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narralivo 2
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T—T -
permanentes de prevencidn en salud,
con espedizl atencién en enfermedades Progr. 4 1 2 1 1 1 10

comunes en el munkipio, como Campafas
dizbetes, hipertenslén y enfermedades

respirztorias, priorizando comunidades| Real. 4 1 ¥ 1 1 9
LA 22 Desarroliar brigadas médicas

Proge, 1 1 2
mdviles que Peven serviclos biskcos de B
calud 3 comunidades  rurales ) Brigadas
marginadas, garantizando la atencidn)

I 1

oportuna y zccesible, Real 1
LA 24 Promover programas de Progr. 1 1 1 1 1 5
educacidn en salud a través de talleresy
pliticas comunitarizs sobre higiene,| Talleres/Platicas
alimentadidn saludzble, salud
reproductiva y preventin de adicciones Real. 1 1 1 1 4

LA 25 Fomentar la suscripcidn de|
convenios de  colsboracién  con| Progr. 1 1 2
linstituciones  de  sshud  estatales vy
federales para ampliar los servicios] Convenios
médicos ditponibles y garantizar el

{suministro de madiczmentos bsicos en Real. 1 3 2
el municipio.
LA 26 Implementar jomadas de Progr. 1 1 1 8 n

vacunzcién en coordinzcidn con el
Gobiemo del Estzdo, stegurardol Jornadas
cobertura total en los secteres mds)

vulnerables del municiplo, Real. 1 1 i 3
LA 2.8 Promaover la atencidn integral ala Progr. 1 1 2
szlud mentzl, mediante |3 organizacidn|

: Talleres
de talleres, atesorizs psicoldgicas As %
comunitariss y espacios de apoyo igiied
emocional. Real. 1 1l 2

Explicaciones y causas de las variaciones al inc limlento de la pi i6

- /

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Mumwici

&0 Morales Rosalels AYUNTABIENTO
i AR OF IMATAMOROS
Presnde:::ol\;l:nidmg%jeau 8 2027

rmo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizd

CONTRALORAHUNCIAL N
HAYUNTAMIENTO X
LA oS TESORERIA HNCIPAL
B o A A TAMOROS



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Taie { : by &

ey | RAUCAR
ShEV | MATAMOROS
‘\_.A COTAENO MUNCIPAL 2024-1027

Reporte:

TERCER TRIMESTRE |

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

lzdcar de Matamoros

Resumen Narrativo de 1a MIR:

Nimero de personas con acceso a los servicios de educacion incrementado

Programa Presupuestario; TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsab! DIRECCION DE EDUCACION
Datos de Identificacién del Indicador
. Disminucidn del reraga educativo
Nombre del indicador: - ceiee S Tipo de indicador: Gestlén
Descripeidn dqué mide el indicador? Personas Dimensién del Indicador: Eflciencla
indicado
Unidad de medida: Personss Vil ““”““‘ad elb.'," C - Dlrecclén de Educacién
;::":'b'::; riesga ed enel
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Parcentaje !
Denominador
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Disminucién del rezago educativo
Numerador (Varlable 1) P b eien Sdhoaivo e ol kgl
Disminucién del rezago educativo
Himerdoradibin 21 Personss en riesga educativo en el municiplo
Claridad Pelevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco

Es aproplado y mide aspectos

Su realizacién es a un costo

Su evaluacién es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefioy

No existe otro Indicador que mida

entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. ;
P a p portantes detctjativo, - evaluar los resultados. lomismo.
Valor Ao Periodicidad:| Anual
Linea base
17148 024 Sentido del Indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Ejercicio fiscal: 2005 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 16280 16280 16270
Realizada

Metas

ler Trimestre

Program.

2do Trimestre

3ro Trimestre

Ato Trimestre Meta

Ene Feb l

Abr May

Jun Jul

rgo |

Oct Nov Dic

| acumulada




Programada (Variable 1) 50 0 0 0 50 L] 19000 ] 50 0 1] 0 19150
Programada (Variable 2) 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17148 17148
Realizado (Variable 1) 50 0 0 0 72 0 16798 o 0 0 0 0 16920
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,148 17148
Mayol 2 110% y Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semaforizacién Critico IO:‘\ry:!::“:‘B:h Enriesgo Aceptable menar o igual En riesgo Critico ({Realizado entre lo 88%
120% programado)
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo s
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 3.2 Promover programas de apayo escalar
diigidos a estudiantes en situacién de Progr. 50 50 19000 50 19150
wulnerab’lidad, Incluyendo la entrega de| Programas
becas, uniformes, Gtiles escolares y otros Real. 50 72 16798 16920
apoyos para garantizar Ja permanencia en el
ITA" 3.4 Urganzar activ.dades culuraes
educativas extracurriculares en coordnacidn Progr. 1 1 3 2 1 3 2 2 1 16
can escuslas y comun'dades, como talleres de|  Cuso/Taller
arte, dencia y deportes, para fomentar el Real, 1 1 3 1 2 3 n
%qm%monu de]
educacidn media superior y superior para Progr. 1 1
ampliar la oferta en e! municiplo y facilitar el Apoyo
acceso de las y los jévenes a niveles avanzados Real. 1 1
de informac'én
A 5,7 Apoyar [a Implementacdn de acclones
de alfabetizacidn para personas adu'tas en Progr. 1 1
comun'dades con altos ndices de rezago] Programa
educativo, promav ‘endo la inclusién y el Real. 0
di lar;
LA 3.1 Fortalecer la Infraestructura educativaj = 6
mun'cipal mediante la gestién de recursos| Progr. 2 1 1 1
para la construccdn, mantenim’ento y mejora Apoyo
de escue'as, con especial ale‘nc'udn en Real. 2 4 1 7
comunidades rurales y marginadas.
LA 33 Implementar proyectos de|
equpamiento  tecnoldgico en  escuelas A bIogr. 5 1 1 3
pdblicas municipales, como acceso a Internet i feal 1 1
y herramientas dgita'es, para reducir la 3
LA 3.8 Impu'sar proyectos de reforestacién/| Progr. 1 1 1 3
cultivos de drboles y ornamenta'es en Proyecto
instituciones educativas Real, 1 1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

lermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizd

o Morales Roi‘hl&ﬁm TAMIENTD

Presidente M ﬁ U%QE MATAMOROS
Aprobd A 2024 - 2027

CONTRALORIAHUNICIPAL
AUNTARENTQ
A HATRIONOS TESORERIA HUNICIPAL
PUEBLA TR 201 H, AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS




TERGERTMESTRE ]

T | IZUCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

gV ! DE MATAMOROS
e\ GOIANG MUNICHAL 19142077
COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municiplo: lztiicar de Matamoros
Resumen Natralivo de 1a MIR: Personas concientizadas en materia de Igualdad de género
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJIAKDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS ¥ TODOS
Unidad responsable: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Datos de identificacion del Indicador
. = Porcentaja de personas concientizedas ]
Nombre del indicador: (Personas concientizadzs en matera de igua'dad da génerofTotal de poblscién)* 100 Tipo de Indicador: Gestlén
Descripcién Zqué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador:| Eficlencla
Unidad de medida: Personzs Unidad Responsatie dellndicadar del Instituto Munlclpal de la Mujer
Componente 4:
:m Personas zadas en materia de igualdad de gé
13
Método de dilculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Mg
D"Nw“““‘u"‘""! 5 Total de poblacién
Medio de verificacién de las varizbles
Numerador (Variable 1) Reporte del Instituto Municipzl de [a Mujer
KNumerador (Variable 2) Reporte dal Instituto Municipal de |3 Mujer
Claridad Relevanda Economla Monitoreable Adecuzdo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
; Ofrece una base suficiente que .
MAA t icad: i
i6n del cumphi 4% lax eatataratic T ORE Es preciso e inequivoco Es aproplado y mide aspectos Su realizacién es a un costo Su evaluacidn es Independiente. | permite estimar el desempefioy No existe otro indicador que mida
entendido por cualquier persona. importantes del objetiva. razonable. daliattos Testitadie lo mismo.

Trimestral

Linea base
Comportamiento del indicador;

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observadiones y/o comentarios
Programada 655 888 987
Realizada 520

Programacion de Metas subanuales

et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
etas oy
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
Programada (Variable 1) 218 219 218 655
Programada (Variable 2) 218 84641 84859

|5 Realizado (Varisble 1) | 350 wo | | 520




Realizado (Variable 2) | [

| I | 86141 I 86141 |

Cumplimiento del indicador
e = Mayor a 110%y pl
ros de semaforizacion ml;l!ﬂ'lﬂll a0 mencr o igual (Realizado entre lo
120% programado)

Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

R 3
sensibilizadién y educadién en iguzldad Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
de género dirigidas a la poblacién en
general, con especial énfasls  en| Campafias
escuelas,  espados  pablicos  y Real. 1 1 1 1 1 1 6

N L {£]
municipales de prevendén y atencién a Progr. 1 1 1 1 4
la violenda de género, asegurando la Programas

coordinaddén  con  las  autoridades)
estatales  para  beindar  apoyo Real. 1 1 1 3
osicoldgico. legal v social 3 las victimas
LA 4.4 Capaditar al personsl munldps!,

en perspectiva de génzro y derechos Progr. 1 1 1 1 4
humanos, garantizando la| Capacitaciones
implementacién de peliticas p Real 1 1 1 3
inclusivas y equitativas. :
LA 45 Impulsar la  creadidn |
fortalecimiento de redes comunitarias Redes Progr. 1 d . 1 4
para la prevencién y atencién de casos nitari
de viclenca de género, promaviendola| COMUMIANas | 1 1 1 3
colaboradidn entre autoridades,
o g

instituciones educativas ¥ Progr. 1 1
organizadiones civiles para realizar Convenlos
talleres y actividades que promuevan el
respeto, la equidad y |a prevendén de Real. 0

: - LELVE ]
los servidios munidpzles para mujeres y Progr. 50 50
hombtfs,) aseg‘.:canda que  las] Mueres
e espedficas dea las mujeres
sean  atendidas, espedalmente en Real. N

temas de satud v bi

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

mo Reza Tejeda
ontralor Municipal 0.y, Tesorero
5" T .
Revisd ¥ £

S
AYUNTAMIENTO
Presidente Munigj ;fgga MATAKOROS

Aprobd  PUEBLA 2024 - 2027

Realizd

TESORERIA MUNICIPAL

Th H. AYUNTAMIENTO
oS TUCAR DE MATAMOROS
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de imiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Iziicar de Matamoros

Resumen Narrativo de 1a MIR: Pablacidn en situaclén de vulnerabilidad beneficiada

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: DIRECCHON DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE DE NUESTRAS TRADICIONES

Datos de Identificacion del Indicador

. i Porcentaje da poblackén en situacidn de wlnerabifidad beneficlada con acclones de goblermno |
Nombre del indicador: {Poblacién atendidafPoblaciin total Winerable por catendia socal)* 100 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Di i6n del indicad Eficacla
. Unidad Re: ble del indi
Unidad de medida: Personss ipi] Reronale ol Indieada Direcclén de Grupos Vulnerables
del Componente 5:
Numerador -
. iy Poblacién atendida
Método de célculo o Fdrmula del Indicador: Porcentaje Al
Denominador
(Variable 2) Poblacién total vulnerable por carendia social

Medio de verificaddn de las variables

Humerador (Variable 1) Reporte de Direccidn de Atencién a grupos Vulnerables

Numerador (Variable 2) Reporte d2 Direccidn de Atencidn a grupas Vulnerables

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es preciso e Inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo Oifecetinabase ficeale ale No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA P ) PrOpecoy, pe Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempefio y s
entendido por cualquler persona, importantes del objetivo, razonable, ey e lo mismo.

Valor Afia Periodicidad: Trimestral

Linea base

1113 2020 Senltido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1224 1346 1481
Realizada

macion de M

ubanuates

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
act lad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programeda (Variable 1) 306 306 306 306 1224




Programada (Variable 2) I [ 13,873 13873 _]

Realirado (Variable 1)

Realizado (Variable 2) 13,873 13873
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmelros de semaforizacién Critico it Rale Enriesgo Aceptable menor o igusl En riesgo Critico (Realizado entre lo
BO% y menor & 90% 120%
programado)

Unlidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic acumulada

Resumen Narrativo

LA 54 Se realizaran acclones que Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

n la mejora de las cond'ciones
i 2 i Accién

socioecondmicas de personas vulnerables

a través de oportunidades de autoemplea. Real, 1 1 1 1 3 1 1 1 8
LA 5.4 Se realizaran acciones que permitan, Progr. 1 1
2 “ench i

umentar |2 ccmc.-en?ca social sobre los Accidn

derechos y la intiusién de personas con
discapacidad y grupos vulnerables. Real. 0
LA 5.4 Se Imp'ementaran platicas-tal'eres 1 1 2

con el fin de generar una sociedad mds
consciente, empédtica e inclusiva hacia
personas en situac'dn de vulnerabitidad. 1 1

Platicaf Taller

LA 55 Coordinar acciones  con 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
instituciones  estatales, federales

organizaciones civi'es para fortalecer los Accién
recursos y servicios dirigides a la atencidn

de grupos vulnerables en el municipio. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
[Temstca 3 A 37 Tmpular 1|
presenacibn  y promocién  de  las Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

tradiciones locales, como la elaboracién de
cerdmica de barro policromado, danzas| Apoyo
tradicionales y festividades retgiosss,
posiciondndolas como elementos| Real. 4 2 3 3 3 3 3 3 3 27
[distintivos del turismo cultural,
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COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Izticar de Matamoros
Resumen Narrativa de la MIR: Desarrollo a la cultura
Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:| BIENESTAR SOOIAL
Unidad responsable:| DIRECCHON DE CULTURA
Datos de Identificacion del indicador
- Porcentaje da programas da cultura .
Nombre del indicador: (ioiintii da ks AT et ploadesi V05 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcion ¢qué mide el Indicadar? Programas Dimensién del Indicador; Eflcacla
. Unidad Responsable del indicador
Unidad de medida: Programas sy Direcclén de Cultura
R’Tﬂ“:;::; Programas de cultura
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje fgori
Denominador
(Varisble 2) Programas de cultura planeados
Medio da verlficacitn de 1as variables
HNumerador (Variable 1) Oficio, bitscoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.
Numerador (Variable 2) Oficio, bitdcoras, listas de asistendia, ficha de cumplimiento.
Claridad Relevancia £conomla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
UTTETE UTTd Ua5E SUTTCTETTTE
i a li i i tro indicador que
Just b Wof coim i feid te st onraelorition: CiE Esprecisoe ineq.ulvoco Es apropiado y mide sp'ectos Su realizacién es a un costo Su evaluacién es Independiente, que permite estimar el No existe otro n. q
entendido por cualquier parsona. Importantes del objetivo. razonable. desempefio y evaluar los mida lo mismo.
fiic
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indlcador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100
Realizada

Programacion de Melas subanuales

i 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
etas

Ene | Feb ] Mar Abr l May I Jun Jul I Ago Sep Oct Noy [ Dic o




Programada (Variable 1) 1 3 1 2 2 2 2 1 14
Programada (Variable 2) 0
Realizado (Variable 1) 1 3 1 2 2 0 0 0 9
Realizado (Variable 2) 1 3 1 2 2 4] 0 ] 9
Mayor o igual a Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Critico 0% ymenora | Enriesgo Aceptable | MaverailGiy Enriesga critico | Indlcador (Realizado entre
0% menor o igual 120%
lo programado
1er Trimestre Tr
Resumen Narrativo Unldad de m 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 6.1 Rehablitar y ampliar la
|infraestructura cu'tural y  deportiva Progr. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 n
municipal, como casas de cultura, g
bibfotecas,  parques y  un'dades Acciones
deportivas, ategurando espacios| Real. 1 2 1 1 ;! 1 1 8
accesibles y de cal'dad para la pob'acidn.
LA 6.2 Fomentar la creacién de programas)
P A
de formacidn artistica y deportiva, TS . 4 2 2 2 1 10
dirigidos a n'flas, n'Aas, adolescentes,| Programas
Javenes y adultos, que Incluyan ta'leres y
cursos Impartidos por especialistas. Real. 1 2 2 5
LA 6.3 Incentivar la participacién de la
comun'dad en actividades recreativas y RIOELS : 1 2 ! 1 2 ! 1 2
deportivas, med'ante la creacién de I'gas| Actividades
deportivas  muniipales y  eventos
familiares en espacios pablicos. Real. 1 1 1 1 1 2 7
LA 6.5 Forta'ecer la oferta cultural en el
municipio a través de la promocién de Progr. 4 3 2 1 1 2 1 1 1 16
mw.dade.s “:m.u exposicanes, Actividades g
presentaciones artisticas, y programas de
lectura que fomenten la participacién Real. 4 3 2 1 1 5] 13
ciudadana,
LA 66 Establecer programas de apoyo
para Jbvenes talentos loca'es en las dreas Progr. 1 ak 2 4
culturales  y  deportivas, facilitando
i = Programas
recursos para su formacién, desarrallo y
participacién en competencias o eventos Real, 1 1 2 4
reglonales y naclonales,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

UNICIPAL

residente Municipagmg-’gggﬁfgg%%

Aprohé PUERLA 2024 - 2027

o Gutiérrez Castellanos
Y Tesorero i

Realizo AL Reviso
gy

CONTRALORIA HUNKIPAL s
HATUNTAMENTS TESORERIA MUNICIPAL

[7UCAR BE B‘ATMOROS H. AYUNTARMENTO
PUERLA 2024 - 027 FHEAD NE MATAMOROS

Mo Reza Tejeda uwos o Alejan
ontralor Municipal B




MATAMOROS

ENO MUNIKCIAL 7014-2027

DE
cont

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

TERCER TRIMESTRE |

Nombre del Municiplo:

lzdcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Famento a la Actividad Fislca y el Deporte Comunitario

Datos de Identifi

cion del Programa Institucional
TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad responsable:

DIRECOON DE DEPOATE

Porcentaje del total de acciones en materia de deporte

Nombre del indicador: (Total acciones Reatizadas /Total da acciones programadas)t 100 Tpade Indicador: Gestlén
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Actiones Dimensién del indicador: Eflcacla
Unidad de medida: Unidad Responsable del indicador, Direcclén de Deporte
del Componente 6:
E‘:’:::;::’; Acciones en el deporte ejecutadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje g
mm‘;‘ Acclones en el deporte programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Oficlo, bitécoras, listas da asistends, ficha da currplimiento,
HNumerador (Variable 2) Oficto, bitdcoras, listas de asistendia, ficha d2 cumplimiento,
Claridad Relevanda Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Catacteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco

Es aproplado y mide aspectos

Mieeslzacines a G costo Su evaluacién es independiente.

UTTETE UTa UJSE SUTICTENTE
que permite estimar el

No existe otro indicador que

Comportamlento del indicador:

entendido por cualquier persona. Importantes del objetivo. razonable. desempefio y evaluar los mida lo mismo.
rasultadng
Valor Aflo Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100
Realizada

Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas = S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24




I Programada (Variable 2) 1 1 2 4 2 l 4 1 4 4 J 1 24

Realizado (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 2 ] 0 17
Realizado (Variable 2) 1 1 2 4 2 4 1 2 0 0 17

Mayor o iguala Cumplimiento del
Pardmeltros de semaforizacion Critico BU% y menor a En riesgo Aceptable mm;‘:‘m:;;“ En riesgo Critico indicador (Realizado entri
Laid lo programado)
ReEImAR Nas 2 thre Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

medida Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic acumulada

LA 6.1 Rehabllitar y amplar Ia
infrzestructura  cultural y  deportival Progr. 1 1 1 1 1 5
mun'cipal, como casas de cultura,
bibliotecas, parques y  unidades|
deportivas, asegurando espacios Real. 1 1 1 1 4
accesibles y de calidad para la poblacién.

Rehabilitaciones

LA 6.2 Fomentar la creacién de programas
de formacién artistica y deportiva,
dirigidos a nidas, nifios, adolescentes, Cursos
Jévenes y aduitos, que Incluyen taleres y,
cursos impartidos por especialistas. Real. 1 1 1 1 1 5

Progr. 1 1 1 1 1 1 5]

LA 6.3 Incentivar la participacién de la
comun'dad en actividades recreativas y
deportivas, mediante la ¢reacidn de figas|
|deportives  municipales  y  eventos|
famitiares en espacios piblicos. Real. 1 1 1 1 4

Progr. 1 1 1 1 4
Ligas
Munidipales

LA 6.4 Impulsar la préctica del deporte en|
comunidades rurales mediante  Ia
instalacién de equipamento bisico en
espaclos recreativos y la organizacidn de
torneos comunitarios.

Progr. 1 1 1 3
Ligas
Comunitarias

Real. 1 1

LA 6.6 Establecer programas de 2poyo)
para jévenes talentos locales en las dreas| Progr. 1 1 1 3
cuiturales vy deportivas,  facilitando

récursos para su formacién, desarrollo y| Apoyo
participacidn en competencias o eventos Real. 1 1
regionales y naciona'es,

LA 6.7 Gestionar recursos adicionales ante

instancias estatales y federales para la Ficgr. : L 1 3
creacién y mejora de espacios culturalesy Apoyo
deportivos, garantizando su
mantenimiento a largo plazo, Real. 1 1 2
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