FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacion de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversiéon. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacién programatica) que concentran la ejecucion de obra publica (infraestructura) para atender
algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Util a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |I. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; lll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el niumero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccién VIII de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos que establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacion, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES



* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propdsito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacién se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Izicar de Matamoros
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

Clave del Programa presupuestario:

PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA

Dependencia o Enti r nsabl | Pp:
ependencia o Entidad responsable del Pp DEL AYUNTAMIENTO

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

a Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), define

gobierno abierto como la aperturz sector publico mediante la participacion ciudadana, brindando mayor transparencia en la informac

n publica de interés, a

Jel uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC's). En este tenor, de

rdo con la fuente referida, el municipio cuenta con un Comité de Transparencia al interior de la Administracién Publica Municipal, mismo
durante 2022, emitié un total de 36 resoluci

de respuesta

Adicional a lo anterior, la Administracion Public

tudes de acceso a la informacion y prote

ccion de datos personales, el 88

Municipal recibié durante 2022 un total de 141 solici orma Nacional de Transparencia;

del mismo modo, 124 d

s solicitudes fue 1didas por la autoridad

entro del plazo establecic

o por la ley. Uno de los temas centrales para la atencién de cualquier g cion, de acuerdo con INEGI, en 2022 el

Control en la Administracién Publica Municipal, integrado por 3 servidores publicos.

municipio de Izdcar de Matamoros man contar

on un Organo Interno de

3

Aunado a lo anterior, durante

e periodo, se recibieron 12 denuncias por incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Municipal, siendo procedentes el 1C

de ellas

Como parte de las acciones para vigilar el actuar gubernamental, durante 2022 le fueron aplicadas 4 auditorias a las instituciones de la Administracién Piblica Municipal, 3 por parte del Organo Interno de Control y una por parte de la

Auditoria Superior de la Federacién

as finanzas publicas analizan e

conjunto de instrumentos relacionadas con los ingresos publicos, el gasto publico

to del municipio; mismas que en en algunos otros indicadores, tales como el ahorro, la inversion o

el consumo publico y privado. Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armc

izacion Contable (CONAC), los ingresos publicos, se definen como la cantidad de dinero perci

da por el Estado y demas entes publicos, cuyo

>sencial e De acuerdo con la Ley de Ingr

> del 20.5

objetivc

inanciar los gastos publicos

sos del Municipio de Iztcar de Matamoros, para afio fue de 372 millones

Ejercicio Fiscal 2024, el total de ingre stimados para

43 mil 137 pesos, un

increme O al estimac afio anterior. Un factor clave para el desarrollo es |a as

orma equilibrada entre municipios tido, relativo a los recursos | Gobierno

or concepto de f

ederal pc

Ramo 33, al municipio de Izticar de Matamoros le fueron transferidc

scal 20

78 millones 156 m por parte del Fondo de Aportaciones para la Infre

structura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) durante el ejercic 4, lo cual significé un incremento del 4 especto al recurso asignado en 2023; en el ambito regional, el municipio es el que mas recurso recibié durante 2024

e la tabla 4.1)
Por otra part:
qu

del Ra

r de Matamoros recibié durante 2024, 74 millones 305 mil 889 pesos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), monto

,'LU!T\LM:\'(AdU con el ejercicio anterior, tuvo un incremento margin | d entrod el municipio es el que mas recursos rec 5 por concept

FORTAMUN en comparacién con los demas (véase la tabla 4.2). Finalmente,
2024 de 135 millones 203 m

Mo General 28 que ¢

rresponde a las Participaciones, Fondos y Recursos Partici

unicipios, el municipio de tuvo un monto estimado para el ejercicio fi 391 pesos

Justificacion del PP.

El PP atiende el problema que le dio origen en virtud de que se establecen estrategias para promover un gobierno transparente y participativo, comprometido con el combate a la corrupcién y enfocado en la
eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos y servicios para la ciudadania.

El programa identifica la poblacion objetivo

El programa se cred a fin de impulsar la modernizacién de los procesos administrativos y la adopcién de tecnologias innovadoras en la gestiéon municipal, garantizando la transparencia, la eficiencia en la
prestacion de servicios y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.




Estado actual del problema

De acuerdo con informacién del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023, en el municipio de Izicar de Matamoros, el trdmite mas solicitado por
parte de la ciudadania a la Administracion Pdblica Municipal fue el pago de derechos por suministro de agua potable y drenaje con 14 mil 52 solicitudes, le siguen las solicitudes de copias certificadas de actas
civiles (nacimiento, matrimonio, defuncidn, etcétera) con 4 mil 945, otros trdmites en el Registro Civil 4 mil 692 y 3 mil solicitudes de instalacién del servicio y reparaciéon o mantenimiento de ldmparas de
alumbrado publico.

El grado de cumplimiento de las obligaciones para publicar o Transparentar la informacién del municipio de Izdcar es de 50.8%.

Por otra parte, y respecto al indice de percepcidn de la corrupcién éste es de 87.8%.




Evolucién del problema

La administracion ha implementado procesos de mejora continua que fortalecen los servicios publicos que se brindan

Experiencias de atencion

Programa de nueva ejecucién por inicio de administracion

1.2 Metodologia para la identificacidn de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacidn.

La metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacidn se utilizo el método de segmentacion de la poblacion

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del PP.

Cuantificacién: 84641
Poblacién Potencial Total depoblacién —

Criterios de

Focalizacién

Cuantificacién: 84641
Poblacién Objetivo Total depoblacién o

Criterios de

Focalizacién

Cuantificacién: 84641

Poblacién atendida »
L. Total depoblacion o
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizé Reviso y Autorizd Aprobd




Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuest

Datos de identificacién del Programa Pr io (Pp)

Nombre del Municipio: Iziicar de Matamoros

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario; Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

Clave del Programa presupuestario: o

Dependencia o Entidad responsable del Pp: PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Arbol del Problema

| Procesos administrativos  tecnologias en a gestin municipal obsoletos.

| |
| |

Modelo e gestion municipal con procesos deficientes y falta de tecnologias digtales y 1o
particpacion ciudadana

Inexistencia de un Sstema integral de combate  la corrupcién que combine mecanismos de control
nterno, paricpacion ciudadana y herramientas tecnoldgicas

inexistencia de plataforma digitaes que concentre informacian sobre tramites, servicios

programas gubernamentales 6rgano Interno de Contral débi

Falta de un portal de transparencia proactiva, donde se publiquen de forma clara y accesiole los
presupuestos, contrataciones, itaciones:

princpios de integridad, responsabildady servico ala cudadania

Faita de un sstema de evaluacién del desempefio insttucional, basado en indicadores clros v}
medibl Ta eficiencia de los- municipales.

Poca ue supervisen la ejecucion del
otras, programas y servicios municpales

contratacion piblica

[Mecanismos de rendicion de cuentas defcintes | |

s e

|

cumpiimiento de principios de honestidad y buen desempero




Contribuir a crear u P

Modelo integral de gestion municipal basado en Ia modernizacion de procesos, la adopeidn del
tecnologias igitalesy Ia particpacian ciudadana, implementado.

sistema integral de combate a la corrupcion que combine mecanismos de control interno
participacion ciudadana y herramientas tecnolégicas, para garantiza Ia transparencia en Ia gestion|
publca, preveni précticas indebidasy fortalecer la confianza de Ia ciudadania en el goblerno municipat
establecico

implementar una plataforma digital municipal que concentre informacién sobre trdmites |
servicos y programas gubernamentales, promoviendo Ia transparencia y 1 accesibildad para Ia
ciudadania

Fortalecer el Organa Interno de Control del municipio, asegurando su independencia y doténdolos cef
b audiorias 6

[Desarrollar un portal de transparencia proactiva, donde se publiquen de forma clara y accesible
o5 presupuestos, contrataciones, lei I

cionesy

implementar un sistema de denuncias andnimas para que la cludadania pueda reportar actos del

Y contaencl,
|

Fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas mediante la organizacién de informes)

en princpiosde ntegridad,responsabildad y servico  a cudacinia I

Desarrollar fio insttucional,
medibles, para monitarear l efcinci de los servicos  programas municipales.

Promover I partcipacion ciudadana en comités de viglancia que supervisen la ejecucién de obras,
rogramas y servicios municipaes.

implementar supervision internos. municipal para

Desarrollar un programa de incentivos y reconocimiento a servidores piblicos destacados, basado en|

Promover Ia actualzacién constante del marco normativo municipal, asegurando que 1ss leyes yf
regiament




Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explcar [ PP son  conforme al Manual de Prog ' iguients tas:
Ia poblacian objetivo? ¢Han

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio: Izticar de Matamoros

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

Clave del Programa presupuestario:

0

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas

Contribuir a crear un gobierno transparente y participativo, 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion vy el
comprometido con el combate a la corrupcién y enfocado en la|Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e[soborno en todas sus formas EJE 5 IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN
eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos y|inclusivas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y|LA ADMINISTRACION PUBLICA

servicios para la ciudadania. transparentes que rindan cuentas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion vy el
Los procesos administrativos y tecnologias en la gestion|Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e|soborno en todas sus formas EJE 5 IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN
inclusivas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y|LA ADMINISTRACION PUBLICA

transparentes que rindan cuentas

municipal, estan modernizados.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 05. Trabajando con Transparencia y Participacién Ciudadana por un Gobierno Honesto

Promover un gobierno transparente y participativo, comprometido con el combate a la corrupcion y enfocado en la eficiencia y eficacia en la gestién de los recursos publicos y servicios para la ciudadanfa.

Objetivo

Disefiar e implementar un modelo integral de gestidn municipal basado en la modernizacién de procesos, la adopcién de tecnologias digitales y la participacién ciudadana, para garantizar la prestacién eficiente de servicios
plblicos, fortalecer la transparencia gubernamental y promover la confianza entre la ciudadanfa y el gobierno.

Establecer un sistema integral de combate a la corrupcién que combine mecanismos de control interno, participacién ciudadana y herramientas tecnolégicas, para garantizar la transparencia en la gestién pdblica, prevenir
précticas indebidas y fortalecer la confianza de la ciudadania en el gobierno municipal

Estrategias

1.1-17
2.1-29

Lineas de Accién




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5 Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcién

GOBIERNO INNOVADOR

T 206 COMBATE A LA CORRUPCION
SEIHEE GOBIERNO EFICIENTE
GOBIERNO PRESENTE
Objetivo Fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la corrupcién y eficaz en la gestién gubernamental

Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnolégicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.
Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién.
Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.
Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de la sociedad.

Estrategias

Lineas de Accién

Indicadores

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizé Reviso y Autorizd Aprobd
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Izicar de Matamoros

2025

Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

0

PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a crear un gobierno transparente y participativo,

Indicadores
(Nombre del indicador y método
de calculo)

fndice de Transparencia y Acceso a la

Medios de Verificacion

Supuestos

PROPOSITO

municipal, estdn modernizados.

desarrollados
(Procesos administrativos optimizados/Total
de procesos administrativos)*100

comprometido con el combate a la corrupcidn y enfocado en la|Informacién Publica (ITA) mejorado - Las unidades administrativas cumplen con
- - L s oL . Resultados evaluacion ITAIPUE L R
eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos y|indice de Transparencia y Acceso a la obligaciones de transparencia
servicios para la ciudadania. Informacion Publica (ITA)
Porcentaje de procesos de mejora continua
. : . . |len la entrega de los servicios publicos Las unidades administrativas desarrollan
Los procesos administrativos y tecnologias en la gestion

Reporte de Contraloria municipal

tecnologias de la informacién en el desarrollo de
los procesos administrativos

Modelo integral de gestion municipal basado en la
modernizacion de procesos, la adopcion de tecnologias digitales

y la participacion ciudadana, implementado.

Procesos administrativos modernizados
(Procesos con mejora continua/Total
procesos)*100

de

Reporte de Contraloria municipal

Las  unidades  administrativas  desarrollan
tecnologias de la informacién en el desarrollo de
los procesos administrativos

COMPONENTES

Sistema integral de combate a la corrupcién que combine
mecanismos de control interno, participacion ciudadana vy
herramientas tecnoldgicas, para garantizar la transparencia en la
gestion publica, prevenir practicas indebidas y fortalecer la
confianza de la ciudadania en el gobierno municipal establecido

Sistema integral de combate a la corrupcion
fndice de Percepcién de la Corrupcion

Resultados ENVIPE puebla

La administraciéon municipal implementa acciones
anticorrupcién




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
COMPONENTE 2)

LA 1. 1 Implementar una plataforma digital municipal que

Porcentaje de implementacién de plataforma

Las unidades administrativas desarrollan

concentre informacidon sobre tramites, servicios y programas|digital ) . . R L,
1.1 ) A A ) ) Reporte de Contraloria municipal tecnologias de la informacién en el desarrollo de
gubernamentales, promoviendo la transparencia y la|(Acciones realizadas/Acciones L .
. ) . * los procesos administrativos
accesibilidad para la ciudadania. programadas)*100
LA 1.3 Desarrollar un portal de transparencia proactiva, donde|Porcentaje de implementacién de portal
se publiquen de forma clara accesible los presupuestos,|transparencia ) . |las unidades administrativas cumplen con
12 P q - v P P .p ) ) Reporte de Unidad de Transparencia L R P
contrataciones, licitaciones y resultados de los programas|(Acciones realizadas/Acciones obligaciones de transparencia
municipales. programadas)*100
Variaciéon de mecanismos de rendiciéon de
LA 1.5 Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas|cuentasimplementados . L, .
. R . - ; L o . . La administraciéon municipal Transparenta su
1.3 |mediante la organizacidon de informes publicos regulares y la[(Mecanismos de rendicién de cuentas afio|Reporte de Contraloria municipal actuacién
publicacion de resultados en plataformas digitales. actual/mecanismos de rendicién de cuentas
afio base)-1)*100
, o Porcentaje de disminucién en los tiempos de
LA 1.6 Incorporar tecnologias de automatizacion en los procesos . - . - .
o : A ) respuesta , - Los servidores publicos contribuyen a la eficiencia
1.4 |administrativos, para reducir los tiempos de respuesta vy __ - ) Reportes de dreas de servicios
. - (Tiempos de respuesta afio actual/Tiempos de de los procesos
optimizar los recursos municipales. - M
respuesta afio base)-1)*100
LA 1.7 Desarrollar un sistema de evaluacion del desempefio|Porcentaje de sistema del desempefio - ., . o
o - ) La administracion municipal disefia indicadores
institucional, basado en indicadores claros y medibles, para|desarrollado . - - s L
1.5 ) o . ) ) ) Reporte de Contraloria municipal estratégicos y de gestién para la evaluacién
monitorear la eficiencia de los servicios y programas|(Acciones realizadas/Acciones municipal
municipales. programadas)*100 P
LA 2.1. Realizar una auditoria para vigilar el cumplimiento de la|Porcentaje de auditorias ejecutadas
1.6 |normativa en materia de contratacion de servicios,|(Auditorias ejecutadas/Auditorias|Reporte de Contraloria municipal Se aprueba PAE
adjudicaciones y servicios relacionados con la obra publica. programadas)*100
, . . , Porcentaje de buzones implementados
LA 2.2. Implementar un buzdén de quejas donde la ciudadania de ) ) P
. : ) ) (Buzones instalados/buzones programados . . . P . . .
1.7 |manera anénima pueda realizar quejas y denuncias sobre actos instalar) *100 Reporte de Contraloria municipal La ciudadania utiliza medios de quejas y denuncias
de corrupcién y darle seguimiento de manera mensual.
LA 2.3. Realizar una accién que promueva la capacitacion de las|Porcentaje de acciones . L . .
A e ) . A . ) . . Los servidores publicos participan activamente en
1.8 |y los servidores publicos y de la ciudadania en temas de|(Acciones realizadas/acciones|Reporte de Contraloria municipal -
i « las capacitaciones
combate a la corrupcion. programadas)*100
LA 2.4. Realizar tres acciones para los servidores publicos|Porcentaje de acciones . -
N ) . - L ) . . ) . Se aprueban mecanismos de ética y conducta en
1.9 |enfocados en principios de integridad, responsabilidad y servicio|(Acciones realizadas/acciones|Reporte de Contraloria municipal :
. , « el ayuntamiento
a la ciudadania. programadas)*100
LA. 2.5. Subir a la pagina web del H. Ayuntamiento los procesos|Porcentaje de procesos subidos . o . . .
11 Reporte de Contraloria municipal Se actualiza pagina de internet

de licitacion, adjudicacion, contratos publicos.

(Procesos subidos/Procesos por subir)*100




LA. 2.6. Realizar una accién para vigilar que el inventario general|Porcentaje de acciones
de los bienes municipales sea conservado conforme a lo|(Acciones realizadas/acciones|Reporte de Contraloria municipal
dispuesto en la ley. programadas)*100

Se hace levantamiento de inventario de bs del
ayuntamiento

LA 2.7. Aplicar una encuesta de evaluacion del desempefio a las|Porcentaje de encuestas realizadas . . = .
La ciudadania participa activamente en las

y los servidores publicos del H. Ayuntamiento, con la finalidad de|(Encuestas realizadas/encuestas|Reporte de Contraloria municipal
. ) . . encuestas
detectar areas de oportunidad en su labor cotidiana. programadas)*100
LA 2.8. Realizar dos acciones para vigilar el cumplimiento del|Porcentaje de encuestas realizadas
Codigo de Etica y Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento de|(Encuestas realizadas/encuestas|Reporte de Contraloria municipal Se cuenta con lineamientos de ética'y conducta

Izicar de Matamoros. programadas)*100

Modificado: Devengado: Ejercido

v

30,085,130.92

v

Costo Total del Programa 136,074,772.32 | $ -1s 30,085,130.92

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
. 1.7 Otros Recursos de Libre
1.1 Recursos Fiscales; Di s
isposicion. PARTICIPACIO
NES
Monto Especifico (de la 20,684,571.32 ¢ 115,390,201.00| $ -1 s -

Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa
Finalidad Funcién Subfuncién Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1 13 1.3.9
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizd Revisé y Autorizd Aprobd



PRIMER TRIMESTRE

,
IZUCAR
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Técnica de Seguimie

de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: IzGcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a crear un gobierno transparente y participativo, comprometido con el combate a la corrupcién y enfocado en la eficiencia y eficacia en la gestién de los recursos publicos y servicios para la ciudadania.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

Dependencia o Entidad responsable

del pp PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
el L

Datos de Identificacién del Indicador

indice de T iay A la Inf i6n Publica (ITA) mejoradi . P <
Nombre del indicador: neliee de ‘ransparencia y Aicceso a | informacion P 'Ca,( ) | mejorado Tipo de indicador: Estratégicos
Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA)
Descripcién équé mide el indicador? indice de Transparencia Dimensién del indicador: Eficiencia
. Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: indice P
FIN:
Nurr!erador [ndice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA)
Método de célculo o Férmula del P . {Variable 1)
X X Indice Algoritmo
Indicador: Denominador
{Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Resultados evaluacion ITAIPUE
Denominador (Variable 2) Resultados evaluacion ITAIPUE
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacion es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.




»
1IZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
50.8% 2020 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 80 90 100
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 80

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizaciéon Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable men;;(;;gual En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizd Revisé y Autorizé Aprobd



PRIMER TRIMESTRE

»
iZJCAR
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: IzGcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Los procesos administrativos y tecnologias en la gestién municipal, estén modernizados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.

Dependencia o Entidad responsable

P PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
el Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

o Porcentaje de procesos de mejora continua en la entrega de los servicios publicos desarrollados . N . Py
Nombre del indicador: (Procesos administrativos optimizados/Total de procesos administrativos)*100 Tipo de indicador: EStrateglcos
Descripcién équé mide el indicador? Procesos Dimension del indicador: Eficacia
q . PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATIC
i § Unidad Responsable del indicador de I~ N A
Unidad de medida: Procesos PROPGSITO: COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL
. AYUNTAMIENTO
) ) . Nurr!erador Procesos administrativos optimizados
Método de célculo o Férmula del . i (Variable 1)
B} § Porcentaje Algoritmo
Indicador: Denominador RS
) Total de procesos administrativos
{Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Contraloria municipal
Denominador (Variable 2) Reporte de Contraloria municipal
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco

entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo
razonable.

Su evaluacion es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 15% 25% 35%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 15
Programada (Variable 2) 15

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a

< A - ) A | o Enri - .
Pardmetros de semaforizaciéon Critico 80%y menor a 90% En riesgo ceptable men;;(;;gual n riesgo Critico (Reallzado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizd Revisé y Autorizé Aprobd



Reporte: PRIMER TRIMESTRE

,
1z0c
DE MATAMOROS

GOBIERNG MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Se

imiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Izdcar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Modelo integral de gestién municipal basado en la modernizacién de procesos, la adopcién de tecnologias digitales y la participacién ciudadana, implementado.
Datos de Ide acién del Programa ona
Programa Presupuestario: Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.
Unidad responsable: PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

atos de Identificacion del Indicador

e Procesos administrativos modernizados i L o
Nombre del indicador: (Procesos con mejora continua/Total de procesos)*100 Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién {qué mide el indicador? Procesos Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Procesos CION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TE
del Componente 1:
quE;Tdi; Procesos con mejora continua
. ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Denominador
Total de pr
(Variable Z) ‘otal de procesos
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Contraloria municipal
Numerador (Variable 2) Reporte de Contraloria municipal
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. . . . . N Ofrece una base suficiente que . o X
L . - Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo . . ) . A N No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA R . R o Su evaluacion es independiente. permite estimar el desempefio y X
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. evaluar los resultados lo mismo.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 15% 25% 35%

Realizada




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 15
Programada (Variable 2) 15
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
5 A o Mayor o igual a 80% : . . . n
Pardmetros de semaforizacion Critico  menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
. programado)
Actividades
. . ) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida A
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 1. 1 Implementar una plataforma digital
municipal que concentre informacién sobre Progr. 1 1
trémites, servicios y  programas Plataforma
gubernamentales, promoviendo la
transparencia y la accesibilidad para la Real. 1 1
ciudadania.
LA 1.3 Desarrollar un po‘rtal de transparencia Progr. 1 1
proactiva, donde se publiquen de forma clara
y accesible los presupuestos, contrataciones, Portal
licitaciones y resultados de los programas
municipales. Real. 0
6 . Progr. 1 1 1 3
LA 1.5 Fortalecer los mecanismos de rejdwcwon Mecanismos de g
de cuentas mediante la organizacién de s
. . rendicion de
informes publicos regulares y la publicacion de
resultados en plataformas digitales. cuentas Real. 0
LA 1.6 '\ncorporar tecnologias de| Progr. 15 15 15 45
automatizacion en los procesos
administrativos, para reducir los tiempos de Minutos
respuesta y  optimizar  los  recursos
municipales. Real. 0
LA 1.7 DesamzHar un sistema de evaluacion Progr. 1 1
del desempefio institucional, basado en
indicadores  claros 'y medibles, para Sistema
monitorear la eficiencia de los servicios y]|
icial Real. 0]
programas municipales.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizé Revisé y Autorizé Aprobo



TS PRIMERTRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Iztcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Modelo integral de gestién municipal basado en la modernizacién de procesos, la adopcién de tecnologias digitales y la participacién ciudadana, implementado.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Gobierno Transparente y de Rendicion de cuentas.
Unidad responsable: PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA, COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Datos de Identificacién del Indicador

P Sistema integral de combate a la corrupcién = P oy
Nombre del indicador: ema integ - el Tipo de indicador: Estratégicos
[ndice de Percepcion de la Corrupcion
Descripcién équé mide el indicador? fndice Dimensién del indicador: Eficacia
_ e PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA, COORDINACION DE INFORMATICA,
. . P Unidad Responsable del indicador A
Unidad de medida: fndice COMUNICACION SOCIAL, CONTRALORIA, TESORERIA, SECRETARIA DEL
del Componente 2;
AYUNTAMIENTO

Numerador

[ndice de Percepcién de la Corrupcién
(Variable 1) P P

Método de célculo o Férmula del Indicador: Variacion porcentual Algoritmo

Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Resultados ENVIPE puebla

Numerador (Variable 2) Resultados ENVIPE puebla

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

Ofrece una base suficiente que
Su evaluacidn es independiente. permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable.

No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracter(sticas CREMAA 9

lo mismo.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
87.8% 2023 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 80% 70% 60%
Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 80
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
cal Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico 80’;’:““ OWEIa En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ) -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 2.1. Realizar una auditoria para vigilar el
. i N Progr. 1 1
cumplimiento de la normativa en materia
de contratacion de servicios, ACCIONES
adjudicaciones y servicios relacionados con
la obra publica. Real. 0
LA 2.2. Implementar un buzdn de quejas|
donde la ciudadania de manera anénima Progr. 1 1 1 1 1 1 1 7
pueda realizar quejas y denuncias sobre|BUZO DE QUEJAS
actos de corrupcion y darle seguimiento de Real. o
manera mensual.
LA 2.3. Realizar una accién que promueva Progr. 1 1
la capacitacion de las y los servidores PLAN
publicos y de la ciudadania en temas de
combate a la corrupcion. Real. o)
LA 2.4. Realizar tres acciones para los| Progr. 1 1 1 3
se.rvu.io.res Ipubl|c‘os enfocado}s} en ACCIONES
principios de integridad, responsabilidad vy
servicio a la ciudadania. Real. 0o
LA. 2.5. Subir a la pagina web del H. Progr. 1 1 2
Ayuntamiento los procesos de licitacion, ACCIONES
adjudicacion, contratos publicos. Real. o
LA. 2.6. Realizar una accion para vigilar que| Progr. 1 1
el inventario general de los bienes 4
.. & ACCIONES
municipales sea conservado conforme a lo
dispuesto en la ley. Real. 0
LA 2.7. Aplicar una encuesta de evaluacion
del desempefio a las y los servidores Progr. 1 1
publicos del H. Ayuntamiento, con la ACCIONES
finalidad de detectar dreas de oportunidad| Real. o
en su labor cotidiana.
LA 2.8. Realizar dos acciones para vigilar el Progr. 1 1 2
cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo 4
ACCIONES
de Conducta del H. Ayuntamiento de
Iztcar de Matamoros. Real. [0}




Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizo Revisd y Autorizd Aprobd




