FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacion de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversiéon. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacién programatica) que concentran la ejecucion de obra publica (infraestructura) para atender
algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Util a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |I. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; lll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el niumero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccién VIII de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos que establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacion, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES



* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propdsito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacién se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.
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GOBIERNG MUNICIPAL 2024-2027

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio: Izicar de Matamoros

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.: BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
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El PP atiende el problema que le dio origen en virtud de que se establecen estrategias para contribuir al incremento del bienestar social de la poblacion municipal
El programa identifica la poblacion objetivo
El programa se cred a fin de contribuir a reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible




tado actual del problema

En los préximos afios, el municipio de Izicar de Matamoros se enfrentara al fendmeno del envejecimiento de la poblacién, acompafiado de un aumento de la esperanza de vida y una disminucion de la tasa de mortalidad, de acuerdo con
las proyecciones de poblacion elaboradas por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). Estos cambios demograficos traeran desafios significativos que deben abordarse a través de la planificacion estratégica, particularmente en las
dreas de salud, educacion y empleo. De acuerdo con las tendencias de crecimiento de la poblacidn, el grupo de nifios, nifias y adolescentes (de 0 a 14 afios) disminuira paulatinamente en los proximos afios debido a la disminucion de las
tasas de natalidad. Para 2040, este grupo de edad disminuird en un 18.1%, por lo que es crucial luchar por la cobertura universal en educacién

Respecto a la poblacion vulnerable por carencias sociales el municipio tuvo una reduccion de 3.3 puntos porcentuales al pasar de 20.3% a 17%; en cuanto a la poblacién vulnerable por ingresos entre 2015 y 2020 se observa un incremento
de 1.9 puntos porcentuales; finalmente en lo que respecta a la poblacién no pobre y no vulnerable, es decir aquella cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene ninguna de las carencias sociales que se utilizan para la
medicién de la pobreza, se redujo marginalmente en 0.2 puntos porcentuales en el mismo periodo, lo que significd que 511 personas dejaron de estar en esta condicién, impactando de manera negativa en su calidad de vida.

El porcentaje de personas con carencia por acceso a la seguridad sociall pasé de 69.1% a 68.4% entre 2015 y 2020, que se traduce en un cambio de 50 mil 909 a 55 mil 695 personas que presentaron esta carencia en durante este
periodo; es importante sefialar que esta carencia continua siendo la de mayor presencia en la poblacidn del municipio. Por otro lado, en el ambito de los ingresos, dentro del municipio de Izlcar de Matamoros, la poblacion con ingresos
inferiores a la linea de pobreza extrema por ingresos pasé6 de 21 mil 628 personas a 27 mil 639 personas, lo que significa un aumento de 4.6 puntos porcentuales durante el periodo de 2015 a 2020, pasando de 29.4% a 33.9% de la
poblacién. En cuanto a la poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingreso, pasé de 52 mil 186 personas a 60 mil 516 personas lo que representa un incremento del 2.9 puntos porcentuales en el mismo periodo, pasando de
70.9% en 2015 a 74.4% en 2020.

Mejorar el acceso a una educacion de calidad para las comunidades indigenas y afrodescendientes se sitiia como una prioridad. Entre las personas que hablan alguna lengua indigena en el municipio, el 1.5% no habla espafiol. Ademas, de
acuerdo con la misma fuente, en 2015, el 15.8% de las personas indigenas de 15 afios y mas eran analfabetas, mientras que el 17.4% no contaba con instruccion. Por ello, reforzar los programas educativos adquiere una gran relevancia
para la preservacion de las lenguas y culturas indigenas, de manera paralela deberdn impulsarse acciones encaminadas a consolidar un sistema educativo més inclusivo




Evolucién del problema

El Rezago educativo en el municipio es de 17,148 personas en rezago; 22,330 personas cuentan con acceso a los servicios de salud, 55,695 con acceso a la seguridad social; 7,045 personas
cuentan con calidad y espacios de la vivienda, 21,107 personas cuentan con acceso a los servicios basicos en la vivienda y 25,757 con acceso a la alimentacidon nutritiva y de calidad

Experiencias de atencion

Programa de nueva ejecucién por inicio de administracion

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

La metodologia para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definicidn de fuentes de informacidn se utilizo el método de segmentacién de la poblacién

Definicion y cuantificaciéon de los conceptos poblacionales del PP.

Cuantificacién: 84641
Poblacién Potencial Total depoblacién e

Criterios de

Focalizacién

Cuantificacién: 84641
Poblacién Objetivo Total depoblacién e

Criterios de

Focalizacion

- . Cuantificacién: 84641
Poblacién atendida y
Total depoblacion

(beneficiarios) Criterios de
Focalizacion

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizd Revisé y Autorizd Aprobd




IZUCAR

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i

del Programa Pr io (PP.)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Izdcar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario;

Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario:

BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUIJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Arbol del Problema

Disminucion de las condiciones de vida de a pablacion de lzicar de Matamoros

Faitade ejecucion de programas de Bienestar social

Pocas persanas con accesa alos serviios de salud

|>-um personas con acceso alos servicos de educacion

Pocas personas conclentizadas en materia de Igualdad de género

Falta de implementacion de programas muricipales para mejorar las condicones de vivienda en}
comunidades en condiciones de pobreza y marginacion

Faltade camparias de prevencion en salud

|
|

|rm de progr

obiacion en general

Pocos programas de apoyo para adultos mayores.

Falta de estrategias locales para garantiza 1 seguridad alimentaria de las personas en situacion}
e vinerabiidad

marginadas

comunidades.

Minimo desarrollo de actividades cufurales y educativas extracurriculares en coordinacion con escuelas |

Poca promocion e programas de igualdad de oportunidades para nifias, nifos
adolescentes

to indice de poblacidn en stuacién de vulnerabilidad |

Poca cobertura de servicios preventivos de salud

Faitade promocion de programas de educacion en salud

Poca capacita ctacion al personal muricipal en perspectiva de género y derechos]
humanos

|
|
|

I
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st ¥ federales par:

e fortalezcan el bienestar sacial en el municpio

Faita ce alianzas con instituciones educativas y organizaciones civies para realiza
talres y actividades que promuevan el respeto, la equidad y Ia prevencion de &

Faltade promocian de a atencion integral ala salud mental

Faita de promocit al acceso iguaitario a los servicios municipales para mujeres »|

|
|
|

|

j
| |
| |
| |
| |




Contribuir

de Mt

Programas de Bienestar socal ejecutados

Personas conclentizadas en materia de Igualdad de género

Poblacion en stuacién de vulnerabildad beneficiada

Diseriar e implementar programas municipales para mejorar las condiciones de vivienda en)
comunidades en condiciones de pobreza y marginacion, promoviendo el acceso a materiaes del
construcciony apoyos técricos.

Implementar campaias permanentes de prevencion en salud, con especial atencién en enfermedades|
comunes en el municipo, como diabetes, hipertension y enfermedades respiratorias, priorizandol
comunidades con mayor rezago.

Promover programas de apoyo escolar dirgidos a estudiantes en situacion de vulnerabildad, incluyendo Ia
ntrega de becas, unformes, dties escolares y otros agoyos para garantizar la permanencia en el sister)
educativo.

2 poblacion en general, con especial Gnfasis en esculas, espacios pibiicos |
comunidades vinerabies

Ectablecer a como desalud

| de integracion soca, para mejorar su calidad de vida y fomentar su particpacian activa)
enta comunidac.

establecer | Desarollar brigacas médicas mviles que lieven servicios bisicos de salud a comunidades ruraes Organizar actividades culturales y educativas extracuricuares en coordinacidn con esculas y comuridades o oo 2 aid e oporunaies s e sy slscertes, medane o
ginadas, garantizando I stencién aportunay accesibe o ores e nero, asegurando la coorcinacién con las autoridades estatales para brindar acceso a senicos eductivos, programas recreativos y apoyo a sus necesdades biscas
de vulnerabilidad mediante la distribucién de apoyos. | marginadis, : Mo a atencidn oportuna y aecesib tallres dearte, da apoyo psicologico, legaly social s victimas. fortaleciendo la proteccion a sus derechos

I

T ———————

[Apoyar 1a implementacion de acciones de aifabetizacion para personas adultas en comunidades con altod

(Capaciar al personal municipal en perspectiva de género y derechos humanos)

L

(Organizar campats fomentarel la inclusigny]
| solidardac hacialos rupos en stuacion de vulnerabilidad,

I ————————

[Fomentar Iasuscripcion de converios de colaboracién con instituciones de salud estatles y federales
ara amplar los serviios médicos disponibles y garantizar el suministro de medicamentos bisicos en|
el municipio.

impulsar proyectos de educacién ambiental y cultural en las escuels, fortaleciendo la Identidad local 1
romoviendo el cidado delentorno

mpusar la creacion y fortalecimiento de redes comuritarias para Ia prevencion 1
atencion de casos de violencia de género, promoviendo fa colsboracién entre
utoridades, sociedad culy comunidad

Establecer convenios de o5 P
e fortalezcan en el municipio,
poblacion.

implementar jornadas de vacunacion en coordinacién con el Goblerno. del Estado, asegurandol
covertura totalen los sectores ms vulnerables del municipio.

crear y fortalecer bibliotecas comuniarias y centros de aprendizaje en zonas estratégicas, asegurando e
cceso a recursos educativos y cuturales para toda a poblacién

pera realia
talleres y actividades que promuevan el respeto, la equidad y la prevencion de i
aiscriminacion por género

Promover Ia atencién integal a la salud mental, medante la organizacién de taleres, asesorias
psicoldgicas comunitarias  espacios de apoyo emocional

Promover el acceso igualitario a los servicos municipales para mujeres y hombres)
asegurando que las necesidades especiicas de las mujeres sean atendidas)
especiaimente en temas de salud  bienestar

Estrategia para la seleccién de alternativas.



Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos. Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal ‘Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizo Revisd y Autoriz6. Aprobs




IZUCAR

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2037

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio:

Izlcar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario:

BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la disminucion de la pobreza y las carencias sociales
en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Objetivos

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar]
para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de|
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo |
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y|

nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones|

con arreglo a las definiciones nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en|

particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,

a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,

en materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para laj

salud nacional y mundial

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a|

servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de|

calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las|

nifias en todo el mundo

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante lal
6n, la izacio y la innovacién, entre otras cosas|

centrdndose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de|

obra

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS
MUJERES Y NINAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo mediante acciones para la promocion del desarrollo
humano y el bienestar de las mujeres y nifias.

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién de Izicar de
Matamoros, priorizando a los grupos en situacion de
vulnerabilidad, mediante programas y acciones que promuevan
su bienestar integral y su inclusion social

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de|
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas|
las mujeres vy las nifias

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

inclusivo |

T Para 2030, Teducr al menos a Ta mitad Ta proporaion de Tombres, mujeres v]
nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones|
con arreglo a las definiciones nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

3.d Reforzar la capacidad de todos los pafses, en particular los paises en desarrollo,
en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la
salud nacional y mundial

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo

82 Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica mediante Ia

la modernizacién. la inn ion, entre ofras cosa:

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS
MUJERES Y NINAS
Reducir la discriminacién basada en el
sexo mediante acciones para la promocion del desarrollo
humano y el bienestar de las mujeres y nifias.

Eje

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Objetivo

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfogue inclusivo y sostenible.




Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios basicos, acceso a salud, i I ia, y participaci i for i la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos|

mé de lzicar de
Establecer un modelo integral de atencién a la salud piblica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de infraestructura y servicios, di Ia coordinacién i instituci el for irmi de i locales y la
participacion activa de la ia, para el acceso itativo y el bienestar de toda [a poblacién.

Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de [a infraestructura escolar, el acceso ivo a recursos ivos y el for de la calidad docente, mediante la gestién de apoyos, el uso de iasy la 6n con i 0\ para una|
Estrategias educacién inclusiva y de calidad
Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género, la participacion activa de las mujeres en el desarrollo itario, y la 6n de i para
su i social, o y cultural.

Fortalecer el acceso y la par 6n de la ion en culturales y deportivas mediante [a mejora de infraestructura, la organi; 6n de eventos 'y el desarrollo de programas que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo|
integral de la comunidad.

las i necesarias para el integral de los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso a servicios bdsicos, inclusién social y oportunidades de bienestar.

11-18
2.1-2.10
' > 3.1-3.10
Lineas de Accion 41-4.9
51-5.5
6.1-6.7




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacidn y Diversidad Cultural

01; Bienestar Social
02; Servicios de Salud Efectivos
03: Educacién de Calidad
04; lgualdad de Género
05: Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad
06: Impulso a la Culturay el Deporte

Tematica

Objetivo Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios bésicos, acceso a salud, i i ia, y participacit i for i la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos|
mé de Izdcar de

Establecer un modelo integral de atencidn a la salud piblica en el municipio, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y [a mejora de infraestructura y servicios, di la coordinacién i instituci el for imi de i locales v Ia|
par activa de la para el acceso y el blenestar de toda la poblacién,

Fomentar un modelo educative Integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso a recursos y el for de la calidad docente, mediante la gestién de apoyos, el uso de yla con para una
Estrategias educacién Inclusiva y de calidad

Implementar un enfoque Integral para promover la Igualdad de género en el municiplo, medlante polfticas y programas que la en equidad, la 6n de la violencla de género, la participacién activa de las mujeres en el desarrollo yla de para|
su empoderamiento soclal, econémico y cultural,

Fortalecer el acceso y la par dela en culturales y deportivas medlante la mejora de infraestructura, la de eventos yel dep que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién soclal y el desarrollo
integral de la comunidad,
las para p el integral de los grupos soclales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso a serviclos bésicos, inclusién soclal y oportunidades de blenestar,

1.1-1.8
2.1-2.10
3.1-3.10
4.1-49
5.1-5.5
6.1-6.7

Lineas de Accidén

Indicadores

Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizé Revisé y Autorizé Aprobo
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

IzGcar de Matamoros

2025

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUIJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

de IzUcar de Matamoros, priorizando a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, mediante programas
y acciones que promuevan su bienestar integral y
su inclusién social

PROPOSITO

acciones de bienestar social

(Personas atendidas con programas sociales
afio  actual/Personas  atendidas  con
programas sociales afio base)-1)*100

GENERO, SALUD,
CULTURA, DEPORTE,
VULNERABLES, DIF

BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y
EDUCACION,
GRUPOS

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en|Disminucién del indice de rezago social Resultados CONEVAL Las acciones de gobierno atienden zonas
el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible indice de Rezago social municipal prioritarias
Fortalecer las condiciones de vida de la poblacion Incremento en la poblacién atendida con|REPORTE DE  DIRECCIONES  DE

Se prioriza la atencién de personas con carencias
sociales

Programas de Bienestar social ejecutados

Porcentaje de programas sociales
ejecutados en el municipio
(Programas sociales ejecutados/Programas

sociales programados a ejecutar)*100

Reporte de Direccion de Bienestar

Los programas de bienestar llegan al municipio

Numero de personas con acceso a los servicios de salud

incrementado

Porcentaje de personas con acceso a los
servicios de salud

(Personas con acceso de salud/Total de
poblacién municipal)*100

Reporte de Direccion de Salud

Se coordinan acciones de salud con los tres niveles
de gobierno

Numero de personas con acceso a los servicios de educacion
incrementado

Disminucién del rezago educativo Estadistica Bienestar-
Personas en riesgo educativo en el|[ANUAL SOBRELA SITUACION
municipio POBREZA Y REZAGO SOCIAL

INFORME

Se coordinan acciones de educacién con los tres

DE
niveles de gobierno

Personas concientizadas en materia de Igualdad de género

COMPONENTES

Porcentaje de personas concientizadas
(Personas concientizadas en materia de

Mui
igualdad de género/Total de poblacion)*100 uer

Reporte del Instituto Municipal de la

La poblacién muestra interés en temas de

concientizacién




Poblacién en situacién de vulnerabilidad beneficiada

Porcentaje de poblacion en situacion de
vulnerabilidad beneficiada con acciones de
gobierno

(Poblacién atendida/Poblacion total
vulnerable por carencia social)*100

Reporte de Direccion de Atencidon a
grupos Vulnerables

La poblacién en situacién de vulnerabilidad se
beneficia con programas sociales

Desarrollo a la cultura

Porcentaje de programas de cultura
(Programas de cultura
ejecutados/Programas de cultura
planeados)*100

Reporte de Direccién de Deporte

La poblacién se interesa en participar en eventos
culturales

Fomento a la Actividad Fisica y el Deporte Comunitario

Porcentaje del total de acciones en materia
de deporte

(Total acciones Realizadas /Total de acciones
programadas)*100

Oficio, bitacoras, listas de asistencia,
ficha de cumplimiento.

La poblacion objetivo muestra interés en
participar en actividades deportivas




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

LA 1.1 Disefiar e implementar programas municipales para mejorar

Porcentaje de programas ejecutados

las condiciones de vivienda en comunidades en condiciones de K Reporte de Direccion de Bienestar . L
1.1 o ) ) (programas ejecutados/programas - Los programas de bienestar llegan al municipio
pobreza y marginacién, promoviendo el acceso a materiales de * municipal
-, o planeados)*100
construccion y apoyos técnicos.
LA 1.3 Establecer estrategias locales para garantizar la seguridad|Programas alimentarios ejecutados . o .
X . K o, - i X _ |Reporte de Direccion de Bienestar .. ) ) )
1.2 [alimentaria de las personas en situacién de vulnerabilidad mediante|(Programas alimentarios municipal La poblacién se adhiere a programas alimentarios
la distribucién de apoyos. ejecutados/alimentarios planeados)*100 P
Porcentaje de campafias en materia de
LA 1.4 Fortalecer la cobertura de servicios preventivos de salud a|salud ejecutadas . o .
| K L . ~ X Reporte de Direccion de Bienestar } . . i )
1.3 |través de brigadas comunitarias, jornadas de salud vy talleres|(campafias en  materia de  salud municipal la ciudadania participa en las acciones de gobierno
educativos con enfoque incluyente. realizadas/campafias en materia de salud P
programadas)*100
LA 1.5 Implementar acciones que reduzcan las brechas sociales en ) ) .
L . - Porcentaje de acciones ejecutadas X , .
el acceso a servicios municipales, asegurando que las politicas | - X . |Reporte de Direccién de Bienestar X . = X .
) ) L (acciones realizadas/campafias o la ciudadania participa en las acciones de gobierno
programas sean accesibles, pertinentes y equitativos para todas las . municipal
. o programadas)*101
comunidades del municipio.
LA 1.6 Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento|Porcentaje de supervisiones realizadas X -, . . B . .
o . B . _ . Reporte de Direccién de Bienestar|la ciudadania se organiza en comités de
1.4 |participativo para los programas municipales, garantizando la|( supervisiones realizadas/ supervisiones o L,
. ; e o N municipal participacién
mejora continua de las politicas publicas locales. programadas) *100
. - ) Porcentaje de convenios firmados para
LA 1.8 Establecer convenios de colaboracién con los gobiernos - .
) - promover la colaboracién con los niveles de X -, . . . . .
15 estatal y federal para coordinar acciones que fortalezcan el gobierno Reporte de Direccién de Bienestar|Los diferentes nivel de gobierno se coordinan para
. bienestar social en el municipio, maximizando los recursos vy _ ) . |municipal el beneficio social
- " (Convenios firmados/Convenios
beneficios para la poblacion. ) %
promovidos)*100
LA 2.1 Implementar campafias permanentes de prevenciéon en A -
) -, Porcentaje de campafias implementadas . -,
salud, con especial atencién en enfermedades comunes en el " ; . __|Reporte de Direccién de Salud . "
2.1 o . . o (Campafias ejecutadas/Campafias . La poblacién acude a las campaiias de salud
municipio, como diabetes, hipertension y enfermedades . Reporte Fotogréfico
R : L . programadas)*100
respiratorias, priorizando comunidades con mayor rezago.
! - - . __|Porcentaje de Brigadas moviles de salud
LA 2.2 Desarrollar brigadas médicas moviles que lleven servicios|, . ) g( R A .
. . . _ (Brigadas moviles de salud|Reporte de Direccién de Salud ., "
2.2 |basicos de salud a comunidades rurales y marginadas, garantizando - ) (s - La poblacién acude a las campafias de salud
) ) realizadas/Brigadas  moviles de  salud|Reporte Fotografico
la atencion oportuna y accesible. «
programadas)*100
LA 2.4 Promover programas de educacion en salud a través de[Porcentaje de talleresy platicas ejecutadas |Listas de asistencia
2.3 |talleres y platicas comunitarias sobre higiene, alimentacion|(Talleres y platicas ejecutadas/Talleres y|Reporte de Direccion de Salud La poblacién acude a las campafias de salud

saludable, salud reproductiva y prevencion de adicciones.

platicas programadas)*100

Reporte Fotogréfico




(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

LA 2.5 Fomentar la suscripcién de convenios de colaboracién con
instituciones de salud estatales y federales para ampliar los

Porcentaje de convenios suscritos

2.4 - L ) R ; o (Convenios suscritos/convenios|Convenios suscritos La poblacién acude a las campafias de salud
servicios médicos disponibles y garantizar el suministro de "
; . - programados suscribir)
medicamentos basicos en el municipio.
Incremento en las jornadas de salud
LA 2.6 Implementar jornadas de vacunacion en coordinacion con el|ejecutadas Listas de asistencia
2.5 |Gobierno del Estado, asegurando cobertura total en los sectores|((Jornadas de salud realizadas afio|Reporte de Direccidn de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
mds vulnerables del municipio. actual/Jornadas de salud realizadas afio|Reporte Fotografico
base)-1)*100
LA 2.8 Promover la atencidn integral a la salud mental, mediante la|Porcentaje de talleres y asesorias realizadas |Listas de asistencia
2.6 |organizacion de talleres, asesorias psicoldgicas comunitarias y|(Talleres y asesorias realizadas/Talleres y|Reporte de Direccidn de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
espacios de apoyo emocional. platicas programadas)*100 Reporte Fotogréfico
LA 3.2 Promover programas de apoyo escolar dirigidos a ) . -
. ) p s . P y 8 Porcentaje de estudiantes beneficiados L, . -
estudiantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo la entrega de ) - . - La poblacién cumple con requisitos para recibir
3.1 X e , (Estudiantes beneficiados con apoyos/Total|Listas de beneficiarios
becas, uniformes, Utiles escolares y otros apoyos para garantizar la . PN apoyos
X . ) de estudiantes en el municipios)*100
permanencia en el sistema educativo.
. - ) Porcentaje de actividades extracurriculares
LA 3.4 Organizar actividades culturales y educativas _ ; . h ;
. o ) realizadas Listas de asistencia . . .
extracurriculares en coordinacion con escuelas y comunidades, o ) A -, -, La comunidad educativa se coordina con el
3.2 - (Actividades extracurriculares|Reporte de Direccion de Educacion R . L
como talleres de arte, ciencia y deportes, para fomentar el ) . ) - gobierno municipal para actividades
K . realizadas/Actividades extracurriculares|Reporte Fotografico
desarrollo integral de las y los estudiantes. .
programadas)*100
LA 3.6 Gestionar alianzas con instituciones de educacién media|Porcentaje de convenios realizados Listas de asistencia . . 5
X R . o N ) . . ) o » La Integraci6n de los jévenes en el dmbito laboral,
3.3 |superior y superior para ampliar la oferta en el municipio y facilitar|(Convenios realizados/Convenios|Reporte de Direcciéon de Educacion L .
o ) ) » . o permitiendo fortalecer su formacién
el acceso de las y los jovenes a niveles avanzados de informacion programadas)*100 Reporte Fotografico
LA 3.7 Apoyar la implementacion de acciones de alfabetizacién para ) ) N . . :
poy P . L P Porcentaje de acciones de alfabetizacion Listas de asistencia
personas adultas en comunidades con altos indices de rezago _ ) ) ) . - . .
3.4 . R X iy e (Acciones realizadas/Acciones|Reporte de Direccién de Educacion La poblacién adulta muestra interés
educativo, promoviendo la inclusion y el aprendizaje a lo largo de la . .
vida programadas)*10 Reporte Fotogréfico
LA 3.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal mediante la ) ) . . :
» - o ) Porcentaje de Apoyos Realizados a escuelas |Listas de asistencia L,
gestion de recursos para la construccién, mantenimiento y mejora R ) . . Se cuenta con el respaldo y coordinacién de
3.5 ) L, (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direcciéon de Educaciéon X i
de escuelas, con especial atencién en " . autoridades educativas
] R Entregados)*100 Reporte Fotogréfico
comunidades rurales y marginadas.
LA 3.3 Implementar proyectos de equipamiento tecnoldgico en ) ; . ; :
p/ . P . y quip . & Porcentaje de Apoyos Realizados a escuelas |Listas de asistencia
escuelas publicas municipales, como acceso a internet y R A . - - . .
3.6 X . A . (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direccion de Educacién Se prioriza el apoyo para un mejor aprendizaje
herramientas digitales, para reducir la brecha tecnoldgica * P
) Entregados)*101 Reporte Fotografico
en la educacion.
Porcentaje de escuelas intervenidas
LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacion/ cultivos de arboles y|(Escuelas intervenidas con proyectos de . . » La comunidad educativa se coordina con el
3.7 Reporte de Direccion de Educacion

ornamentales en instituciones educativas

cuidado ambiental/Total de escuelas en el
municipio)*100

gobierno municipal para actividades




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

LA 4.1 Promover campafias de sensibilizacion y educacion en|Porcentaje de campafias implementadas Reporte de Direccion de Igualdad L, . ; ;.
) , o o ) N ) - ) ) La poblacién muestra interés y participa en
4.1 |igualdad de género dirigidas a la poblacién en general, con especial|(Campafias ejecutadas/Campafias|sustantiva y de Género campafias
énfasis en escuelas, espacios publicos y comunidades vulnerables.  [programadas)*100 Reporte Fotogréfico P
. ., Porcentaje de programas de prevencion
LA 4.2 Implementar programas municipales de prevencion vy|. . -,
-, X . ) o implementados Reporte de Direccion de Igualdad ) . L, .
atencion a la violencia de género, asegurando la coordinacién con o . ) Se generan acciones de coordinacién con dareas
4.2 A . . L. (Programas de prevencién|sustantiva y de Género L .
las autoridades estatales para brindar apoyo psicoldgico, legal y|. - . especializadas en la materia
. L implementados/Programas de prevencion|Reporte Fotografico
social a las victimas. K .
programados implementar)*100
. . . ) . o . Listas de asistencia
LA 4.4 Capacitar al personal municipal en perspectiva de género y|Porcentaje de capacitaciones realizadas R o . L - .
) . - o o ) o Reporte de Direccién de Igualdad|Los servidores plblicos participan activamente en
4.3 |derechos humanos, garantizando la implementaciéon de politicas|(Capacitaciones  realizadas/Capacitaciones _ ) N
L ) . o . sustantiva y de Género las campanas
publicas inclusivas y equitativas. programadas)*100 .
Reporte Fotogréfico
LA 4.5 Impulsar la creacion y fortalecimiento de redes comunitarias . . . )
P - y . . _ , Porcentaje de redes comunitarias creadas  |Reporte de Direccion de Igualdad . .
para la prevencién y atenciéon de casos de violencia de género, - i La comunidad se integra en las redes de
4.4 ) . A A _ . l(Total de redes creadas/Total de redes|sustantivay de Género . o, X )
promoviendo la colaboracién entre autoridades, sociedad civil y . . prevencidn y atencién a la violencia
A programadas crear)*100 Reporte Fotogréfico
comunidad
LA 4.6 Establecer alianzas con instituciones educativas vy ) . ) .
o - ) o Porcentaje de convenios establecidos Convenios . X . . .
organizaciones civiles para realizar talleres y actividades que ) . X -, Las instancias educativas se interesan en participar
4.5 . ) (Convenios programados/Convenios|Reporte de Direccion de Igualdad R N
promuevan el respeto, la equidad y la prevencion de la|,. . . i en acciones de gobierno
o . firmados)*100 sustantiva y de Género
discriminacién por género
; - . - Porcentaje de mujeres beneficiadas con
LA 4.9 Promover el acceso igualitario a los servicios municipales K
. _ programas de salud y bienestar
para mujeres y hombres, asegurando que las necesidades > . L . o .
4.6 o ) ) ) (Mujeres con acceso a programas de salud y[Listas de beneficiarias Las mujeres del municipio acuden a pedir apoyos
especificas de las mujeres sean atendidas, especialmente en temas ) )
i de bienestar/Total de mujeres en el
de salud y bienestar e
municipio)*100
LA 5.4 Se realizaran acciones que promuevan la mejora de las|Porcentaje de acciones programadas . - Las personas vulnerables tienen disposicion,
. ! . . : A ) Reporte de Direccion de Grupos . . ..
5.1 |condiciones socioecondmicas de personas vulnerables a través de[(Acciones ejecutadas/Acciones vulnerables habilidades bésicas y acceso a recursos minimos
oportunidades de autoempleo. programadas)*100 para iniciar actividades de autoempleo.
LA 5.4 Se realizaran acciones que permitan aumentar la conciencia|Porcentaje de acciones realizadas N . - "
- . e A ) ) Reporte de Direccion de Grupos|Se identifica poblacién wvulnerable para la
5.2 |social sobre los derechos y la inclusion de personas con|(Acciones realizadas/Acciones L, X
- . . vulnerables generacion de acciones
discapacidad y grupos vulnerables. programadas)*100
LA 5.4 Se Implementaran platicas-talleres con el fin de generar una|Porcentaje de acciones implementadas Reporte de Direccion de Grupos
5.3 |sociedad mas consciente, empdtica e inclusiva hacia personas en|(Acciones ejecutadas/Acciones|vulnerables Se crean temas de interés para la poblacién

situacion de vulnerabilidad.

programadas)*100

Reporte Fotogréfico




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 6)

LA 5.5 Coordinar acciones con instituciones estatales, federales y

Porcentaje de acciones implementadas

Reporte de Direccion de Grupos

Interés comun en trabajar a favor de la poblacién

5.4 |organizaciones civiles para fortalecer los recursos y servicios|(Acciones ejecutadas/Acciones|vulnerables vulnerable
dirigidos a la atencion de grupos vulnerables en el municipio. programadas)*100 Reporte Fotogréfico ’
Temadtica 3 LA 3.2 Impulsar la preservacién romociéon de las|Porcentaje de apoyos otorgados ara )
- P P -, v p, . ) . .p v L & P Reporte de Direccion de Grupos . . .
55 tradiciones locales, como la elaboracién de cerdmica de barro|preservar las festividades religiosas vulnerables Las comunidades siguen valorando sus tradiciones
: policromado, danzas tradicionales vy festividades religiosas,|(Apoyos realizados/Apoyos Reporte Fotoarafico y estén dispuestas a participar activamente.
posicionandolas como elementos distintivos del turismo cultural. programados)*100 P g
Porcentaje de acciones de formacion
LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura cultural y deportiva artistica I
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades _ -, . .. _|Ficha Informativas . . . X
6.1 ’ ) - i (acciones de formacién artistica . Las acciones son de interés social
deportivas, asegurando espacios accesibles y de calidad para la _ ) -, ... __|Reporte Fotografico
L realizadas/acciones de formacion artistica
poblacion. .
programadas)*100
LA 6.2 Fomentar la creacién de programas de formacion artistica y|Porcentaje de programas ejecutados . ) . . -
A o o o o _ Ficha Informativas Los programas son de interés de las y los nifias,
6.2 |deportiva, dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos,|(programas culturales ejecutadas/ . L .
. A B L M Reporte Fotografico nifios, adolescentes, j6venes
que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas. programas culturales programadas)*100
. o ) L Porcentaje de personas que participan en
LA 6.3 Incentivar la participacion de la comunidad en actividades ) _J P que p P . .
X . R -, . ) las actividades culturales Ficha Informativas . . -
6.3 [recreativas y deportivas, mediante la creacion de ligas deportivas - . La comunidad se interesa en participar
o . . . (Total de personas participantes /(Total de|Reporte Fotografico
municipales y eventos familiares en espacios publicos. - ; «
actividades realizadas)*101
LA 6.5 Fortalecer la oferta cultural en el municipio a través de la Porcentaje de las actividades culturales La comunidad estd interesada y dispuesta a
aa promocién de actividades como exposiciones, presentaciones realizadas Ficha Informativas participar activamente en eventos culturales, y
: artisticas, y programas de lectura que fomenten la participacion (Total de actividades realizadas /(Total de[Reporte Fotografico existen espacios adecuados y accesibles para su
ciudadana. actividades programadas)*100 realizacién.
LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jovenes talentos locales A .
. . L Porcentaje de programas ejecutados L,
en las areas culturales y deportivas, facilitando recursos para su ) . . Se detectan los jovenes talentos para otorga
6.5 o o ) (Programas ejecutados/programas|Reporte de Direccidn de Cultura
formacidn, desarrollo y participacion en competencias o eventos N apoyos
) R programados)*100
regionales y nacionales.
LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la infraestructura cultural y deportiva|Porcentaje de rehabilitaciones realizadas .
. o } . I ) ) ) Se cuenta con los recursos materiales y humanos
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades|(Numero de rehabilitaciones efectivamente [Ficha Informativas . . e
7.1 . ) . X : . . necesarios para ejecutar las rehabilitaciones
deportivas, asegurando espacios accesibles y de calidad para la|realizadas / Numero total de Reporte Fotografico .
-, o programadas en tiempo y forma.
poblacion. rehabilitaciones programadas) x 100
, ., L Porcentaje de cumplimiento de cobertura » _ . . . . -
LA 6.2 Fomentar la creacidon de programas de formacion artistica y ) . P . ) La poblacién objetivo tiene interés, disponibilidad
h L L I o en cursos deportivos programados Ficha Informativas i o
7.2 |deportiva, dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, de tiempo y acceso para asistir a los cursos

que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas.

(Total de personas participantes /(Total de
actividades realizadas)*100

Reporte Fotografico

deportivos ofrecidos.




LA 6.3 Incentivar la participacion de la comunidad en actividades
recreativas y deportivas, mediante la creacion de ligas deportivas
municipales y eventos familiares en espacios publicos.

Porcentaje de ligas deportivas
(Numero de ligas deportivas programadas/
Numero de ligas deportivas efectivamente ¢
readas )x100

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Los equipos y deportistas estdn dispuestos a
organizarse formalmente y participar de manera
constante

LA 6.4 Impulsar la préctica del deporte en comunidades rurales
mediante la instalacion de equipamiento basico en espacios
recreativos y la organizacion de torneos comunitarios.

Porcentaje de
(Numero de ligas
comunitarias programadas/

Numero de ligas deportivas

comunitarias efectivamente creadas )x100

ligas deportivas

deportivas

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Las comunidades rurales cuentan con equipos o
grupos organizados interesados en participar
activamente en torneos y ligas comunitarias.

LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jovenes talentos locales
en las dreas culturales y deportivas, facilitando recursos para su
formacién, desarrollo y participacion en competencias o eventos
regionales y nacionales.

Porcentaje de jovenes talentos identificados
que reciben al menos un tipo de apoyo para
su formacion o participacion

(J6venes apoyados/Jovenes identificados)x1
00

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Existen jovenes con talento previamente
identificados y dispuestos a comprometerse con
su desarrollo en eventos culturales y deportivos.

7.3
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7)
7.4
7.5
7.6

LA 6.7 Gestionar recursos adicionales ante instancias estatales y
federales para la creacién y mejora de espacios culturales y
deportivos, garantizando su mantenimiento a largo plazo.

Porcentaje de gestiones realizadas
(gestiones realizadas
programadas)*100

/gestiones

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Las instancias estatales y federales tienen
convocatorias abiertas y disposicién para financiar
infraestructura municipal.

Aprobado:

Modificado:

Devengado:

Ejercido

o

Costo Total del Programa

24,500,000.00| $

o

7,681,855.98 7,681,855.98

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

1.1 Recursos Fiscales; Especificar: 1.7 Otros Recursos de Libre Especificar: Especificar: Especificar:
i ’ Disposicion. participacion
es
8,000,000.00 | $ 16,500,000.00 | $ - s -

Clasificacion Administrativa

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcién

Programa presupuestario
(letra maviiscula)

Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

27

271

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal

Atz

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal

Eliseo Morales Rosales

Presidente Municipal




Kealizo Reviso y Autorizo Aprobo



»
1ZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FIN
Técnica de Seguimie

de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: IzGcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Dependencia o Entidad responsable

i BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
el PP.:
Datos de Identificacion del Indicador
Disminucidn del indice d | " P P
Nombre del indicador: sinucion e indice A€ rezago socia Tipo de indicador: Estratégicos
Indice de Rezago social municipal
Descripcién ¢qué mide el indicador? Poblacién en rezago social Dimensién del indicador: Eficiencia
. . - Unidad Responsable del indicador de BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
Unidad de medida: Indice
FIN: DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
, . , Nurr!erador [ndice de Rezago social municipal
Método de célculo o Férmula del P i {Variable 1)
N . Indice Algoritmo
Indicador: Denominador
{Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Resultados CONEVAL
Denominador (Variable 2) Resultados CONEVAL
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
; . . . . N Ofrece una base suficiente que . . .
Justificacién del cumplimiento de las Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo -, . . . ) o No existe otro indicador que mida
. . ) . R Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempefioy X
caracteristicas CREMAA entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. lo mismo.
evaluar los resultados.




»
1IZUCAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Bianual

Linea base
-66.9% 2020 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada -66 -66 -66
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) -66
Programada (Variable 2) -66

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizaciéon Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable men;;(;;gual En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizé Revisd y Autorizé Aprobd



Ficha Técnica del Programa presupuestario

; ( i DE MATAMOROS
"‘1‘-“ GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: IzGcar de Matamoros

Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién
de Izticar de Matamoros, priorizando a los grupos

en situacién de vulnerabilidad, mediante programas
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Resumen Narrativo de la MIR:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Dependencia o Entidad responsable

del pp BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
e L2
Datos de Identificacién del Indicador
o Incremento en la poblacién atendida con acciones de bienestar social . N . Py
Nombre del indicador: (Personas atendidas con programas sociales afio actual/Personas atendidas con programas sociales afio base)-1)*100 Tlpo de indicador: EStrateglcos
Descripcién équé mide el indicador? Poblacion Dimension del indicador: Eficiencia
. . » Unidad Responsable del indicador de BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
Unidad de medida: Poblacién _
PROPOSITO: DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
Nurr]erador Personas atendidas con programas sociales afio actual
Método de célculo o Férmula del P i {Variable 1)
) Variacion porcentual Algoritmo
Indicador:

Denominador

. Personas atendidas con programas sociales afio base
{Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Denominador (Variable 2)

REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. . . . . o Ofrece una base suficiente que . o X
lustificacién del cumplimiento de las Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo » ) ) ) ) . No existe otro indicador que mida
e : ; . L Su evaluacion es independiente. | permite estimar el desempefio y X
caracteristicas CREMAA entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. lo mismo.
evaluar los resultados.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
4223 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 8464 8464 8464
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 8464 8464
Programada (Variable 2) 8464 8464

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizaciéon Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable men;;(;;gual En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizd Revisé y Autorizé Aprobd



Reporte: PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Se

imiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Iztcar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Programas de Bienestar social ejecutados
Datos de Ide acion del Programa L
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: DIRECCION DE BIENESTAR

Datos de Identificacién del Indic

Porcentaje de programas sociales ejecutados en el municipio

Nombre del indicador: {Programas sociales ejecutados/Programas sociales programados a ejecutar)*100

Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién {qué mide el indicador? X Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Programas Direccién de Bienestar
del Componente 1:
(I\\I/ur:e:d:; Programas sociales ejecutados
. ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Denulmmadur Programas sociales programados a ejecutar
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Bienestar
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccion de Bienestar
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. . . . . o Ofrece una base suficiente que . o .
. . . Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo " . ) ) ) . No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA . . R L Su evaluacion es independiente. permite estimar el desempefio y X
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. evaluar os resultados lo mismo.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral

Linea base
3% 2024 Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 3 3 3
Realizada




gramacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 1 3
Programada (Variable 2) 2 1 3
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
5 A e Mayor o igual a 80% : 0 : . i
Pardmetros de semaforizacion Critico y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
o programado)
Actividades
) i i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA .1..1 Disefiar e }mplementar programas Progr. 1 1
municipales para mejorar las condiciones de
vivienda en comunidades en condiciones de Programas
pobreza y marginacion, promoviendo el acceso a
materiales de construccion y apoyos técnicos. Real. 0
LA 1.3 Establecer estrategias locales para Progr. 2 1 1 1 5
garantizar la seguridad alimentaria de las
. ) - . Programas
personas en situacion de vulnerabilidad mediante
la distribucion de apoyos. Real. 2 2
LA 1.4 Fortalecer la cobertura de servicios Progr. 1 1 2
preventivos de salud a través de brigadas o
h . Campafias
comunitarias, jornadas de salud vy talleres
educativos con enfoque incluyente. Real. 0
LA 1.5 Implementar acciones que reduzcan las|
brechas sociales en el acceso a servicios, Progr. 1 1 1 1 4
municipales, asegurando. que las Polmcas y| Acciones
programas sean accesibles, pertinentes |
equitativos para todas las comunidades del Real. 0
municipio.
LA 1.6 Establecer mecanismos de evaluacion vy, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
t t ti I i
seguimiento. participativo para los programas Supervision
municipales, garantizando la mejora continua de
las politicas publicas locales. Real. 1 1 1 12
LA 1.8 Establecer convenios de colaboracién con
A _ Progr. 3
los gobiernos estatal y federal para coordinar
acciones que fortalezcan el bienestar social en el Convenio
municipio, maximizando los recursos y beneficios
para la poblacion. Real. 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Aeillavann Pana Taiada [ P - P S S TR [ TS B NS S



Gulllermo Keza lejeda Alejandrino Gutierrez Lastellanos tliseo Morales Kosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizé Revisé y Autorizé Aprobd



.
12ue Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 2

imiento de Indicadores (F

1)

lzdcar de Matamoros

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

NUmero de personas con acceso a los servicios de salud incrementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Direccién de Salud

Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud

(Personas con acceso de salud/Total de poblacién municipal)*100 Tipo de indicador: Gestion
Descripcién dqué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas Soidadiiesncnsstiglcelindicad oy Direccién de Salud
del Componente 2:
WIEEEED Personas con acceso de salud
. (Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
BIEEhHELEy Total de poblacién municipal
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccion de Salud
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de Salud
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. R , . . R Ofrece una base suficiente que X L .
e - . Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo " ) ) ) ) . No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA . . . L Su evaluacioén es independiente. permite estimar el desempefio y .
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. uar | tad lo mismo.
evaluar los resultados.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:
Linea base

Anual
22330 2024

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador:
Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22999 23689 24400
Realizada




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 22999 22999
Programada (Variable 2) 84641 84641
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico sol;ll:yor oigie En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo § -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

LA 2.1 Implementar campafias
permanentes de prevencién en salud, Progr. 4 1 2 1 1 1 10
con especial atencion en enfermedades
comunes en el municipio, como Campafias
diabetes, hipertension y enfermedades
respiratorias, priorizando comunidades Real. 4 1 2 1 8
con mayor rezago.

LA 2.2 Desarrollar brigadas médicas Progr. 1 1 2
moviles que lleven servicios basicos de

salud a comunidades rurales ]| Brigadas

marginadas, garantizando la atencion

oportuna y accesible. Real. 1 1
LA 24 Promover programas de| Progr. 1 1 1 1 1 5

educacion en salud a través de talleres y|
platicas comunitarias sobre higiene,| Talleres/Platicas
alimentacién saludable, salud
reproductiva y prevencion de adicciones. Real. 1 1

LA 2.5 Fomentar la suscripcion de
convenios de  colaboracién  con Progr. 1 1 2
instituciones de salud estatales |
federales para ampliar los servicios Convenios
meédicos disponibles y garantizar el

suministro de medicamentos basicos en Real. (0]
el municipio.

LA 2.6 Implementar jornadas de Progr. 1 1 1 3
vacunacion en coordinacién con el

Gobierno  del Estado, asegurando] Jornadas

cobertura total en los sectores mas

vulnerables del municipio. Real. 1 1
LA 2.8 Promover la atencién integral a la Progr. 1 1 2

salud mental, mediante la organizacién

Talleres

Ao tallorac  acacariac  ncirnlAaicac



comunitarias
emocional.

Y

espacios

poreuiug |

de

apoyo

Asesorias

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizd

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizd

Eliseo Morales Rosales
Presidente Municipal
Aprobd




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzdicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Ndmero de personas con acceso a los servicios de educacién incrementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: DIRECCION DE EDUCACION

Datos de Identificacién del Indicador

Disminucion del rezago educativo

Tipo de indicador: Gestion
Personas en riesgo educativo en el municipio

Nombre del indicador:

Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Direccién de Educacién
del Componente 3:

Unidad de medida: Personas

Numerador

Personas en riesgo educativo en el municipio
{Variable 1) & i

Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Disminucién del rezago educativo

Numerador (Variable 1) N
Personas en riesgo educativo en el municipio

Disminucion del rezago educativo

Numerador (Variable 2) N B
Personas en riesgo educativo en el municipio

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

. . . . . N Ofrece una base suficiente que . . .
Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo No existe otro indicador que mida

R R . o Su evaluacion es independiente. permite estimar el desempefio y X
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. lo mismo.
evaluar los resultados.

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
17148 2024 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 16290 16280 16270
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 16290 16290
Programada (Variable 2) 16290 16290
Realizado (Variable 1) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Realizado (Variable 2) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
| Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80%7‘:;5":9;% En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo
g programado)
Actividades
’ Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ) -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 3.2 Promover programas de apoyo escolar
dirigidos a estudiantes en situacion de| Progr. 50 50 19000 50 19150
vulnerabilidad, incluyendo la entrega de]
. L Programas
becas, uniformes, Utiles escolares y otros|
apoyos para garantizar la permanencia en el Real 50 50
sistema educativo. '
LA 3.4 Organizar actividades culturales vy Progr. 1 1 3 2 1 3 2 2 1 16
educativas extracurriculares en coordinacion
con escuelas y comunidades, como talleres de|  Cuso/Taller
arte, ciencia y deportes, para fomentar el
desarrollo integral de las y los estudiantes. Real. 1 1 3 5
LA 3.6 Gestionar alianzas con instituciones de Progr. 1 1
educacion media superior y superior para
ampliar la oferta en el municipio y facilitar el Apoyo
acceso de las y los jovenes a niveles
avanzados de informacion Real. 0
LA 3.7 Apoyar la implementacién de acciones| Progr. 1 1
de alfabetizacion para personas adultas en
comunidades con altos indices de rezago: Programa
educativo, promoviendo la inclusion y el
aprendizaje a lo largo de la vida. Real. 0
LA 3.1 Fortalecer la infraestructura educatival Progr. 2 1 1 1 1
municipal mediante la gestién de recursos|
para la construccién, mantenimiento y mejora; Apoyo
de escuelas, con especial atencion en
comunidades rurales y marginadas. Real. 2
LA 3.3 Implementar  proyectos  de]
equipamiento  tecnolégico en  escuelas Progr. 1 1 1 3
publicas municipales, como acceso a internet|
. . . Apoyo
y herramientas digitales, para reducir la
brecha tecn?\/ogica Real.
en la educacion.




LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacion/|
cultivos de arboles y ornamentales en:
instituciones educativas

Proyecto

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizd

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal
Reviso y Autorizd

Eliseo Morales Rosales
Presidente Municipal
Aprobéd




PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

COMPONENTE 4

Ficha Técnicade S

de Indicadores

Nombre del Municipio: lzdcar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Personas concientizadas en materia de Igualdad de género

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Instituto Municipal de la Mujer

Unidad responsable:

Datos de Identificacién del Indicador

A . Porcentaje de personas concientizadas . R . .z
BT GIel Nz (Personas concientizadas en materia de igualdad de género/Total de poblacién)*100 D 13 B Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador . .. .
Unidad de medida: Personas R Instituto Municipal de la Mujer
del Componente 4:
glm:ll:;lad(]’.; Personas concientizadas en materia de igualdad de género
. ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
el EELEy Total de poblacion
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte del Instituto Municipal de la Mujer
Numerador (Variable 2) Reporte del Instituto Municipal de la Mujer
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefio y
evaluar los resultados.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacion es a un costo
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

No existe otro indicador que mida
razonable.

lo mismo.

Su evaluacion es independiente.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

4232 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 655 888 987
Realizada 520




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 218 219 218 655
Programada (Variable 2) 218 84641 84859
Realizado (Variable 1) 350 170 520
Realizado (Variable 2) 350 170 520
) Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico sol;ll:yor oigie En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo .
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

LA 4.1 Promover campafias de
sensibilizacion y  educacién  en Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
igualdad de género dirigidas a la
poblacion en general, con especial
énfasis en escuelas, espacios publicos Real. 1 1 2
y comunidades vulnerables.

Campafias

LA 42 Implementar programas,
municipales de prevencion y atencién
a la violencia de género, asegurando la
coordinaciéon con las autoridades Programas
estatales  para  brindar  apoyo
psicolégico, legal y social a las Real. 1 1
victimas.

Progr. 1 1 1 1 4

LA 4.4 Capacitar al personal municipal Progr. 1 1 1 1 4
en perspectiva de género y derechos
humanos, garantizando la| Capacitaciones
implementacion de politicas publicas
inclusivas y equitativas. Real. 0

LA 45 Impulsar la creacion v
fortalecimiento de redes comunitarias Progr. 1 1 1 1 4
para la prevencion y atencion de casos Redes

de violencia de género, promoviendo| comunitarias
la colaboraciéon entre autoridades, Real. 1 1
sociedad civil y comunidad

LA 46 Establecer alianzas con
instituciones educativas vl Progr. 1 1
organizaciones civiles para realizar
talleres y actividades que promuevan
el respeto, la equidad y la prevencion Real. 0
de la discriminacion por género

Convenios

LA 4.9 Promover el acceso igualitario a
los servicios municipales para mujeres Progr. 50 50
y hombres, asegurando que las
necesidades especificas de las mujeres
sean atendidas, especialmente en
temas de salud y bienestar

Mujeres

Real. 0]




Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizé

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizd

Eliseo Morales Rosales
Presidente Municipal
Aprobd
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

imiento de Indicadores (F

1)

lzdcar de Matamoros

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Poblacién en situacién de vulnerabilidad beneficiada

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable:

Direccion de Grupos Vulnerables

Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion en situacion de vulnerabilidad beneficiada con acciones de gobierno

evaluar los resultados.

(Poblacion atendida/Poblacion total vulnerable por carencia social)*100 Tipo de indicador: Gestion
Descripcién dqué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador . .z
Unidad de medida: Personas KIS Direccién de Grupos Vulnerables
del Componente 5:
IR G Poblacién atendida
. (Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo
Dena.mmador Poblacién total vulnerable por carencia social
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Atencion a grupos Vulnerables
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de Atencion a grupos Vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. X , . X o, Ofrece una base suficiente que . o .
e - . Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo i ) ) ) ) o No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA i . . A Su evaluacioén es independiente. permite estimar el desempefio y
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable.

lo mismo.

Determinacién de Metas

Linea base

Valor

1113

2020

Periodicidad:

Trimestral

Ejercicio fiscal:

Programada

Realizada

2025

1224

2026

1346

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

1481

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Ascendente




Programaci e Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 306 306 306 306 1224
Programada (Variable 2) 1387 1387
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico MEEroigEe En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ) -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 54 Se realizaran acciones que| Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
promuevan la mejora de las condiciones
socioecondémicas de personas vulnerables Accion
a través de  oportunidades  de
autoempleo. Real. 1 1 1 3
LA 54 Se realizaran acciones que| Progr. 1 1
permitan aumentar la conciencia social
sobre los derechos y la inclusién de Accion
personas con discapacidad y grupos
vulnerables. Real. 0
LA 5.4 Se Implementaran platicas-talleres 1 1 2
| fi i ] .
con ev in de gejerar unav soa?dad me.as Platica/ Taller
consciente, empatica e inclusiva hacial
personas en situacion de vulnerabilidad. 0
LA 55 Coordinar  acciones  con 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
instituciones  estatales, federales vy
organizaciones civiles para fortalecer los Accion
recursos y servicios dirigidos a la atencion
de grupos vulnerables en el municipio. 2 2 2 6
Tematica 3 LA 3.2 Impulsar  la|
preservacion y promocion de las Progr 3 3 3 B 3 B 3 3 3 3 3 3 36
tradiciones locales, como la elaboracion:
de cerdmica de barro policromado, danzas Apoyo
tradicionales y festividades religiosas,
posicionandolas como elementos Real. 4 2 3 9
distintivos del turismo cultural.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Guillermo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castellanos Eliseo Morales Rosales
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal

Realizé Revisd y Autorizd Aprobd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seg

imiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Izdicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Desarrollo a la cultura

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsable: DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacién del Indicador

ot . Porcentaje de programas de cultura 0 e R . .z
Nombre del indicador: (Programas de cultura ejecutados/Programas de cultura planeados)*100 Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Programas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador . <z
Unidad de medida: Programas HE Direccion de Cultura
del Componente 6:

Numerador

Programas de cultura
(variable 1) 8

Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo

Denominador

Programas de cultura planeados
{Variable 2) 8 P

Medio de verificacin de las variables

Numerador (Variable 1) Oficio, bitacoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.

Numerador (Variable 2) Oficio, bitacoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
OTTece Una Dase suriciente
L, . L Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo L . . que permite estimar el No existe otro indicador que
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA ) ) . o Su evaluacion es independiente. " K X
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. desempefio y evaluar los mida lo mismo.
resultado

Determinacién de Metas
Afio

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100
Realizada




e Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 3 1 2 2 2 2 1 14
Programada (Variable 2) 0
Realizado (Variable 1) 1 3 0 0 0 0 0 0 4
Realizado (Variable 2) 1 3 0 0 0 0 0 0 4

e " 110% Cumplimiento del

Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable et Y En riesgo Critico indicador (Realizado entre

Resumen Narrativo

Unidad de
medida

90%

ler Trimestre

menor o igual 120%

Actividades
2do Trimestre

3ro Trimestre

lo programado)

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

LA 6.1 Rehabilitar vy

infraestructura  cultural vy
municipal, como casas de
bibliotecas, parques y unidades
deportivas, asegurando espacios
accesibles y de calidad para la poblacién.

ampliar la
deportiva
cultura,

Acciones

Progr.

m

Real.

LA 6.2 Fomentar la creacion de
programas de formacion artistica vy
deportiva, dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, que
incluyan talleres y cursos impartidos por

especialistas.

Programas

Progr.

Real.

LA 6.3 Incentivar la participacion de la
comunidad en actividades recreativas |
deportivas, mediante la creacion de ligas
deportivas  municipales y  eventos
familiares en espacios publicos.

Actividades

Progr.

Real.

LA 6.5 Fortalecer la oferta cultural en el
municipio a través de la promocién de
actividades como exposiciones,
presentaciones artisticas, y programas de
lectura que fomenten la participacion
ciudadana.

Actividades

Progr

Real.

LA 6.6 Establecer programas de apoyo
para jovenes talentos locales en las dreas
culturales y deportivas, facilitando
recursos para su formacion, desarrollo |
participacién en competencias o eventos
regionales y nacionales.

Programas

Progr

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guillermo Reza Tejeda

Alejandrino Gutiérrez Castellanos

Eliseo Morales Rosales



Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Realizo Revisé y Autorizé Aprobd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seg

imiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Izdicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Fomento a la Actividad Fisica y el Deporte Comunitario

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: Direccién de Deporte

Datos de Identificacién del Indicador

ot . Porcentaje del total de acciones en materia de deporte 0 e R . .z
Nombre del indicador: (Total acciones Realizadas /Total de acciones programadas)*100 Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Acciones Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador . <z
Unidad de medida: e Direccion de Deporte
del Componente 6:

Numerador

Acciones en el deporte ejecutadas
(variable 1) P )

Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritmo

Denominador

Acciones en el deporte programadas
{Variable 2) porte prog

Medio de verificacin de las variables

Numerador (Variable 1) Oficio, bitacoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.

Numerador (Variable 2) Oficio, bitacoras, listas de asistencia, ficha de cumplimiento.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
OTTece Una Dase suriciente
L, . L Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacion es a un costo L . . que permite estimar el No existe otro indicador que
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA ) ) . o Su evaluacion es independiente. " K X
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. desempefio y evaluar los mida lo mismo.
resultado

Determinacién de Metas
Afio

Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100
Realizada




e Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Programada (Variable 2) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Realizado (Variable 1) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Realizado (Variable 2) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Cumplimiento del
Critico indicador (Realizado entre
lo programado)

Mayor o igual a
Critico 80% y menor a En riesgo
90%

Mayor a 110% y

Aceptabl
ceptavle menor o igual 120%

Pardmetros de semaforizacién En riesgo

Actividades
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo

LA 6.1 Rehabilitar y ampliar la
infraestructura  cultural 'y deportiva Progr. 1 1 1 1 1 5
municipal, como casas de cultura,
bibliotecas, parques y unidades
deportivas, asegurando espacios Real. 1 1 2
accesibles y de calidad para la poblacién.

Rehabilitaciones

LA 6.2 Fomentar la creacion de
programas de formacién artistica | Progr. 1 1 1 1 1 1 6
deportiva, dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, que
incluyan talleres y cursos impartidos por Real. 0
especialistas.

Cursos

LA 6.3 Incentivar la participacion de la Progr. 1 1 1 1 4
comunidad en actividades recreativas |
deportivas, mediante la creacion de ligas
deportivas  municipales y  eventos
familiares en espacios publicos.

Ligas
Municipales

Real. 6]

LA 6.4 Impulsar la préctica del deporte en
comunidades  rurales mediante la
instalacion de equipamiento basico en
espacios recreativos y la organizacion de
torneos comunitarios.

Progr. 1 1 1 3
Ligas
Comunitarias

Real. 6]

LA 6.6 Establecer programas de apoyo
para jovenes talentos locales en las areas Progr. 1 1 1 3
culturales y deportivas, facilitando
recursos para su formacion, desarrollo |
participacién en competencias o eventos Real. 0
regionales y nacionales.

Apoyo

LA 6..7 Ges.tlonar recursos adicionales Progr. 1 1 1 ks
ante instancias estatales y federales para
la creacion y mejora de espacios Apoyo
culturales y deportivos, garantizando su
Real. 6]

mantenimiento a largo plazo.




Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guillermo Reza Tejeda
Contralor Municipal
Realizd

Alejandrino Gutiérrez Castellanos
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizd

Eliseo Morales Rosales
Presidente Municipal
Aprobd




