PP-M

comtmaor CLAVE: 10/01 FECHA DE APROBACION
1ZUCAR w Presupuesto de Egresos del
Ot asssmoRos ENTIDAD FISCALIZADA: |zGcar de Matamoros ejercicio 2024: 23/12/2023
ANO: 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa 5. Mujeres y hombres con las mismas oportunidades
Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Igualdad Sustantiva de Género / Secretaria de Bienestar
Costo Total del Programa $47,418.27
Fuente de Financiamiento Recursos propios Participaciones
Monto Especifico $47,418.27
A A O Q 0 i\ (@)
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.6. Proteccién social
Subfuncion 2.6.8 Otros grupos vulnerables
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Componente Estratégico 1. Justicia social y fortalecimiento de Estado de Derecho y Componente Estratégico 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural.
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje Estratégico 1. Objetivo Estratégico 1. Estrategia 1.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Objetivo del Programa 5. Estrategia del Programa 5.

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. lgualdad de Genero.

FIN

Contribuir a mejorar las condiciones de bienestar de las y los habitantes del Municipio de |ziicar de Matamoros, mediante el incremento de acciones de fomento al
RESUMEN NARRATIVO fortalecimiento a las familias, la promocién del aprendizaje a lo largo de la vida, la difusién del arte, la cultura, el deporte y la recreacién fisica, la igualdad sustantiva de
género, el empoderamiento de las y los jévenes.

NOMBRE Variacién porcentual de personas vulnerables por carencia social en el municipio de lzGcar de Matamoros en 2025 con respecto a 2020.

[(Total de personas vulnerables por carencia social
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Quinquenal METODO DE CALCULO en 2025) / (Total de personas vulnerables por
carencia social en 2020)]-1]x100

i Variacién COMPORTAMIENT:
TIPO DE INDICADOR Estratégico [ TIRG DE FORMULA Porcenlial | Phitim il Descendente
| LINEA BASE | r META DEL INDICADOR 1
-3.30% 2020 -3.30%
VALOR ANG
PROGRAMADO
ettty Loy UNIDAD DE T A s o META PROGRAMADA EN EL
A——— PROGRAMADO ene | res | mar| sk | mav | oun | s | aco | sep | ocT | Nov | Dic Mo
VARIABLE 1 Total de personas vulnerables por carencia social en 2025 Personas VARIABLE 1 H 13415
-3.30%
VARIABLE 2 Total de personas vulnerables por carencia social en 2020 Personas VARIABLE 2 i 13873
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCARZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
M. REALIZADO ene | res | mar | asR | mav | ouw | s | aco| se | oct | wov | o SN Ao
VARIABLE 1 Total de personas vulnerables por carencia social en 2025 Personas vm‘m'n D,
#VALOR!

3 ¥ REALIZADO

VARIABLE 2 Total de personas vulnerables por carencia social en 2020 Personas VARIABLE 2

CUMPLIMENTOFINAL[ ]

|Explicaciones y causas de las al de la progi ién, ¢ Por qué no se cumplié o
por que se supero lo prog

En el Municipio de lziicar de Matamoros se favorece la erradicacion de la desigualdad social por razén de género, asi como cualquier expresion de violencia contra
j y nifias, mediante la consolidacién de acciones que favorezcan la incorporacion y participacién efectiva y plena de las mujeres en los ambitos publico y privado
del Municipio

PROPOSITO

Indicador

NOMBRE Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres, elaborado.

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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5. Mujeres y hombres con las mismas oportunidades

l FECHA DE APROBACION
P

Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Igualdad Sustantiva de Género / Secretaria de Bienestar
Costo Total del Programa $47,418.27
il . Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE
Eficacia Lo Trienal bt Hombres, elaborado.
TIPO DE INDICADOR | Gestién TIPO OE FORMULA I Otras Hstscatgspefipronc Nominal
[ LINEA BASE META DEL INDICADOR
N.D. N.D. 1 Programa
VALOR ANC
PROGRAMADO
e it UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO i mnmo:xm\ ENEL
MRDIOA PROGRAMADO EnE may | Jun | JuL | Aco | sep | oct | Nov | pic
Programa Municipal para la Iguaidad entre Mujeres y PROGRAMADC
b 2 Hombres, elaborado. Programa VARIABLE 1 1 1 AR
RESULTADO DEL
ARABLE Programa Municipal para la Iguaidad entre Mujeres y PROGRAMADO 1 " -
Hombres, programado. VARMBLE 2
REALIZADO
. RESULTADO ALCANZADO
ARIABLES NOMBRE IT)
by MEDIDA REALIZADO e may | sun | s | aco| sep | oct | mov | o b ENEL Ao
Programa Municipal para la Iguaidad entre Mujeres y REALIZADO
e Hombres, elaborado. Fioayia VARIABLE 1 LY
RESULTADO DEL
VARIABLE 2 Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y REALIZADO o o
Hombres, programado. VARIABLE 2
cumpLMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las var al cump de la prog én, ¢ Por qué no se cumplié o
por que se supere prog ?

T T e R e O DR A7

iy LA 1 Acciones con perspectiva de genero implementadas en el Gobierno Municipal
NOMBRE Porcentaje de acciones con perspectiva de genero implementadas
(Numero de acciones con perspectiva de genero
Sl implementadas en el Gobierno Municipal / Total de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALCULG
Eficacia Anual acciones con perspectiva de genero programadas ) *
100
TIPO DE NDICADOR Gestion J TIPO DE FORMULA l Porcentaje J I iepind gt Regular
[ LiNEA BASE A AL BENCADOR ||
N.D. N.D. 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADC
VARIABLES NOMBRE ot o [MRTASSGCRLGGRNRS.
MEDIDA PROGRAMADO EnE may | oun | o | aco | ser | oct | Nov | Dic
Numero de acciones con perspectiva de genero PROGRAMADO
b i implementadas en el Gobierno Municipal Scioneg VARIABLE 1 £ slslsjaj2j2;3]2 o
100.00%
VARIABLE 2 Total de acciones con perspectiva de genero programadas Acciones VARIABLE 2 2 6 3 3 3 2 2 3 2 34
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UMIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
" REALZADO e way | ouw | s | aco| sep | oct | wov | o . A
Numero de acciones con perspectiva de genero REALIZADO
ke implementadas en el Gobierna Municipal fcriooen VARABLE 1
#VALOR!
a REALIZADO
VARIABLE 2 Total de acciones con perspectiva de genero programadas Acciones VARIABLE 2

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CUMPLIMIENTOFINAL] |
Explicaciones y causas de las variack al P de la p én, ¢ Por qué no se cumplié o
por que se supero lo prog
ACTIVIDADES
CALENDARIO PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION st ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | maY | Jun | JuL | AGo | sEP | ocT | NOV | DIC ACTMVIDAD
LA 4, Realizar 2 talleres que impulsen el liderazgo, PROGRAMADG (ol B Tt it A6 R ) (RS B B B« 58 i Rt S o A (G 0 s 2
1 empoderamiento y emprendimiento de las mujeres a Talleres %
través de la vinculacién a programas estatales o
federales REALEADO 0
LA 5. Realizar 4 camparias informativas para la ca fas PROGRAMADO otk ol1]lololi1lololol]n 4
2 sensibilizacion de la ciudadania en temas como: | fmpa ti o%
igualdad sustantiva, equidad y no discriminacion (Bajo L orr:a v
demanda) REALIZADO 0
LA 6. Realizara 4 talleres de prevencién de la violencia bl el Gl He D D ) b e ) "
3 |en el noviazgo, dirigida a adolescentes y mujeres Talleres 0%
jovenes. P, o 3
LA 4y LA 7. Realizar 12 talleres que impulsen el ek feehn sli vl D B U o ) e
4 |liderazgo, empoderamiento y emprendimiento de las Talleres 0%
mujeres en su dia a dia. (Bajo demanda) REALZADO 5
LA 8. Realizar 3 acciones de apoyo juridico a mujeres y oy ol il N R B B BE R R B B
c1 5 [nifias que se encuentren en alguna situacién de Acciones 0%
violencia. REALZADO °
LA 9. Implementar 3 estrategias interinstitucionales
con los tres niveles de gobierno para crear condiciones FROOAAMADO L+ R B P 0 e B ) RIS O R 0 T R e R B 3
que permitan superar toda forma de discriminacion asi .
& como de garantizar la participacion, inclusion y Estrategias ol
capacitacion de las mujeres. REALZADO 0
LA 10. Implementar 2 campaiias que promuevan la il Bl b Sl i) 1 i B T T 5
7 |inclusién, no discriminacion y reconocimiento de los Camparias 0%
derechos de la poblacién LGBT. (Bajo demanda) RRALEAG o
LA 2. Impulsar 2 acciones orientadas a garantizar la o sl s Wil e Lok e St e R St 2
8 |prevencion, atencién y erradicacion de todo tipo de Acciones 0%
Wﬁnm% REALIZADO o
ALY
i6n con PROGRAMADO o.Fo ol tloo g i 5 D 2
9 necion de Instrument o a o%
s, nifas y os i (X 2R ‘%
P Bl 0, :,r, 0
- =l ‘L’l' SRR K ’
.‘?"'" £ i} E 2
-.. NICTFAT
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DIRECT@R COORDINADT NTO SOCIAL l GOBIE‘L‘NO DE
—EM“ OROS DE MATAMOROS
DIRECCiAN DE -
DIRECCION pE “JUALDAD SUST, Ested %m%raseranwegadoenm GW&?QWUN!‘CIPAL
ANTIVA DE G"NERO 2021-2024

SUSTANTIVA DE GENERO o

An~



