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Mensaje de la Presidenta Municipal Constitucional

.

El gobierno de Izticar de Matamoros 2021-2024 basa su actuar bajo principios
y valores que deben ser adoptados por cada servidora y servidor publico de
este gobierno, quienes deberdn tener plena certezade la responsabilidad que
implica servir al pueblo de Iztcar de Matamoros, por lo que el presente Cédigo
de Conducta tiene la finalidad de brindar certeza sobre el actuar del personal,
conduciéndose de manera transparente, responsable, eficaz, eficiente, hones-
ta y demas principios que contribuyan al fortalecimiento de la confianza en el

gobierno.

Los valores y principios que contiene este C6digo, no solo seran una politica
interna de este gobierno, sino también es una invitacién a la ciudadania, para
que en conjunto consolidemos al servicio publico como honesto y transparen-
te, apegado a los principios de legalidad y respeto.

Recalco que se han incluido valores transversales como el respeto a los dere-
chos humanos, la igualdad sustantiva de género y el combate a la corrupcion
para que todas las dreas adopten acciones que procuren su cumplimiento,
asimismo, se vinculé a la Agenda 2030 y sus Objetivos del Desarrollo Sosteni-
ble propuestos por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). Con esto, el
gobierno de lzticar de Matamoros desde su competencia estara contribuyen-
do a metas globales que buscan un mejor mundo para sus habitantes.

Finalmente, reafirmo mi compromiso de vigilar el cumplimiento de este
Cédigo de Conducta y asi contribuir a un mejor municipio.

Teene E Nea Tovees

Presidenta Municipal Constitucional de Izlicar de Matamoros, 2021-2024
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Fundamento Legal

— JUS

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 109, Fraccién lll: Se aplicaran sanciones administrativas a los servido-
res publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Articulo 113: El Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordina-
cién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en
la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publi-

COs.

Articulo 134: Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, trans-
parencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebia

Articulo 125, Fraccién I: Los servidores publicos y particulares que incurran en
responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente:
Los servidores publicos serdn responsables de los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus funciones; asi como por el manejo indebido
de recursos publicos y la deuda pubilica.

Ley Orgénica Municipal

CAPITULO XVI DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 169, Fraccién IV: Formular al Ayuntamiento propuestas para que en
el Estatuto o Reglamento respectivo se expidan, reformen o adicionen las
normas reguladoras del funcionamiento, instrumentos y procedimientos de
control de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 169, Fraccién VIll: Comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de las disposiciones que en materia de planeacién, presupuesto,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el
Ayuntamiento.

Articulo 169, Fraccién IX: Asesorar técnicamente a los titulares de las depen-
dencias y entidades municipales sobre reformas administrativas relativas a
organizacion, métodos, procedimientos y controles.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 6: Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condi-
ciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor

publico.

Articulo 7: Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 16: Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, con-
forme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para
gue en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesida-
des de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 49, Inciso I: Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los
demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley.

Guia Etica para la transformacién de México

14. De las leyes y la justicia: Al margen de la ley, nada; por encima de la ley,
nadie.

Todo, por la razén y el derecho; nada por la fuerza.

No basta con que existan leyes para que haya justicia. Debe haber ademas ins-
tituciones apegadas a la legalidad y servidores publicos dispuestos a cumplirla
en forma imparcial, equitativa y sin distingo. A eso se le llama “Estado de dere-
cho”y de esa forma se genera en la sociedad certidumbre juridica. Cuando, por
el contrario, las leyes no se aplican o se aplican en forma facciosa, discrecional
y arbitraria, proliferan a la injusticia y la impunidad; es a lo que se le llama
“Estado de chueco”.

Si la justicia depende de ti, procura ponerte en el lugar de quienes la reclaman
y de actuar apegado a leyes y reglamentos y de acuerdo con tu conciencia.

15. De la autoridad y el poder: El poder solo tiene sentido y se convierte en
virtud cuando se pone al servicio de los demas.

El poder es la facultad de actuar y tomar decisiones en nombre de otros. La
autoridad es la confianza gue otros depositan en ti para que actuies en funcién
de sus necesidades y de su interés. Ni el poder ni la autoridad son derechos o
atributos de tu persona. Uno y otro solo tienen sentido ético cuando se ejercen
para servir a los demas. Si lo usas en provecho propio o de tus allegados incu-
rres en corrupcion, perviertes el cargo, traicionas el cargo, traicionas la confian-
za depositada en ti, destruyes tu dignhidad y tu prestigio, dafias a tu familia y tus
personas cercanas y no conoceras la satisfaccién de servir a los demas.
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Somos un gobierno honesto y de resultados que promueve condiciones propi-
cias para el bienestar, el aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo local
sostenible, a través de una gobernanza participativa que involucre a las y los
ciudadanos en los procesos de toma de decisiones publicas, de la defensa de
la autonomia municipal y del rescate de la identidad cultural e histérica que
nos hace herederos de las tres transformaciones que antecedieron el momen-
to coyuntural que estamos viviendo: la Cuarta Transformacion.

Vision

IzGcar de Matamoros es un municipio que brinda a sus habitantes las condicio-
nes de bienestar necesarias para alcanzar nuevos horizontes de desarrollo, como
resultado de contar con enormes riquezas haturaies, culturales e histdricas.

Objetivo
JUS

Posicionar a nuestro municipio como un bastién del desarrollo humano,
siendo nuestro sello distintivo ser habitantes con un alto grado de identidad
cultural, orgullosos de nuestros origenes y raices histéricas, con la firme con-
viccion de construir bienestar desde la equidad para mujeres y hombres, a
través de politicas publicas de calidad y de cercania a la ciudadania.

Alcance
JdUS— —

El presente cédigo tendra aplicabilidad para normar la conducta de las y los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de IzGcar de Matamoros.
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Valores Transversales )
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

g

-

A

g

Igualdad de Género: Es la igualdad de derechos, responsabilidades y oportu-
nidades de las mujeres y los hombres, las nifas y los nifos; esto no significa
que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos y las res-
ponsabilidades no dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de
género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la

diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.

No Discriminacién: Todas y todos los servidores publicos deberan prestar sus
servicios y atender a la ciudadania sin distincién alguna, restriccién o preferen-
cia ya sea por origen étnico, preferencia u orientacién sexual, género, edad,
discapacidad, condicién econémica, religién, preferencia politica o partidista,
entre otros.

Respeto a los Derechos Humanos: Todas y todos los servidores publicos debe-
rén conducirse con respeto a los derechos humanos, bajo los principios de:

Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo.

Interdependencia: Los derechos humanos estan vinculados entre si.

Indivisibilidad: Los derechos humanos son complementarios entre si e
inseparables

Progresividad: Los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Transparencia: La funcién de gobernar con transparencia es colocar en una
vitrina publica nuestras decisiones y acciones, es decir, poner a la vista de
todas y de todos lo que hacemos como gobierno. La transparencia debe tener,
entre otros atributos: facil acceso a la informacién; que sea clara; relevante y
confiable.

Combate a la Corrupcién: La lucha contra esta practica constituye una de las
principales preocupaciones de los gobiernos, por io que desde el ambito local
se debe contribuir a su erradicacién, asegurando que ningln servidor publico
se beneficie del cargo que ostente. Lo anterior implica impedir el desvio de
recursos publicos; asi como el aprovechamiento del cargo o funcidén para
lograr cualquier beneficio personal o de grupo.
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Valores Institucionales )
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

JUS—

Honradez: Sabemos que el ejercicio de la funcién publica conlleva un alto sen-
tido de responsabilidad. Nos basta la satisfaccién del deber cumplido, y por lo
tanto no utilizaremos nuestro cargo, empleo o comisién para obtener o pre-
tender obtener algun beneficio personal o particular. Somos conscientes de la
lucha del Presidente de la Republica de separar el poder econémico del poder
politico, y como férreos defensores de lo publico, evitaremos caer en situacio-

nes gue comprometan nuestra honradez.

Honestidad: Provenimos de una lucha histérica que sefialé a los malos gobier-
nos y sus malas précticas, principalmente a la corrupcién. Estamos aqui para
reivindicar la tarea de gobernar, cuidando el dinero del pueblo y aplicandolo
con honestidad para corresponder a la confianza ciudadana.

Equidad: Somos conscientes de que las politicas publicas impactan de
manera diferenciada a los grupos de poblacién, por ello, promoveremos accio-
nes de gobierno con la perspectiva necesaria para reducir las brechas de des-
igualdad, a fin de que cada persona pueda acceder a las condiciones de desa-
rrollo promovidas desde el gobierno municipal, con igualdad y justicia.

Etica Publica: Concebimos la funcién de gobernar como un ejercicio diario de
reflexién, responsabilidad, justicia y autonomia, privilegiando el bien comun.

Compromiso Institucional: Concebimos la oportunidad de servir a nuestro
municipio desde una dimensién de tomar consciencia acerca de cdmo nues-
tro actuar influye en la realidad de las y los ciudadanos. Estamos comprometi-
dos con nuestra organizacion, para que a través de acciones de colaboracién y
trabajo en equipo, juntas y juntos alcancemos las metas y objetivos de este
Ayuntamiento.

Disciplina: Los resultados esperados por las y los ciudadanos requieren de la
adopcién de habitos como la perseverancia, el orden y la consecucién de obje-
tivos, sin perder de vista la sensibilidad humana.

Eficiencia: Optimizar al maximo el uso y disposicién de los recursos humanos,
materiales y financieros, con el fin de alcanzar los objetivos propuesto.

Legalidad: Centraremos nuestro actuar siempre en el marco de la ley, como
afirma el Presidente de la Republica, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador: “Nada
por la fuerza, todo por la razén y el derecho”.

Transparencia: La funcién de gobernar con transparencia es colocar en una
vitrina publica nuestras decisiones y acciones, es decir, poner a la vista de
todas y de todos lo que hacemos como gobierno.

Vocacién de servicio: De la ciudadania venimos y a ésta nos debemos. Somos
servidoras y servidores publicos empaticos, que mantienen en todo momento

una actitud oportuna, de amabilidad, servicio y eficiencia.
9 DE13



Imparcialidad: Nuestro Gnico compromiso es con las y los ciudadanos, y con la
poblacién en general. Por ello, en nuestro actuar no deben existir preferencias ni
privilegios que pudieren influir en nuestro proceder. Ejerceremos ei servicio publi-

co de manera objetiva e imparcial.

Integridad: Nuestro proceder debe ser ejemplo para las y los ciudadanos, asi
como para nuestros seres cercanos. La congruencia es elemento indispensable

de la integridad.

Profesionalismo: Cumplir a cabalidad con nuestras atribuciones y funciones,
actuando con integridad, respeto y disciplina.

Rendicién de cuentas: La democratizacién en la toma de decisiones publicas es
un ideal de la gobernanza participativa que promueve este gobierno. Por ello,
asumimos con plena responsabilidad los efectos de nuestras decisiones como
servidoras y servidores publicos. Somos un gobierno que da la cara, rinde cuentas
y justifica su actuar. Estamos atenidos a la normatividad aplicable en materia de
responsabilidades administrativas y evaluacién del desempenio.

Interés Pablico: En todo momento brindar maxima atencién a las necesidades y
demandas de la ciudadania, por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva.

Conflicto de Intereses: Ejercer el cargo publico evitando situaciones en las que
los intereses personales puedan entrar en conflicto de intereses de H. Ayunta-

miento de lzdcar de Matamoros.

Toma de decisiones: Actuar con honestidad, transparencia y equidad en la toma
de decisiones que realicen las y los servidores publicos, para lograr las metas y
objetivos del H. Ayuntamiento.

(L5238 Vinculacion del Cédigo de Conducta a la
z Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

JUS

Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.
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Alineacioén al Plan Municipal de Desarrolio (2021-2024)
Eje 5. Buen gobierno

Programa 23. Control y Evaluacién Municipal

Linea de Accién 10. Actualizar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de Izicar de Matamoros.

Linea de Accién T1. Fortalecer los mecanismos de vigilancia que permitan un
combate a la corrupcién con mayor efectividad.

Comité del Cédigo de Etica y de Conducta

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, y con la finalidad de vigilar el cumplimiento del
presente Cédigo de Conducta, asi como vigilar el actuar de las y los servidores
publicos, es que, se debera conformar el Comité del Cédigo de Etica y de Con-
ducta, que debera vigilar y evaluar el cumplimiento del presente instrumento
normativo, en conjunto con la Contraloria Municipal.

De su conformacioén

Para su conformaciéon el comité deberd considerar a diversas areas del H.
Ayuntamiento de lzdcar de Matamoros, y podra integrarse del siguiente
nUmero de miembros.

1 Presidente: Sera el servidor publico que ostente la Presi-
dencia Municipal.

1 Secretario: Sera el servidor publico a cargo del Organo
Interno de Control.

4 Vocales:  Vocal 1) Servidor publico titular de la Secretaria de Gobernacién
Vocal 2) Servidor publico titular de la Secretaria de Bienestar
Vocal 3) Servidor publico titular de la Secretaria de Economia
Vocal 4) Servidor publico que ostente la regiduria de
Gobernacién, Justicia Civica y Seguridad Ciudadana.

De las sesiones

El Comité debera sesionar de manera ordinaria al menos una vez al mes, y de
manera extraordinaria las veces que sean necesarias.
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Mecanismos de vigilancia para su cumplimiento
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, el Cédigo de Conducta se debera hacer del
conocimiento de todo el personal adscrito al Ayuntamiento y se debera vigilar
su aplicacién y cumplimiento, de acuerdo a las estrategias que determine el
Comité del Cédigo de Etica y de Conducta.

Algunos de los mecanismo podran ser:

- Carta Compromiso
. Cuestionario de conocimiento del Cédigo
- Campanas de difusién de los valores del Cédigo

Aprobacion y Entrada en Vigor

El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el peridédico oficial del estado de Puebla, y estara vigente
hasta en tanto no exista disposicién legal que lo derogue.
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