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Fundamento Legal

— =

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 109, Fraccién lil: Se aplicaran sanciones administrativas a los servido-
res publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

Articulo T1Z: El Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la pre-
vencidn, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Articulo 134: Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transpa-
rencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 125, Fraccién I: Los servidores publicos y particulares que incurran en
responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:
Los servidores publicos seran responsables de los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus funciones; asi como por el manejo indebido
de recursos publicos y la deuda publica.

Ley Organica Municipal
CAPITULO XVI.- DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 169, Fraccién IV: Formular al Ayuntamiento propuestas para que en
el Estatuto o Reglamento respectivo se expidan, reformen o adicionen las
normas reguladoras del funcionamiento, instrumentos y procedimientos de
control de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 169, Fraccién VIll: Comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de las disposiciones que en materia de planeacidn, presupuesto,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el
Ayuntamiento.

Articulo 169, Fraccién IX: Asesorar técnicamente a los titulares de las depen-
dencias y entidades municipales sobre reformas administrativas relativas a

organizacién, métodos, procedimientos y controles.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 6: Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condi-
ciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor

publico.

Articulo 7: Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 16: Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, con-
forme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para
gue en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesida-
des de la sociedad y que oriente su desempefo.

Articulo 49, Inciso I: Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempenfio disciplina y respeto, tanto a los
demds Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de esta Lev.

Guia Etica para la Transformacién de México

14. De las leyes y la justicia: Al margen de la ley, nada; por encima de la ley,
nadie. Todo, por la razén y el derecho; nada por la fuerza. No basta con que
existan leyes para que haya justicia. Debe haber ademas instituciones apega-
das a la legalidad y servidores publicos dispuestos a cumplirla en forma impar-
cial, equitativa y sin distingo. A eso se le llama “Estado de derecho” y de esa
forma se genera en la sociedad certidumbre juridica. Cuando, por el contrario,
las leyes no se aplican o se aplican en forma facciosa, discrecional y arbitraria,
proliferan a la injusticia y la impunidad; es a lo que se le llama “Estado de
chueco”. Si la justicia depende de ti, procura ponerte en el lugar de quienes la
reclaman y de actuar apegado a leyes y reglamentos y de acuerdo con tu con-
ciencia.

15. De la autoridad y el poder: El poder solo tiene sentido y se convierte en
virtud cuando se pone al servicio de los demas. El poder es la facultad de
actuar y tomar decisiones en nombre de otros. La autoridad es la confianza
gue otros depositan en ti para que actles en funcién de sus necesidadesy de
su interés. Ni el poder ni la autoridad son derechos o atributos de tu persona.
Uno y otro solo tienen sentido ético cuando se ejercen para servir a los demas.
Si lo usas en provecho propio o de tus aliegados incurres en corrupcion, per-
viertes el cargo, traicionas el cargo, traicionas la confianza depositada en ti,
destruyes tu dignidad y tu prestigio, dafas a tu familia y tus personas cerca-
nas y no conoceras la satisfaccién de servir a los demas.
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Somos un gobierno honesto y de resultados que promueve condiciones propi-
cias para el bienestar, el aprendizaje alo largode la vida y el desarrollo local sos-
tenible, a través de una gobernanza participativa que involucre a las y los ciuda-
danos en los procesos de toma de decisiones publicas, de la defensa de la auto-
nomia municipal y del rescate de la identidad cultural e histérica que nos hace
herederos de las tres transformaciones que antecedieron el momento coyuntu-
ral que estamos viviendo: la Cuarta Transformacion.

Vision

izticar de Matamoros es un municipio que brinda a sus habitantes las condicio-
nes de bienestar necesarias para alcanzar nuevos horizontes de desarrollo, como
resultado de contar con enormes riquezas haturales, culturales e histéricas.

Objetivo

Posicionar a nuestro municipio como un bastién del desarrollo humano, siendo
nuestro sello distintivo ser habitantes con un alto grado de identidad cultural,
orgullosos de nuestros origenes y raices histéricas, con la firme conviccion de
construir bienestar desde la equidad para mujeres y hombres, a través de politi-
cas publicas de calidad y de cercania a la ciudadania.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

= i = =
. e e e e

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer el conjun-
to de valores, principios y reglas que regiran el desempefio de las funciones de
las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de lzGcar de Matamoros,

Puebla.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica se aplicara a las y los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en las diversas Unidades Adminis-
trativas que conforman el H. Ayuntamiento de IzGcar de Matamoros, Puebla.

ARTICULO 3. Lasy los Secretarios, las y los Directores, las y los Coordinadoresy
las y los Titulares del H. Ayuntamiento de IzUcar de Matamoros, estan obliga-
dos a proporcionar el Cédigo de Etica a las y los servidores pUblicos que estan
laborando dentro de las &reas, asi como al personal de nuevo ingreso, a través
de medios fisicos o electrénicos, a fin de que todas y todos los servidores publi-
cos del H. Ayuntamiento tengan conocimiento de su contenido y, posterior a
su estudio se cuente con el compromiso de regir el desempefio de su empleo,
cargo o comisién con lo establecido en el presente Cédigo.

ARTICULO 4. Para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:

I. Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico que establece el com-
portamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién a fin de promover un gobierno eficaz y
eficiente;

Il. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Izlcar de Matamoros, Puebila;

I1l. Unidades Administrativas: Las Secretarias del Ayuntamiento, Direc-
ciones, Coordinaciones, Jefaturas, Contraloria Municipal, Tesoreria
Municipal, Secretaria Particular de la Presidencia Municipal;

IV. Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fun-
damentan en el deber publico y que busca en toda decisién y
accién, la prevalencia del bienestar social;

V. Servidores Publicos: Aquellos que desempefian un empleo, cargo o
comisién en las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccién lll, del articulo
109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIl. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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CAPITULO li ,
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

i
.

ARTICULO 5. La ética publica se rige por la aplicacién de los Principios Consti-
tucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera per-
manente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y
reglas de integridad, que las y los servidores publicos deberadn observar y apli-
car como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio

de sus empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 6.- Los principios constitucionales y legales que rigen al Servicio
Pablico en las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de IzGcar de Mata-

moros, Puebla; son:

.- Principio de Legalidad: Las y los servidores publicos haran sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facul-
tades y atribuciones.

I.- Principio de Honradez: Las y los servidores publicos deberan de conducirse
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para cbtener o preten-
der obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terce-
ros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan cons-
cientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

I1.- Principio de Lealtad: Las y los servidores publicos deberan corresponder a
la confianza que el Municipio de Iztcar de Matamoros, Puebla; les ha confe-
rido; debiendo tener vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la pobla-
cion.

IV.- Principio de Imparcialidad: Las y los Servidores Publicos daran a la ciuda-
danfa, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, no permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisio-
nes o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V.- Principio de Eficiencia: Las y los Servidores PUblicos, actuaran con absoluto
apego a los planes y programas establecidos, optimizando el uso y la asig-
nacién de los recursos publicos para lograr los objetivos propuestos.
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VI.- Principio de Economia: Las y los Servidores Publicos en el ejercicio del
gasto publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIl.- Principio de Disciplina: Las y los Servidores Publicos desempefaran su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

VIIl.- Principio de Profesionalismo: Las y los Servidores Publicos, deberan cono-
cer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones enco-
mendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposicio-
nes juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas ervi-
doras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX.- Principio de Objetividad: Lasy los Servidores Publicos, deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses parti-
culares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informa-
das en estricto apego a la legalidad.

X.- Principio de Transparencia: Las y los Servidores Publicos, en el ejercicio de
sus funciones y conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privile-
giando el principio de maxima publicidad de la informacién publica, aten-
diendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o conser-
van; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva infor-
macién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales gue
estén bajo su custodia.

Xl.- Principio de Rendicién de Cuentas: Las y los Servidores Publicos, asumen
plenamente ante la sociedad y autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, informan, explican y justifican sus deci-
siones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la eva-
luacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll.- Principio de Eficacia: Las y los Servidores Publicos, actuaran conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso res-
ponsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Xlll- Principio de Integridad: Las y los Servidores Publicos actuaran siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desem-
pefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compro-
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miso de ajustar su conducta para que impere en su desempenrio una ética que res-
ponda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XIV.- Principio de Equidad: Las y los servidores pUblicos, procuraran que toda per-
sona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.

XV.- Principio por Competencia al Mérito: Lasy los servidores publicos deberdn de
ser seleccionados para sus puestos con base a sus experiencia, habilidad profe-
sional y capacidad, garantizando la igualdad de oportunidades y eligiendo a
los mejores candidatos, para ocupar los puestos, mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

CAPITULO I ,
DE LOS COMPROMISOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

JUS

ARTICULO 7. Es compromiso de las y los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de lzGcar de Matamoros, Puebla, actuar atendiendo a los principios, valores y

reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asi como a las disposiciones lega-
les aplicables a sus funciones.

ARTICULO 8. Las y los Servidores Publicos deberan brindar un trato igualitario a
las y los ciudadanos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dig-
nidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 9. Las y los Servidores Publicos, en el &mbito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la
identidad y orientacién sexual, con el propésito de contribuir a la institucionaliza-
cién de la perspectiva de género y respeto a la diversidad en el servicio publico.

ARTICULO 10. Las y los Servidores Publicos, observardn un comportamiento
digno, y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los
derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros y libres
de violencia.

ARTICULO T1. Las y Los servidores publicos tienen la obligacién de rendir las decla-
raciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que éstas deberdn presentarse con completa veraci-
dad y transparencia en su contenido, de acuerdo con los términos previstos en la
normativa aplicable.

ARTICULO 12. Las y los Servidores Pablicos, con motivo del ejercicio de su empleo,
cargo o comisidén, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o convi-
viente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los
gue tenga relaciones personales, profesionales, laborales y de negocios.
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ARTICULO 13. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorga-
dos a las y los servidores publicos por instituciones publicas y académicas,
podrédn aceptarse en tanto no impliguen compromiso alguno del ejercicio del
empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones juridicas o admi-
nistrativas aplicables.

ARTICULO 14. Las y los servidores publicos deberan actuar en todo momento
procurando la maxima atencién de las necesidadesy demandas de la ciudada-
nia, por encima del interés y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

ARTICULO 15. Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitaran la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumiendo
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promoviendo en la sociedad la protecciony conservacién de la culturay medio
ambiente.

ARTICULO 16. Las y los servidores publicos colaboraran entre siy propiciaran el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

CAPITULO IV
ACCIONES Y ABSTENCIONES

JUS

ARTICULO 17. Las y los Servidores Publicos tendran las siguientes acciones y
abstenciones:

a) Dar a sus compafieras y compafieros un trato justo, observando prac-
ticas laborales basadas en la equidad y en la mutua cooperacion
dentro del marco de los Principios, Valores y Directrices del Servicio
Publico.

b) Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras,
en un clima de mutuo entendimiento y colaboracién, construido por
el didlogo entre todos los funcionarios.

c) Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales corres-
pondientes, y en su caso, denunciar los actos u omisiones de éstos,
que puedan ser causas de responsabilidad administrativa o penal.

d) Comunicar por escrito al superior jerdrquicoy a la Contraloria Munici-
pal las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes
gue reciba.

e) Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisiéon
después de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber
cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones.
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f) Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, per-
misos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se podran
otorgar otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no
lo exijan o no estén previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

g) Abstenerse de desempefar algln otro empleo, cargo o comisidn oficial o
particular que la Ley le prohiba.

h} Abstenerse de autorizar la seleccidn, contratacién, nombramiento o desig-
nacién de quien se encuentre inhabilitado por la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

i} Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, desig-
nacién, contratacién, promocidén, suspensién, remocion, cese o sancién de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de
negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o
para las personas con quienes tenga relacién personal, familiar o de nego-
cios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para é€l,
su cényuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terce-
ros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0
para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

j) No interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar prove-
cho o beneficio personal o familiar, asi como para perjudicar o afectar el des-
empeno y eficiencia de la administracién publica del H. Ayuntamiento de
IzGcar de Matamoros o a terceros.

k) En toda opinidén, documento e intervencién gue se realice en calidad de ser-
vidores publicos, se debera mostrar competencia profesional y fundamento;
ejecutando posiciones y decisiones de la administracién publica, siempre
en el beneficio del interés publico y en apego a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

1) No utilizar la informacién confidencial a la que tiene acceso con motivo de su
puesto, cargo o comisidén, como medio para obtener provecho propio.

m) Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento
de apoyos sociales de los programas o acciones sociales con fines politico-
electorales o beneficio propio.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Las y los servidores publicos en el uso o la administracién de bienes muebles
o inmuebles que tengan a su cargo, deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

a) Utilizar los bienes muebles o inmuebles que tengan asignados para
el desempeio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para
los fines a que estan afectos.
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b) Custodiar y cuidar la documentacion, informacién y bienes muebles
que, por razén de su empleo, cargo o comisién, conserve bajo su cui-
dado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sus-
traccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién indebidas de

aguellas.

c) Observar en el control, uso, administracién, enajenacién, baja y desti-
no final de bienes muebles y bienes inmuebles las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables en cada materia, dando vista a
la autoridad competente sobre el uso, aprovechamiento o explota-
cién indebida de dichos bienes.

d) Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposicio-
nes aplicables, garantizando la obtencién de mejores condiciones
de venta para el Gobierno de lztGcar de Matamoros, Puebla, confor-
me a los avaltos y precios emitidos por la autoridad competente.

e) Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes
inmuebles en términos de las disposiciones aplicables y con apego
a los principios de honradez, transparencia e imparcialidad, evitan-
do en todo momento condiciones desfavorables para el Gobierno de
IzGcar de Matamoros, Puebla.

CAPiTULOV ’
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

JUS

ARTICULO 18. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de
Etica, el Comité del Cédigo del Etica y de Conducta establecerd las estrategias
que permitan la correcta divulgacién de dicho instrumento y la capacitacion
que refuerce la prevencién y sensibilizacion para evitar la materializacién de
riesgos éticos, y en su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario
para su prevencion.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL cODIGO DE ETICA

JUS

ARTICULO 19. Cualquier servidora o servidor publico o particular podra hacer
del conocimiento a la Contraloria Municipal, los incumplimientos al Cédigo de
Etica:

I. La Contraloria Municipal, en su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y evitar la
reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo.
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CAPITULO Vii
VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

JUS

ARTICULO 20. Las Unidades Administrativas, en el ambito de sus atribuciones,
daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en este Cédigo

de Etica.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

JUS

ARTICULO 21. El incumplimiento de los lineamientos establecidos en el pre-
sente Cédigo, daré origen al inicio de una carpeta de investigacién administra-
tiva, resultando de lo anterior en la imposicién de sanciones tales como amo-
nestacién, multa e inhabilitacidn, esto con fundamento en lo dispuesto por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO IX ,
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

JUS

ARTICULO 22. Las y los Ciudadanos en particular, podran consultar personal-
mente o por escrito a la Contraloria Municipal sobre situaciones que confron-
ten la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos con-

llevan.

ARTICULO 23. La Contraloria Municipal interpretara para efectos administrati-
vos el presente Cédigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

, CAPITULO X
DEL COMITE DEL CODIGO DE ETICA 'Y DE CONDUCTA

JUS

ARTICULO 24. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativa, y con el objetivo de vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Eticay de Conducta, asi como vigilar el actuar de
las y los servidores publicos, es que, se debera conformar el Comité de Cédigo
de Etica y de Conducta, el cual tendra como objetivo vigilar y evaluar el cum-
plimiento del presente instrumento normativo.
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I. De su conformacién: El comité deberé considerar a diversas areas del
H. Ayuntamiento de lzlGcar de Matamoros, y podré integrarse del

siguiente nimero de miembros:

1 Presidente: Sera el servidor publico que ostente la Presidencia
Municipal.

1 Secretario: Seré el servidor publico a cargo del Organo Interno de
Control.

4 Vocales:

Vocal 1) Servidor publico titular de la Secretaria de Gobernacion
Vocal 2) Servidor publico titular de la Secretaria de Bienestar
Vocal 3) Servidor publico titular de la Secretaria de Economia
Vocal 4) Servidor publico que ostente la regiduria de
Gobernacién, Justicia Civica y Seguridad Ciudadana.

CAPITULO Xi
MECANISMOS DE VIGILANCIA PARA SU CUMPLIMIENTO

JUS

ARTICULO 25. Con fundamento en los dispuesto por el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la vigilancia del conocimiento
y cumplimiento del presente Cédigo, se podra lievar a cabo a través de los
siguientes mecanismos:

A. Carta Compromiso
B. Encuesta de conocimiente y aplicabilidad del cédigo
C. Campana “Valores del mes”

TRANSITORIOS

JUS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entraré en vigor a partir del dia siguien-
te de su publicacién en el periédico oficial del estado de Puebla, y estara
vigente hasta en tanto no exista disposicion legal que lo derogue.
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